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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL NORMATIVO N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A
FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR

O MUNICIPIO DE BOA VENTURA, Estado da
Paraiba, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicbes e com fundamento no Decreto
municipal n? 125/2026, observada a Lei Federal
n? 14.113/2020, especialmente o art. 14, § 19,
inciso I, torna publica a abertura de inscrigoes
para o Processo Seletivo Publico destinado a
selecdo de candidatos para 08 (oito) vagas na
funcdo de Gestor Escolar da rede publica
municipal de ensino, mediante critérios
técnicos de mérito e desempenho, nos termos
deste Edital e de seus anexos.

I — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao de Boa Ventura/PB, que realizara sua
organizacdo, execu¢do, acompanhamento e
divulgacdo dos atos, por meio de Comissdo do
Processo Seletivo designada pelo decreto
municipal n® 141/2026.

1.2. Compete a Comissdo receber e analisar as
inscricbes e os documentos, avaliar os titulos,
organizar e avaliar a entrevista e a apresentacido
do Projeto de Gestdo Escolar, apreciar os
recursos e elaborar os resultados, observados
os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e isonomia.

1.3. A selecdo compreendera duas fases, ambas
eliminatorias e classificatdrias: primeira fase —

prova de titulos; segunda fase — entrevista e
defesa do Projeto de Gestdo Escolar.

1.3.1. A defesa do plano de gestdo podera ser
feita com base em informagdes de uma unica
escola municipal ou mesmo com base na rede
municipal de ensino, devendo ser apresentado
por meio de programa 4udio visual
(apresentacdo de slides);

1.4. Integram este Edital: Anexo I —

Cronograma; Anexo II — Formuldrio de
Inscricdo; Anexo III — Formulério de Titulos;
Anexo IV — Roteiro do Projeto de Gestdo

Escolar; e Anexo V — Formulario de Recurso.
1.5. Os atos serdo divulgados por meio do
DIARIO OFICIAL, PORTAL E/OU OUTRO MEIO
OFICIAL DO MUNICIPIO. E responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes e
convocagoes.

IT — DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

Funcao | Vagas Requisitos minimos
Experiéncia minima de

03 anos de efetivo

exercicio na atividade de
magistério na  rede
publica municipal,
incluindo 02 anos em
regéncia de sala de aula.
08 Formacdo: habilitacdo em
Pedagogia ou licenciatura
na area da educacao e/ou
pos-graduagio em
gestao, inspecao,
supervisao ou orientacao
educacional para a
educacdo basica.

Gestor
Escolar

2.1. Os requisitos minimos deverdo ser
comprovados no periodo de inscricdo, mediante
documentos legiveis e declaragbes com
identificacdo do 6rgdo emissor, funcdo exercida
e datas de inicio e término dos periodos
informados.
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2.2. A distribuicdo das vagas entre as unidades
escolares e as condi¢des de exercicio da funcdo
observardo a regulamentacdo municipal e os
atos de designacdo, sem alteracdo dos critérios
de avaliac¢do fixados neste Edital.
2.3.Remuneracdo, jornada, dura¢do do exercicio
e demais condi¢des funcionais serdo aquelas
previstas na Lei Municipal n® 262/2014.

III — DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DOS
TITULOS

3.1. As inscricdes serdo realizadas de
09/11/2026 a 16/11/2026, de maneira
presencial na secretaria de Educacdo do
municipio, no horario das 08 as 17h.

3.2. A inscricdo serd gratuita. O candidato
devera apresentar o Formulario de Inscricdao do
Anexo Il preenchido e assinado, documento
oficial de identificagio, CPEF, documentos
comprobatoérios dos requisitos minimos e, para
pontuacao, o Formulario de Titulos do Anexo III
assinado, acompanhado dos respectivos
comprovantes.

3.3. O recebimento dos titulos ocorrerd
exclusivamente durante o periodo das
inscricdes, de 09/11/2026 a 16/11/2026, pelo
mesmo canal oficial indicado no item 3.1. Sera
fornecido comprovante de recebimento ou
protocolo.

3.4. Os titulos deverdo estar identificados e
organizados conforme as categorias do Anexo
[II. Nao serdo admitidos envio posterior ao
encerramento, substituicio de titulos ou
inclusdo de novos documentos de pontuagdo em
sede de recurso.

3.5. A inscricdo implica ciéncia e aceitagdo das
regras deste Edital. O candidato responde pela
veracidade dos dados e pela autenticidade dos
documentos apresentados.

3.6. A auséncia de documento indispensavel a
comprovacdo dos requisitos minimos ou o
descumprimento das condi¢ées de inscrigdo
acarretara o indeferimento, com indicacdo do

motivo e possibilidade de recurso nos termos
deste Edital.

3.7. A relacdo das inscri¢cdes homologadas e ndo
homologadas serad divulgada em 23/11/2026.
Os recursos contra o indeferimento poderdo ser
apresentados em 25/11/2026. A relagdo
definitiva, apds os recursos, serd divulgada em
26/11/2026.

3.8. A andlise de titulos dos candidatos com
indeferimento de inscricio sera realizada
condicionalmente, para permitir sua inclusao na
classificagdo caso o recurso contra o
indeferimento seja acolhido. A inscrigdo
definitivamente indeferida exclui o candidato do
certame.

3.9. 0 candidato que necessitar de condi¢des de
acessibilidade para a segunda fase devera
solicitd-las na inscricdo, descrevendo a
necessidade, para andlise e adocdo das
providéncias cabiveis pela Comissao.

IV — DA PRIMEIRA FASE: PROVA DE TITULOS

4.1. A prova de titulos tera valor maximo de
200,00 (duzentos) pontos. Sera habilitado para
a segunda fase o candidato com inscri¢do
definitivamente homologada que obtiver, no
minimo, 50,00 (cinquenta) pontos.
4.2. A pontuacgdo observara o quadro abaixo,
respeitados os limites de cada categoria:

Item / titulo ou Pontuacao

experiéncia maxima

a) Doutorado em
Gestdo Publica

Limite

01 titulo 30,00

b) Doutorado na

01 titul 30,00
drea de Educacio o ’

c) Mestrado em

Gestdo Publica 01 titulo 25,00

d) Mestrado na area

01 titul 25,00
de Educacio o ’
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e) Especializacdo
em Gestdo Escolar,
com carga minima
de 360 horas

01 titulo 20,00

f) Especializagdo na
area de Educacgio,

. 01 titulo 20,00
com carga minima

de 360 horas

g) Curso de

formagao em

Gestdo Escolar, com | 01 titulo 20,00
carga minima de 80

horas

h) Experiéncia

como

Diretor/Gestor 05 anos 20,00

Escolar: 04 pontos
por ano completo

i) Experiéncia
profissional
docente
comprovada: 02
pontos por ano
completo

05 anos 10,00

TOTAL MAXIMO — 200,00

4.3. Os titulos académicos deverdo ser
expedidos por instituicbes regularmente
credenciadas, com observancia dos requisitos
de reconhecimento ou validade exigidos pela
legislagdo educacional. Serdo aceitos diplomas,
certificados ou documentos oficiais de
conclusio que identifiquem o curso, a
instituicdo, a conclusdo e, quando exigida, a
carga hordria.

4.4. Documentos em lingua estrangeira deverao
ser acompanhados de traducdo juramentada e,
quando necessario, da comprovacdo de
reconhecimento ou revalidacdo no Brasil.

4.5. 0 mesmo titulo serd computado uma tnica
vez, ainda que possa se enquadrar em mais de
uma categoria. Havendo enquadramento
multiplo, serd considerado na categoria mais
favoravel ao candidato, respeitados os limites.

Titulos distintos poderdo ser pontuados em
categorias distintas.

4.6. A experiéncia serd comprovada por
declaracdo da unidade de exercicio ou do érgao
competente, com identificacdo e assinatura do
responsavel, funcdo e periodos de exercicio.
Para experiéncia em instituicdo privada, sera
aceita Carteira de Trabalho acompanhada de
documentacdo que permita identificar a
atividade e os periodos.

4.7. Para cada categoria de experiéncia, serdo
considerados anos completos de efetivo
exercicio, sem contagem duplicada de periodos
concomitantes. A mesma atividade de gestdo
ndo podera ser computada também como
docéncia sem comprovagdo de exercicio
docente distinto.

4.8. Nao serdo computados titulos sem
correspondéncia com o quadro, documentos
ilegiveis ou sem elementos suficientes de
comprovacdo. A auséncia do Formulario de
Titulos preenchido e assinado impede a
pontuacdo dos titulos apresentados.

4.9. 0 resultado preliminar da prova de titulos
serd divulgado em 26/11/2026. Os recursos
serdo recebidosem 27/11/2026, no horario das
08 as 17h na secretaria municipal de educacao.
0 resultado definitivo, apés os recursos, sera
divulgado em 02/12/2026.

V — DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA E
PROJETO DE GESTAO ESCOLAR

5.1. O edital de convocagdo para a segunda fase
sera divulgado em 04/12/2026, com local,
horarios individuais e orientacbes de
comparecimento. Serdo convocados todos os
candidatos habilitados na primeira fase, em
ordem de classificacao.

5.2. A entrevista e a defesa do Projeto de Gestao
Escolar ocorrerdo em 11/12/2026, no
Municipio de Boa Ventura/PB, no local e horario
fixados no edital de convocacao.
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5.3. O candidato devera apresentar documento
oficial de identificacdo e entregar, no ato da
entrevista, o Projeto de Gestdo Escolar escrito e
assinado, elaborado conforme o Anexo IV,
realizando sua  apresentacdo oral e
respondendo as perguntas da banca.

5.4. A segunda fase terd valor total maximo de
100,00 (cem) pontos, incluindo entrevista e
projeto. Sera habilitado o candidato que obtiver,
no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos. Nao
havera uma nota adicional de projeto além dos
100,00 pontos previstos para a fase.

Critério de avaliacio Maximo

Diagnostico da realidade escolar
. . ~ o 20,00
e identificagdo das prioridades

Coeréncia, viabilidade, metas e
acompanhamento do Projeto de 20,00
Gestdo Escolar

Conhecimentos de  gestdo
pedagogica, administrativa e 20,00
financeira

Gestdo democratica, inclusdo e

articulacio com a comunidade 20,00
escolar

Clareza da apresentacio,

dominio do projeto e respostas a 20,00
entrevista

TOTAL 100,00

5.5. Cada critério sera pontuado de 0 a 20: de 0
a 4, atendimento insuficiente; de 5 a 9,
atendimento limitado; de 10 a 14, atendimento
satisfatério; de 15 a 19, atendimento
consistente; e 20, atendimento integral. A banca
registrara os fundamentos da avaliagdo em ficha
individual.

5.6. A banca sera designada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e contard com, no
minimo, 03 avaliadores. A nota da fase serd a
média aritmética das notas totais atribuidas
pelos avaliadores, registrada com duas casas
decimais.

5.7. Cada candidato tera até 20 minutos: até 10
minutos para apresentagdo e até 10 minutos
para perguntas. A banca observara os mesmos

critérios, tempo e condicdes para todos os
candidatos.

5.8. Serd eliminado o candidato que nao
comparecer no horario de sua convocagdo, ndo
apresentar o projeto, ndo realizar a entrevista
ou obtiver nota inferior a 50,00 pontos. Nao
havera segunda chamada ou realizacdo em
outro dia, hordrio ou local por solicitacdo
individual.

5.9. O resultado preliminar da segunda fase sera
divulgado em 14/12/2026. Os recursos serdo
recebidos em 15 e 16/12/2026, no horario das
08 as 17h, na secretaria municipal de educagio.
O resultado definitivo da fase sera divulgado em
18/12/2026.

VI — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

6.1. A nota final sera a soma aritmética da nota
da prova de titulos e da nota da segunda fase,
com valor maximo de 300,00 (trezentos)
pontos. A classificacio serd em ordem
decrescente da nota final.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato
habilitado em ambas as fases, com pelo menos
50,00 pontos em cada uma e nota final igual ou
superior a 100,00 pontos. O atendimento a nota
final ndo dispensa as notas minimas de cada
fase.

6.3. Em caso de empate, terdo preferéncia,
sucessivamente: a) candidato com idade igual
ou superior a 60 anos até o encerramento das
inscricdes, com preferéncia ao de maior idade
nesse grupo; b) maior tempo comprovado de
servico em gestdo escolar na rede municipal de
ensino de Boa Ventura; c) maior tempo
comprovado de servico na rede municipal de
ensino de Boa Ventura; d) maior nota na prova
de titulos; e) maior nota na segunda fase; f)
maior idade, considerados ano, més e dia; g)
exercicio efetivo da fungdo de jurado,
comprovado documentalmente, no periodo
entre a publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e o
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encerramento das inscri¢des; h) sorteio publico,
previamente divulgado.

6.4. Os documentos utilizados para os critérios
de desempate deverdo ser apresentados
durante o periodo das inscri¢des.

6.5. Os 08 primeiros classificados integrardo a
lista de aprovados dentro das vagas. Os demais
aprovados integrardo lista de excedentes, para
eventual convocagdo durante a validade da
selecdo, observadas a ordem de classificacdo e a
legislagdo municipal.

VII — DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos contra: a)
indeferimento da inscricdo, b) resultado
preliminar da prova de titulos, c) resultado
preliminar da segunda fase.

7.2. O recurso devera ser apresentado a
Comissdo pelo meio fisico, e entregue na
secretaria de educacdo do municipio, no horario
das 08 as 17h, mediante o formulario do Anexo
V, com identificacdo do candidato, indica¢do do
ato questionado e fundamentacao objetiva.

7.3. Sera admitido um recurso por candidato
para cada resultado ou ato recorrivel. O recurso
podera conter mais de um ponto questionado,
desde que os pedidos sejam individualizados e
fundamentados.

7.4. O candidato podera solicitar acesso a sua
ficha de pontuacdo e aos fundamentos do
indeferimento ou da avaliacdo, em tempo habil
para o recurso, pelo canal oficial indicado no
item 7.2.

7.5. Ndo serdo conhecidos
intempestivos, sem identificacio, sem
fundamentacdo ou apresentados por canal
diverso. O recurso nio permitird a apresentacdo
de novos titulos ou a alteragdo do projeto
entregue.

7.6. As decisbes serdo fundamentadas e
divulgadas pelos meios oficiais, com
preservagdo dos dados pessoais ndo
necessarios a publicidade. Eventual alteracdo de

recursos

nota decorrente de recurso podera modificar a
classificagdo.

7.7. A Comissdo decidira os recursos no ambito
deste processo seletivo, sem prejuizo dos
mecanismos de controle previstos em lei.

VI — DO RESULTADO FINAL, DA
CONVOCACAO E DA VALIDADE

8.1. O resultado final serda divulgado em
18/12/2026, ap6s a apreciagdo dos recursos,
com identificacdo dos candidatos, notas de cada
fase, nota final e classificacao.

8.2. A homologagdo do resultado final cabera a
autoridade municipal competente e serd
publicada pelos meios oficiais indicados neste
Edital.

8.3. A convocacdo e a designacdo observardo a
ordem de classificacdo, as 08 vagas, a
comprovacdo dos requisitos e a legislacdo
municipal aplicavel, por ato da autoridade
competente.

8.4. 0 prazo de validade do processo seletivo
serd de 02 anos, contado da homologacdo do
resultado final, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo.

8.5. A selecdo ndo altera a natureza juridica da
funcdo de Gestor Escolar nem substitui os
requisitos legais para a designacao e o exercicio
da funcio.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A apresentacdo de documento falso ou
informacdo inveridica poderd acarretar a
exclusdo do candidato ou a anulacdo de sua
designacdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo das providéncias
legais cabiveis.

9.2. Os membros da Comissdo e da banca
deverdo declarar eventuais impedimentos ou
conflitos de interesse, sendo substituidos
quando necessdrio para assegurar a
imparcialidade da avaliagao.

06 de novembro de 2026
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9.3. Os dados pessoais serdo utilizados para
inscricdo, avaliacdo, recursos, classificacdo e
convocacgdo, observada a legislacdo de protecao
de dados. Ndo serdo publicados CPF integral,
endereco residencial ou documentos pessoais
desnecessdrios a divulgacao dos resultados.
9.4. As alteragdes deste Edital e do cronograma
deverdo ser divulgadas pelos mesmos meios
oficiais, com preservacdo da publicidade, da
igualdade de condicoes e dos prazos
necessarios a participacdo dos candidatos.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, por
intermédio da Comissdo, observadas a
legislacdo vigente e as regras deste Edital.

Boa Ventura-PB, 06 de novembro de 2026.

} &
MANOE VITALLLJETO

PREFEITO
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ANEXO I — CRONOGRAMA

Atividade Data / periodo em 2026
Inscrigoes 09/11a16/11
Recebimento dos titulos 09/11a16/11
Inscrigdes homologadas e ndo homologadas 23/11
Recursos contra inscrigdes nao homologadas 25/11
Resultado preliminar da prova de titulos 26/11
Recursos contra o resultado preliminar dos titulos 27/11
Resultado definitivo dos titulos apos recursos 02/12
Edital de convocacgdo para a segunda fase 04/12
Entrevista e defesa do projeto 11/12
Resultado preliminar da segunda fase 14/12
Recursos contra o resultado da segunda fase 15e16/12
Resultado definitivo da segunda fase 18/12
Resultado final do processo seletivo 18/12
Convocacao dos aprovados Janeiro 2027
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ANEXO II — FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 001/2026
FUNCAO: GESTOR ESCOLAR — BOA VENTURA/PB

Numero de inscricao/protocolo (uso da Comissao):

Nome completo:

Data de nascimento: /__/ CPF:

Documento de identificacdo / 6rgao expedidor:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Formacao académica:

Unidade de exercicio / vinculo:

Tempo de magistério na rede publica municipal:

Tempo de regéncia em sala de aula:

Solicitacao de acessibilidade, se houver:

Documentos apresentados: ( ) Identificacido e CPF; ( ) Comprovacdo de formacao; ( )
Comprovacao de experiéncia minima; ( ) Formuladrio e comprovantes de titulos; () Documentos
para desempate, se cabiveis.

Declaro que as informagdes e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que li e aceito as

disposi¢coes do Edital n2 001/2026.

Boa Ventura/PB,_____/__ /2026.

Assinatura do candidato:
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ANEXO III — FORMULARIO DE TIiTULOS

Nome:
Inscrigdo/protocolo: CPF:
Documento
Pontos Pontos
Item apresentado / . .
) e~ requeridos | atribuidos
identificacao

a) Doutorado em Gestdo Publica

b) Doutorado na area de Educagao

c) Mestrado em Gestao Publica

d) Mestrado na area de Educacgdo

e) Especializacdo em Gestdo Escolar, com
carga minima de 360 horas

f) Especializacdo na area de Educacao,
com carga minima de 360 horas

g) Curso de formacao em Gestdo Escolar,
com carga minima de 80 horas

h) Experiéncia como Diretor/Gestor
Escolar: 04 pontos por ano completo

i) Experiéncia profissional docente
comprovada: 02 pontos por ano completo

Méaximo: 200,00
pontos

TOTAL

A coluna “Pontos atribuidos” é de uso exclusivo da Comissdo. Informar o documento
correspondente a cada categoria e anexar os comprovantes de forma organizada.

Declaro a autenticidade dos documentos e a correspondéncia entre os titulos indicados e os
comprovantes apresentados, observadas as regras de nao duplicidade.

Boa Ventura/PB, __ / /2026.

Assinatura do candidato:

Responsavel pela conferéncia:
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ANEXO IV — ROTEIRO DO PROJETO DE GESTAO ESCOLAR

O projeto devera ser escrito, identificado e assinado pelo candidato, contemplando uma
unidade escolar ou a realidade da rede municipal de Boa Ventura, com propostas compativeis
com a educacdo basica e com as atribuicdes da fungao.

1. Identificacdo: nome do candidato, titulo do projeto e unidade escolar ou contexto da rede
municipal considerado.

2. Diagnostico: realidade escolar, necessidades prioritarias, aprendizagem, frequéncia, inclusao
e participacdo da comunidade.

3. Objetivos e metas: resultados pretendidos, indicadores e prioridades de atuacao.

4. Gestdo pedagogica: agdes para aprendizagem, acompanhamento do trabalho docente,
avaliacdo e enfrentamento das dificuldades escolares.

5. Gestdo administrativa e financeira: organiza¢do da escola, planejamento, uso responsavel dos
recursos e transparéncia.

6. Gestdo democratica e inclusdo: participacdo do conselho escolar, das familias e dos
estudantes; acessibilidade e enfrentamento da discriminacao.

7. Plano de agdo: atividades, responsaveis, prazos e recursos necessarios.
8. Monitoramento: instrumentos de acompanhamento, indicadores e avaliagcdo dos resultados.
9. Referéncias e assinatura.

A apresentacdo oral e as respostas a banca serdo avaliadas juntamente com o projeto, conforme
os critérios e o limite total de 100,00 pontos fixados no Capitulo V.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Inscri¢do/protocolo: Contato:
Objeto: () Inscrigdo ndo homologada; () Titulos; () Segunda fase.

[tem, nota ou decisdo questionada:

Fundamentacao e pedido:

Documentos ja apresentados a que se refere o recurso:

Boa Ventura/PB,_____/__ /2026.

Assinatura do candidato:

Protocolo de recebimento (uso da Comissao):




