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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DO PREFEITO

| LEIMUNICIPAL N° 494/2026 |

INSTITUI 0 CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA A POPULACAO
LESBICAS, GAYS, BISSEXUALIS,
TRANSGENEROS, TRANSEXUAIS
E TRAVESTIS, QUEER,
INTERSEXUALIS, ASSEXUALIS,
PANSSEXUAIS E NAO-BINARIAS
(LGBTQIAPN+) DE BOA
VENTURA, ESTADO DA
PARAIBA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE BOA VENTURA, Estado da
Parafba, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 20, inciso I1I, da Lei Organicado
Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, APROVOU, em sessdo
ordindria realizada em 19 de agosto de

2026, e ele SANCIONA e PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Conselho
Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexualis,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+), o6rgao
consultivo, propositivo e deliberativo
vinculado a Diretoria da Mulher e
Diversidade Humana, com as seguintes
atribuigdes:

I - propor, deliberar e monitorar a
implementacdo de politicas publicas de
interesse da populagao LGBTQIAPN+;

Il - propor, em cooperagdao com
organismos  governamentais e  ndo
governamentais, nacionais e internacionais,
a identificacdo de sistemas de indicadores,
no sentido de estabelecer metas e
procedimentos, com base nesses indices,
para monitorar a aplicagdo das atividades
relacionadas a promogiao da cidadania da
populagdao LGBTQIAPN+;

IIT - fomentar o estabelecimento de
termos de cooperagdo entre o Conselho
Municipal de Politicas Publicas para a
Populagao Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) e as
instituicdes académicas, autarquicas,
organizagdes profissionais, empresariais,
sociais, culturais e outras relacionadas as
suas atividades;

IV - manifestar-se publicamente
sobre assuntos referentes a populagdo
LGBTQIAPN+;

V - receber dentincias de violacdo de
direitos da populagio LGBTQIAPN+ e
encaminhar aos 6rgdos competentes no
sentido de apurar e coibir tais atos,
colaborando na promogdo e na defesa dos
direitos violados; e

VI - elaborar o seu regimento interno,
estabelecendo normas para o seu
funcionamento.

Paragrafo unico. Os membros do
Conselho Municipal de Politicas Publicas
para a Populagao Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) serdo
empossados apds sessenta dias contados da
vigéncia desta Lei.

Art. 22 O Conselho Municipal de
Politicas Publicas para a Populagao Lésbicas,
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Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais
e Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Panssexuais e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+)
sera composto por oito membros titulares e
respectivos  suplentes, assegurada a
participacdo paritaria de representantes do
Poder Publico municipal e da sociedade civil
organizada, especialmente de entidades,
coletivos, grupos, movimentos sociais e
cidaddos com atuagdo na promog¢ao dos
direitos e garantias da populagao
LGBTQIAPN+, na seguinte forma:

I - quatro representantes do Poder
Publico municipal, sendo:

a) um representante da Diretoria de
Politicas Publicas para Mulheres, unidade
administrativa vinculada a Secretaria-Chefe
de Gabinete do Executivo;

b} um representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

c) um representante da Secretaria
Municipal de Saude; e

d}) um representante da Secretaria
Municipal de Educagao;

I - quatro representantes da
sociedade civil organizada, sendo:

a) dois representantes de
associagoes, coletivos, grupos ou
movimentos sociais LGBTQIAPN+

formalmente constituidos ou com atuagao
comprovada no Municipio ou, na auséncia de
representacdo especifica, de entidades da
sociedade civil voltadas a defesa dos direitos
humanos, a promog¢dao da cidadania ou a
assisténcia social;

b} um representante de coletivos
culturais, artisticos ou esportivos que
desenvolvam  agdes  relacionadas a
diversidade de género e sexualidade ou, na
auséncia destes, de agremiagdes artisticas,
culturais ou esportivas com atuagdo
comprovada em agdes de inclusao social e
diversidade; e

¢) um representante de usuarios dos
servicos publicos municipais que se
autodeclare integrante da populagdo
LGBTQIAPN+ ou, na auséncia de indicacao
especifica, de cidaddao residente no
Municipio com atuagdo comprovada na
promocao dos direitos humanos, da
igualdade ou da diversidade de género e
sexualidade, indicado por entidade da
sociedade civil ou conselho municipal de
direitos.

§ 12 Cada membro titular terd um
suplente, que o substituira em suas
auséncias e impedimentos.

§ 22 A representagdo da sociedade
civil devera observar, sempre que possivel, a
diversidade de segmentos, identidades e
formas de organizagdo da populagdo
LGBTQIAPN+ no Municipio.

§ 32 As entidades, os coletivos, os
grupos, os movimentos sociais e os cidadaos
indicados para compor o Conselho deverio
possuir atuagdo comprovada no territério
municipal,  observados o0s  critérios
estabelecidos no respectivo regulamento.

§ 42 Na hipétese de inexisténcia, de
auséncia ou de impossibilidade de indicagao
de representantes dos segmentos especificos
previstos nas alineas do inciso Il do caput
deste artigo, as respectivas vagas poderdo
ser preenchidas pelas representacoes
subsididrias previstas neste artigo, de modo
a assegurar a instalagdo e o funcionamento
do Conselho.

§ 52 Os representantes do Poder
Publico municipal e seus suplentes serdo
indicados pelos respectivos Orgdos e
nomeados por ato do Prefeito.

§ 62 Os representantes da sociedade
civil serdo eleitos dentre as organizagdes do
segmento LGBTQIAPN+ com atuagao
reconhecida no Municipio e constituidas
formalmente ha mais de dois anos, por meio
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de edital publicado no Didrio Oficial do
Municipio e em jornal de ampla circulagao,
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

§ 72 As representagbes indicadas
para composicao deste Conselho deverdo
considerar as especificidades relativas a
orientacdo sexual e a identidade de género, e
a designacdo, por meio de ato do Prefeito,
dar-se-a no prazo de trinta dias apés as
eleigbes.

§ 82 Para a constitui¢ao do primeiro
mandato dos conselheiros, a Diretoria da
Mulher e Diversidade Humana organizara o
processo eleitoral com convocagdao da
sociedade civil para, observado o disposto no
§ 62 deste artigo, constituir a representacao
para o primeiro mandato de conselheiros
LGBTQIAPN+.

§ 92 Os representantes da sociedade
civil, para atender ao disposto no § 62 deste
artigo, sem prejuizo do disposto no edital,
devem apresentar o estatuto ou a declaragao
do movimento LGBTQIAPN+ acerca de sua
atuagdo, o comprovante de enderego e a
ultima ata de posse da diretoria.

Art. 32 O mandato dos membros do
Conselho Municipal de Politicas Publicas
para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexualis,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) sera de dois
anos, permitida a recondug¢do para um
mandato subsequente, por uma unica vez.

Art. 4° O membro do Conselho
Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Ndo-Binarias (LGBTQIAPN+) perderd o
mandato nas seguintes hipoteses:

I - faltas, sem motivo justificado, a
trés reunides consecutivas ou a cinco
alternadas no periodo de um ano; e

I - conduta tipificada como
incompativel com os objetivos do Conselho
Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+), a juizo do
colegiado.

Art. 52 Os procedimentos para a
configuracao da perda do mandato serdo
especificados no regimento interno do
Conselho Municipal de Politicas Publicas
para a Populacao Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nado-Binarias (LGBTQIAPN+).

Art. 62 A estrutura organizacional do
Conselho Municipal de Politicas Publicas
para a Populagao Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) tera a
seguinte composi¢ao:

I - Pleno;
I1 - Coordenacao Colegiada;
Il - comissbdes permanentes e

tematicas; e

IV - Secretaria-Executiva.

Paragrafo unico. As normas de
funcionamento do Pleno e as atribui¢des da
Coordenagdo Colegiada, das comissoes
permanentes e tematicas e da Secretaria-
Executiva serao definidas no regimento
interno.

Art. 72 O Pleno do Conselho
Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
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Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nado-Bindrias (LGBTQIAPN+), o6rgao
maximo de deliberacdao colegiada, sera
instalado com a presenca de, no minimo, um
terco dos membros titulares.

Art. 82 A Coordenagdo Colegiada do
Conselho Municipal de Politicas Publicas
para a Populagao Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
(LGBTQIAPN+)  sera
escolhida por elei¢do, dentre os membros do
Conselho, e exercida por trés membros,
sendo um Coordenador-Geral, um Vice-
Coordenador e um Coordenador-Secretario,
alternando-se a cada mandato as
representacgdes do Poder Publico municipal e
da sociedade civil.

Paragrafo tnico. Para o mandato da
Coordenacdo Colegiada, ficara assegurada a
alternancia anual entre o Poder Publico
municipal e a sociedade civil, cuja duragao
sera encerrada no mesmo prazo do mandato
dos membros eleitos, correspondente a dois
anos.

e Nao-Binarias

Art. 92 A Diretoria da Mulher e
Diversidade = Humana  propiciarda as
condigdes necessarias para 0
desenvolvimento das agdes do Conselho
Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+), tais como:

[ - apoiar a realiza¢do da Conferéncia
Municipal LGBTQIAPN+;

Il - garantir o espago fisico e os
recursos financeiros para sua manutengao e
para o seu funcionamento; e

Il - encaminhar as deliberagdes
advindas das conferéncias municipais
LGBTQIAPN+.

Art. 10. E de responsabilidade do
Conselho Municipal de Politicas Publicas
para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) o processo de
preparacao, a coordenagao e a realizacdo da
conferéncia municipal voltada para os
direitos da populagao LGBTQIAPN+.

Paragrafo tnico. A periodicidade
para a realizacao de cada conferéncia nao
devera ser superior a trés anos.

Art. 11. As fung¢des dos membros do
Conselho Municipal de Politicas Publicas
para a Populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais e Travestis,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais
e Nao-Binarias (LGBTQIAPN+) serdo
consideradas prestagdo de servigco publico
relevante, e nao serao remuneradas.

Pardagrafo tnico. Em caso de viagem a
servico, serdo concedidas aos conselheiros
diarias nos valores previstos na legislacdo
municipal aplicavel.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagio.

Boa Ventura-PB, em 21 de agosto de 2026.

/S

Prefelto Murficipal
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