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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DO PREFEITO

ILEI MUNICIPAL N® 450/2025|

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE
CESSAO E DE PERMUTA ENTRE SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BOA VENTURA E
OUTROS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO OU JUDICIARIO, DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O ___ PREFEITO __ CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE BOA VENTURA, Estado da
Paraiba, usando das atribui¢ées conferidas
pelo art. 70, inciso IV da Lei Organica do
Municipio. faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Chefe do Poder Executivo de Boa
Ventura, podera, observados os critérios de
conveniéncia, oportunidade,
disponibilidade e reciprocidade, proceder
a permuta ou cessdo de servidores
publicos estaveis municipais para ter
exercicio em drgdos ou entidades da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
punicipios.

§ 12 - Cessdo é o ato administrativo que
implica o exercicio do cargo por servidor
ptblico em outros drgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ou receber servidor publico de
autras drgdas cam o intuite de calabaragio,
seja pela condugao de esfor¢os em atividades
comuns, pela transferéncia de conhecimento
técnico.

§ 22 - Para os feitos dessa lei, permuta é a
cessdao reciproca de servidores publicos
municipal e os Poderes Executivo, Legislativo
ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

§ 32 A cessdo ou permuta sera sempre
precedida de requerimento do 6rgdo ou

entidade interessado, com exposicdo de
motivos, onde devem ficar perfeitamente
demonstrados, no que couberem, os critérios
elencados no caput.

§ 4°
A cessdo ou permuta devera ocorrer através
de convénio para execucdo de servigos de
interesse comum, ou simples termo de cessdo
ou permuta a ser firmado com o cessiondrio,
devendo conter, entre outras medidas, o
prazo, o 6nus do pagamento da remuneragio,
e as atribuigdes que deverdo ser equivalentes
as que lhe sdo proprias.

§ 52 A cessdo ou permuta devera ter a
expressa concordancia do servidor e tera
duragdo de até 4 (quatro) anos consecutivos,
podendo ser renovada, se assim
concordarem as partes, mediante termo
aditivo.

Art. 22 - O servidor permutado devera ocupar
cargo ou funcdo idéntica ou compativel a
exercida no 6rgdo de origem.

§ 12 Nao sera permitida a cessdo ou permuta
de servidor:

I - investido exclusivamente em cargo de
provimento em comissao;

Il - que ainda ndo tenha cumprido o periodo
de estagio probatorio;

I - contra o qual tramita processo
administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

§ 29 - Também ndo poderdo ser dados em
cessio ou permutados os servidores
publicos:

I - ocupantes de cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao;

Il - contratados sob Regime Administrativo
para o atendimento de excepcional interesse
publico;

Il - os ocupantes de cargos mediante
aprovagdo em processo seletivo simplificado.

§ 32 A cessdio ou permuta de servidor
municipal ndo serd autorizada quando for



JORNAL OFICIAL

MUNICIPIO DE BOA VENTURA -
Ano: XVI Edicao Especial Lei Municipal N.2 081/97

ESTADO DA PARAIBA ;
26 de fevereiro de 2025

contraria ao  interesse  publico, e
especialmente, por motivo de reduzido
quadro de pessoal do 6rgdo cedente, ou de
indisponibilidade financeira e or¢camentaria.

§ 4° Podera ser requerida a devolugio de
servidores, cuja cessdo fora autorizada, nas
mesmas hipdteses do paragrafo anterior.

Art. 32 - A cessdo podera se dar com ou sem
onus para o municipio.

§ 12 Na hipdtese de cessdo com 6nus cabera
ao municipio adimplir as obrigagdes legais de
direito do servidor cedido, e ao cessionario
cabera remeter mensalmente ao cedente os
documentos inerentes ao controle de
efetividade do servidor.

§ 22 Na hipétese da cessdo sem 6nus, cabera
ao orgdo cessiondrio adimplir as obriga¢oes
legais de direito do servidor cedido, e podera
0o municipio efetivar o pagamento da
remuneracdo do  servidor, mediante
ressarcimento pelo cessionario, conforme
dispositivo em termo proéprio.

Art. 42 - No caso de permuta de servidores
entre os 6rgdos e entidades, a remuneragio e
os encargos legais do servidor permutado
caberdo ao 6rgio de origem.

Art. 52 - O periodo da cessdo ou permuta sera
computado como tempo de efetivo exercicio.

Art. 6° - A cessdo para o exercicio de cargo
em comissao ou de funcdo gratificada sera
precedida de convénio entre os o6rgios
cedente e o cessionario, o qual devera prever,
entre outros, necessariamente:

I - a responsabilidade pelo Onus da
remuneracao do servidor e dos respectivos
encargos sociais definidos em Lei;

I - o prazo da vigéncia da cessdo e a
possibilidade ou n3o de sua prorrogagio ou
renovacao;

III - a possibilidade de ser requisitada a
devolugdo de servidores, cuja cessdo fora

autorizada, quando assim o exigir o interesse
ptblico, e especialmente por motivo de
reduzido quadro de pessoal do 6rgdo cedente
ou de indisponibilidade financeira e
or¢amentaria.

Art. 7° - O convénio de que trata o artigo
anterior, ainda dispora sobre a
responsabilidade de o cessionario informar
nos prazos estabelecidos:

I - o horario de trabalho do servidor e as
fungdes que o mesmo exerce;

II - o horario de funcionamento do 6rgio
cessionario;

Il - as eventuais altera¢Ges cadastrais do
servidor, tais como endereco, telefone, estado
civil etc;

IV - os eventos relacionados & maternidade e
a paternidade, a licenga para tratamento de
saude e ao acidente do trabalho, se for o caso;

V - as auséncias ao trabalho e outros servigos
obrigatérios previstos em Lei;

VI - os periodos de recesso, quando houver,
na unidade em que o servidor prestar
servigos;

VII - o periodo de gozo de férias e a
necessidade de suspensio das mesmas;

VIII - a eventual pratica de infragoes
disciplinares pelo servidor;

IX - as avaliagbes de desempenho previstas
em Lei;

X - a responsabilidade do cessionério por
zelar pela assiduidade e pelo cumprimento
da jornada de trabalho do servidor,
informando eventuais faltas injustificadas.

Art. 82 - A cessdo ou permuta serd autorizada
mediante Portaria devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio e dar-se-4 com a
formalizagdo do respectivo convénio ou
termo de cessdo ou permuta.

Art. 9° - Verificados o interesse publico e a
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disponibilidade orgamentaria e financeira, o
Poder Executivo podera solicitar a cessio ou
permuta de servidor oriundo de drgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros municipios, nas mesmas
hipéteses previstas nesta Lei.

Art. 10 - O periodo de afastamento
correspondente a cessdo ou permuta de que
tratam esta lei serdo considerados para os
efeitos legais previstos, inclusive para
promog¢do a contagem de tempo para
concessao de licengas e de aposentadoria, nos
termos em que dispuser a Lei.

Art. 11 - Nenhum servidor recebido em
cessao ou permuta podera ter exercicio fora
dos orgdos da Administragio Direta,
Autéarquica e Fundacional do Municipio de
Boa Ventura sem que haja o regular
deferimento ou autorizagio por parte da
autoridade competente nos termos desta Lei.

Art. 12 - A cessdo ou permuta far-se-a pelo
prazo estabelecido no § 52, do art. 19, desta
lei, sendo condigdo para a prorrogagio da
cessdo ou permuta a formulagio de
requerimento especifico com esta finalidade
por parte do o6rgdo cessionario ou
permissionario.

§ 2° - O requerimento de que trata o
paragrafo anterior devera ocorrer
anualmente, no minimo de 15 (quinze) dias
de antecedéncia ao término do prazo de
encerramento do periodo de cessio ou
permuta.

§ 3° - A auséncia do requerimento e sua
apresentacdo dentro do prazo estabelecido
no paragrafo anterior acarretard o
cancelamento da cessdo ou permuta.

Art. 13 - Findo o periodo de validade da
cessdao ou permuta e em nio havendo sua

prorrogacdo, seja por auséncia de
conveniéncia e oportunidade, seja pelo

descumprimento do disposto no artigo
anterior, o servidor devera reapresentar-se
ao orgao central responsavel pela gestdo de
pessoal, no dia imediatamente posterior ao
seu término, sendo reinserido no quadro de
servidores da  Administracio  Direta,

Autérquica e Fundacional ao qual faz parte.
Art. 14 - Devera ser revestida das mesmas
formalidades  dispostas nos  artigos
anteriores a solicitacdo de servidores em
Cessdo, para trabalhar na Prefeitura
Municipal de Boa Ventura.

Paragrafo unico- Fica o Municipio de Boa
Ventura autorizado a receber servidor
cedido ou permutado por o6rgios dos
Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, para
ocupar cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragdo, sem prejuizo dos
vencimentos percebidos do 6rgdo de
origem do servidor cedido ou permutado.

Art. 15 - A permuta sera revestida das
mesmas formalidades da cess3o.

Art. 16 - Aplica-se, no que couber, as
disposi¢des quanto as cessdes e permutas
de servidores previstas na Lei Federal N¢
8.112/90, desde que ndo contrarias a esta
Lei.

Art. 17 - Fica o Chefe Poder Executivo,
mediante decreto, autorizado a baixar os
atos regulamentares a matéria.

Art. 18 - Os casos omissos, ocorridos no
transcorrer da permuta ou cessio e que nio
estejam regulamentados pela presente lei,
serdo resolvidos de comum acordo pelos
agentes responsaveis dos entes participantes.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as suas
disposi¢coes em contrario.

Boa Ventura, 26 de fevereiro de 2025.

refeito Municipa



