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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DO PREFEITO

ILEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 07/2025|

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VENTURA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICiPIO BOA VENTURA, Estado da Paraiba,
usando das atribui¢cdes conferidas pelo art. 20,
inciso 11, da Lei Organica do Municipio. faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I

Capitulo Unico

Dos Principios Norteadores da Acdo
Administrativa

Art. 12 - A acdo da Administracdo
Municipal sera norteada pelos seguintes
principios:

I - wvalorizagdo dos cidaddos, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da
prestacdo dos servicos publicos de competéncia
do Municipio;

[1I - entrelagamento de atividades com o
Estado e a Unido para obtencdo de melhores
resultados, na prestacdo de servicos de
competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da
capacitacdo institucional da Administracio
Municipal, principalmente através de medidas,
visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoamento de
normas, métodos e processos de trabalho;

b) coordenacgao e integracao de esforcos
das atividades da Administracdo Municipal;

) participagdo  dos  servidores
municipais;

d) aprimoramento dos  servigos
prestados a populacdo, mediante planejamento,
programa e or¢amento de suas atividades;

e) aprimoramento dos servicos de
informacdes e divulgacdo a comunidade;

f) realizacdo de atividades visando ao
incentivo a informatica;

g) disciplinamento do uso do solo
urbano e rural com vistas a obter melhores
niveis de qualidade de vida e preservacdo do
meio ambiente;

h) desenvolvimento integrado das zonas
urbana e rural do Municipio, em articulagio com
os demais municipios da regido, com vistas as
vocagdes econdmicas;

i) incentivo a formacdo de associagdes
das zonas urbana e rural e ao cooperativismo;

j) atuagdo conjunta com as associagoes,
cooperativas e entidades civis, de forma a
permitir a soberania e participagdo popular;

1) participagdo de  cooperativas,
associagdes e entidades civis nas elaboracées do
Plano Plurianual, Diretrizes Or¢amentarias e
Or¢amento Anual.

§ 12 - O Plano Plurianual compreende as
despesas de todos os 6rgios, fundos e entidades
de administracdo direta e indireta para periodo
quadrianuais.

§ 22 - As Diretrizes Org¢amentarias
compreenderdo as metas e prioridades da
administragao, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente,
orientacdo e elaboragdo da lei orcamentaria
anual e dispordo sobre as alteragdes na
legislacdo tributaria.

§ 32 - O Orcamento Anual representa um
plano de acdo a curto prazo no qual sdo
definidos os objetivos e as metas que a
Administragdo Municipal pretende atingir num
exercicio, incluidos os recursos necessarios e
estabelecidas as responsabilidades das unidades
administrativas compreendendo o orgamento
fiscal e 0 orcamento dos 6rgao do Municipio.

Art. 22 - A acdo do Governo Municipal se
orientard no sentido do desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo mediante planejamento
de suas atividades. O planejamento das
atividades da  Administragdo =~ Municipal
obedecerd as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal e serd tracado através da
elaboragio e manutencdo dos seguintes
instrumentos:

I - Plano Plurianual;
II - Lei das Diretrizes Orcamentarias;
III - Orcamento-Programa.

Art. 32 - A elaboragdo e execucdo do
Planejamento das atividades  municipais
guardard inteira consonadncia com Planos e
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Programas do Governo do Estado e dos drgios
Federais.

Art. 42 - A coordenagdo sera exercida
em todos os niveis da administracdo, mediante
atuacdo das chefias individuais, realizacao
sistematica de reuniées com a participacdo das
chefias, subordinados e a instituicio e
funcionamento de comissido de coordenagdo em
cada nivel administrativo.

Art. 52 - Os servicos municipais deverao
ser permanentemente atualizados, visando a
moderniza¢do e racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas
decisdes, sempre que possivel com execucdo
imediata.

Art. 62 - A administragio municipal
devera promover a integracdo da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio através
de orgaos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de
governo e municipes com atuagdo destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

Art. 72 - O Municipio procurara elevar a
produtividade de seus servidores, evitando o
crescimento de seu quadro de pessoal, através de
selecdo rigorosa de novos servidores e do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores
existentes, a fim de possibilitar 0
estabelecimento de niveis de remuneracdo
adequados e a ascensdo sistematica a fungdes
superiores.

Art. 82 - Na elaboragio e execugio de seus
Planos e Programas, a Prefeitura estabelecera o
critério de prioridade, segundo a essencialidade
da obra ou servico e o atendimento do interesse
coletivo.

TITULO II
Da Estrutura Administrativa
Capitulo Unico
Dos 6rgdos Integrantes da Estrutura
Secdo I
Disposicoes Preliminares

Art. 92
- Com o objetivo de descentralizar as diversas
atribui¢ées administrativas, financeira, social e
politica subordinadas ao Poder Executivo
Municipal de Boa Ventura, visando a um elevado

desempenho com caracteristicas atuantes,
uniformes e continuas por parte da
administragdo Municipal, fica criada a nova
Estrutura Administrativa Organizacional Bdasica
constituida dos seguintes 6rgdos:

I - Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho Municipal de Satde;

) Conselho Municipal de
Desenvolvimento Comunitario;

d) Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

e) Conselho Municipal de Defesa ao
Consumidor;

f) Conselho Municipal de Apoio a
Crianca e ao Adolescente;

g) Conselho Tutelar em Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

h) Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar;

i) Conselho Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento do Meio Rural;

j) Conselho Municipal de Seguranca
Publica;

k) Conselho Municipal da Cidadania;

1) Conselho Municipal de
Acompanhamento do FUNDEB.

§ 12 - Ainda poderdo existir outros
orgaos colegiados, de acordo com a necessidade
de atendimento a comunidade e das agdes
governamentais a serem desenvolvidas.

§ 22 - Os Conselhos Municipais de que
trata esta Lei, terdo as competéncias, atribuicdes
e composicoes definidas em lei especifica e em
regulamentos proprios.

II - Orgios de Assessoria e Apoio
Direto ao Prefeito

a) Secretaria-Chefe de Gabinete do
Executivo;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Governo e
Articulagio Institucional;

d) Secretaria de Comunicacio Social;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Junta do Servico Militar

g) Comissdo Permanente de Licitagao.

I1I - Orgéos de Natureza
Instrumental:

a) Secretaria de Administragio;

b) Secretaria de Financas;

c) Secretaria de Planejamento e Gestao

d) Secretaria de Agricultura, Irrigacdo,
Abastecimento e Meio Ambiente;
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e) Secretaria de Infraestrutura e Secdo 11
Urbanismo Orgaos de Assessoria e Apoio Direto ao
f) Secretaria de Transporte Prefeito:
g) Secretaria de Turismo Subsecdo 1

h) Esportes, Cultura e Lazer

IV - Orgios de Natureza Assistencial:
a) Secretaria de Satude

b) Secretaria de Educacio

c) Secretaria de Esportes, Cultura e lazer
d) Secretaria de Assisténcia Social

Art. 10 - A Estrutura Administrativa
direta é constituida de 6rgdos desenvolvendo
atividades de forma sincronizada entre todos e
subordinados diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando-se a seguinte
ordem de hierarquia:

12 plano = Secretario, Procurador e
Controlador;

22 plano = Secretario Executivo;

3° - Plano = Diretor;

42 plano = Chefe;

5° Plano - Assessor.

Paragrafo Unico - O titular da
Ouvidoria Municipal estd incluso no segundo
plano da ordem hierarquica estabelecida neste
artigo.

Art. 11 - Os orgios integrantes da
Estrutura Administrativa serdo dirigidos:

a) as Secretarias, a Procuradoria Geral,
Controladoria e a Tesouraria, pelos Secretérios,
Procurador Geral e Controlador,
respectivamente;

b) as Diretorias, pelos Diretores;

¢) a Ouvidoria, pelo Ouvidor Municipal;

d) A secretaria da Junta dos Servico
Militar, pelo Secretario da Junta;

e) as Chefias, pelos Chefes;

§ 12 - Os cargos de provimento em
comissdo serdo classificados por simbolos, da
seguinte maneira:

a) Secretario, Controlador, SM-1;

b) Secretario Executivo; SM-1.1

c) Diretor, Ouvidor e Secretario da
Junta do Servigo Militar, SM-2;

c) Chefe, SM-3;

d) Assessor, SM-4.

§ 22 - O ndmero de cargos sera
especificado conforme anexo desta lei.

Secretaria - Chefe de Gabinete do Executivo

Art. 12 - A Secretaria - CHEFE DO
GABINETE do Executivo tem por finalidade:

I - prestar assisténcia direta ao Chefe do
Poder Executivo em suas relagdes politico -
administrativas com a comunidade, 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

Il - recepcdo, estudo e triagem de
expediente enderegados ao Prefeito;

III - coordenar a agenda do Prefeito com
o secretariado, entidades de classe e com a
comunidade;

IV - autorizar publica¢des de atos do
Chefe do Poder Executivo e dos Orgaos
municipais, bem assim, com a colaboragiao da
Assessoria Juridica do Municipio, coordenar os
trabalhos de arquivamento dos exemplares do
Jornal Oficial do Municipio;

V - coordenar as relagdes do Chefe do
Poder Executivo com os membros do Poder
Legislativo;

VI - organizar, numerar e manter sob a
sua responsabilidade cépias dos originais de leis,
decretos, portarias e outros atos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo;

VII - acompanhar a tramitagdo de
projetos de leis de interesse do Executivo;

VIII - colaborar para a elaboracao de
mensagens do Prefeito;

IX - desenvolver outras atividades
correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria - Chefe
de Gabinete do Executivo compreende a
seguinte estrutura:

1 - Secretario Chefe de Gabinete;

1.1 Diretoria Chefe de Gabinete

1.1.2 - Chefia de Cerimonial

2 - Ouvidoria Municipal

3 - Diretoria de Politicas Publicas para
Mulheres

3.1 - Chefia de Apoio a Agdes contra
Violéncia a Mulher.

4) Secretaria da Junta do Servi¢o Militar

6 - Diretoria de Protecdo ao
Consumidor.
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Secretaria de Comunicacdo Social

Art. 13 - A secretaria Municipal de
Comunicagdo Social tem como finalidade, levar a
informagdo ao cidaddo, deforma completa,
transparente e democratica, colaborando para
construir um governo participativo e solidario e
missdo precipua:

[ - Definir e implantar a politica
municipal de comunica¢io social;

II - Promover e divulgar as realizacdes
governamentais;

I[II - Promover o relacionamento entre
os 6rgaos do Governo Municipal e a imprensa;

IV - Implantar programas informativos,
além de coordenar, supervisionar e controlar a
publicidade institucional dos 6rgdos e das
entidades da administragio municipal direta,
indireta e fundacional;

V - Cuidar da publicidade dos atos
oficiais.

VI - Coordenar a divulgagdo e promocio
de eventos, agdes e projetos realizados em
parceria com a Prefeitura de Boa Ventura em
toda a midia televisiva, impressa e eletronica;

VII - Articular-se com todas as
secretarias e oOrgdos municipais, captando
informagdes de interesse da populagio e
divulgando-as;

VIII - Captar informagdes vindas da
populagdo por meio da radio-escuta e
encaminha-las aos 6rgdos competentes para
serem tomadas as devidas providéncias;

IX - Realizar eventos que visem a
melhoria da comunicagdo entre comunidades-
administradores;

X - Organizar meios rapidos e praticos
de acesso e controle da informacao;

XI - Manter um Portal de Informagdes
atualizado e que corresponda aos interesses do
municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria
Municipal de Comunicag¢io Social compreende a
seguinte estrutura:

[ - Secretario de Comunicac¢do Social;

II - Diretor de Divulgacao;

[II - Chefe de Atos Oficiais.

Secao IV
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14 - A Procuradoria Geral do
Municipio tem como finalidade:

Ano: XVI Edicao Especial Lei Municipal N.2 081/97 26 de fevereiro de 2025
Secao III I - Representar juridicamente o

municipio;

I - Emitir parecer juridico e informar
sobre assuntos e matérias submetidas ao seu
exame;

[II - Manter os necessarios contatos com
os orgaos juridicos do Municipio e do Estado
para atender aos assuntos de interesse do Poder
Executivo, junto aos 6rgdos de Justica;

IV - Representar, em juizo, o municipio,
em quaisquer acdes em que seja parte;

V - Manter registro de todas as
procuragdes outorgadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nas quais sejam constituidos
representantes do Municipio, para tratar de
assuntos patrimoniais, econOmicos ou
financeiros;

VI - Minutar Projetos de Leis, medidas
provisoérias, decretos, portarias, bem como,
contratos, convénios, acordos e escritura a
serem firmadas pelo Prefeito Municipal, quando
solicitadas;

VII - Providenciar as desapropriagdes
judiciais e as imissdes de posse no caso de
urgéncia;

VIII - Proceder a cobranca da Divida
Ativa;

IX - Organizar e selecionar, em livros e
arquivos proprios, todas as leis, decretos,
portarias e demais atos a serem publicados no
Jornal Oficial do Municipio;

X - Coordenar, conjuntamente com o
Secretario-Chefe de Gabinete do Executivo,
todos os atos a serem publicados no Jornal
Oficial do Municipio, bem como colaborar no
controle do seu arquivamento;

XI - Ter acesso, sem necessidade de
prévio consentimento do Chefe do Poder
Executivo, a exame, andlise e até mesmo
requisicdo de qualquer espécie de documento
em todos os 6rgaos da municipalidade;

XII - Tomar todas as providéncias
juridicas e legais, de carater de urgéncia, em
defesa do Municipio, bem assim, no ambito
administrativo, objetivando preservar o bom
andamento das atividades e a¢des desenvolvidas
pela Administracdo Municipal;

XIII - Desenvolver outras tarefas afins
no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Procuradoria
Geral do Municipio compreende a seguinte
estrutura:

I - Procurador Geral do Municipio;

II - Diretor Juridico Municipal;
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SecaoV
Controladoria Geral do Municipio

Art. 15 - A controladoria Geral do
Municipio incumbe gerir o Sistema de Controle
Interno, com o objetivo de promover a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administracdo dos recursos e bens
publicos.

Art. 16 - Sao Atribuicdes do
Sistema de Controle Interno:

[ - avaliar o cumprimento das
diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual;

II - verificar o atingimento das
metas estabelecidas na Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO;

[II - verificar os limites e condi¢des
para realizacio de operagbes de crédito e
inscri¢ao em restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu
retorno ao respectivo limite;

V - verificar, as providéncias
tomadas para reconducdo dos montantes das
dividas consolidadas e mobilidrias aos
respectivos limites;

VI - controlar a destinacdo de
recursos obtidos com a alienagao de ativos;

VII - verificar se o repasse do
Legislativo estd de acordo com as normas
vigentes;

VIII. - controlar a execugdo
orcamentaria;

I[X - avaliar os procedimentos
adotados para a realizacdo da receita e das
despesas publicas;

X - verificar a correta aplica¢do das
transferéncias voluntarias;

XI - controlar a destinacdo de
recursos para os setores publicos e privados;

XII - avaliar o montante da divida e
as condic¢des de endividamento do Municipio;

XIII - verificar e escrituracao das
contas publicas;

XIV - acompanhar a gestdo
patrimonial;

XV - apreciar o relatério de gestdo
fiscal, assinando-o;

XVI - avaliar os resultados obtidos
pelos administradores na execucdo dos

programas de governo e aplicagdo dos recursos
orcamentarios;

XVII - apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solugdes;

XVIII - verificar a implementagao
das soluc¢des indicadas;

XIX - criar condi¢cbes para atuac¢do
do controle externo;

XX - verificar a expedicdo de atos
normativos para os 6rgaos setoriais;

XXI - elaborar seu regimento
interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;
XXII - desempenhar outras

atividades estabelecidas em lei ou que decorram
das suas atribuicdes.

Art. 17 - O Sistema do Controle
Interno serd integrado por:

[ - érgdo de coordenacio central,
denominado Controladoria Geral do Municipio,
responsavel pelo desempenho das atribuigoes
elencadas no artigo anterior;

I - Orgios integrados,
denominados Orgdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno, responsaveis, em suas
unidades especificas, pelo desempenho das
atribui¢des pertinentes ao controle interno, e
posterior remessa, para a Controladoria Geral do
Municipio, da documenta¢do atinente a essa
tarefa.

Art. 18 - A Controladoria Geral
do Municipio sera integrada por servidores do
Municipio, sendo;

[ - Controlador Municipal, cargo de
provimento de natureza comissionada de livre
escolha e nomeacio pelo Prefeito Municipal;

II - Até trés (03) servidores
ocupantes de cargo de nivel médio ou superior,
com experiéncia comprovada em administracao
publica municipal, sendo que no minimo um
detenha conhecimentos sobre contabilidade;

§ 1° Os integrantes da
Controladoria Geral do Municipio serdo
escolhidos pelo Prefeito dentre servidores,
detentores de cargo de provimento efetivo e
estavel.

§ 22 Nio poderdo ser escolhidos
para integrar a Controladoria Geral do Municipio
servidores que tenham sido declarados,
administrativa ou judicialmente, em qualquer
esfera, de forma definitiva, responsaveis pela
pratica de atos considerados irregulares e/ou
lesivos ao patriménio publico.

§ 32 - Os integrantes da
Controladoria Geral do Municipio fardo jus, a
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titulo de gratificacdo, do valor de R$ 100,00 (cem
reais) por reunido, devendo as mesmas serem
realizadas fora do horario do expediente, até
o maximo de 06 (seis) reunides mensais
abertas ao publico.

I - A Comissdo devera mensalmente
elaborar cronograma fixado no mural da
Prefeitura contendo com data, local e horario
das reunioes;

Il - Para ter direito a percepcio
dessa gratificacdo os integrantes da Comissao da
Controladoria Geral do Municipio deverdo se
reunir, no minimo, duas horas uma vez por
semana.

Art. 19 - A Controladoria Geral do
Municipio sera assessorada permanentemente
pelo 6rgao juridico do Municipio.

Art. 20 - As orientagdes da
Controladoria Geral do Municipio serdo
formalizadas através de Recomendacgdes, as
quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito
Municipal, possuirdo carater normativo.

Art. 21 - Os Orgdos Setoriais da
Controladoria Geral do Municipio sao os
seguintes:

a) Secretaria-Chefe de Gabinete do
Executivo;

b) Secretaria Municipal de Governo
e Articulacio Institucional;

c) Secretaria de Administracdo;

d) Secretaria de Planejamento e
Gestao;

d) Secretaria de Finangas;

f) Secretaria de Agricultura,
Irrigacdo, Abastecimento e Meio Ambiente;

g) Secretaria de Infraestrutura;

h) Secretaria de Transporte;

i) Secretaria de Saudde;

j) Secretaria de Educacio;

k) Secretaria de Esportes, Cultura e

Lazer;

1) Secretaria de Assisténcia Social.

m) Secretaria de Turismo;

n) Procuradoria Juridica do
Municipio;

0) Secretaria de Comunicagdo
Social

§ 1° - Cada Orgio Setorial da
Controladoria Geral do Municipio sera
representado por um servidor, detentor do
cargo de provimento efetivo e estavel.

§ 22 - O servidor responsavel pelo
Orgdo Setorial da Controladoria Geral do
Municipio devera, sempre que convocado,
comparecer junto a Controladoria Geral do
Municipio para prestar esclarecimentos sobre
suas tarefas e as de sua unidade especifica.

§ 32 - A autoridade maxima de cada
um dos Orgios Setoriais da Controladoria Geral
do Municipio escolhera o servidor responsavel
pela unidade.

Art. 22 - S3o obrigacdes dos
servidores integrantes da Controladoria Geral do
Municipio;

[ - Manter, no desempenho das
tarefas a que estiverem encarregadas, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

II - Oficiar, por escrito, ao Prefeito,
todo e qualquer ato irregular ou ilicito
detectado;

[II - Guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas fungdes e pertinentes a
assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os
exclusivamente para a elaboragio de pareceres e
representagdes ao Prefeito ou para expedicao de
recomendacoes.

Art. 23 - Os responsaveis pelo
Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo conhecimento ao Prefeito
Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de Responsabilidade
solidaria.

Art. 24 - Qualquer cidadao, partido
politico, associacdo ou sindicato é parte legitima
para denunciar irregularidade perante os 6rgaos
e servidores responsaveis pelo Sistema de
Controle Interno.

Art. 25 - A Controladoria Geral do
Municipio reunir-se-4, no minimo, 01 (uma) vez
por més, com os servidores responsaveis pelos
Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 26 - Na segunda quinzena do
més de dezembro de cada ano, a Controladoria
Geral do Municipio fara relatério
circunstanciado de suas atividades propondo as
medidas necessarias ao aperfeicoamento das
atividades controladas.

Art. 27 - O Sistema de Controle
Interno constitui atividade administrativa
permanente e a participacdo de servidor publico
em quaisquer atos necessarios ao seu
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funcionamento é considerada como relevante
servico publico obrigatério.

Art. 28 - Nao existird qualquer tipo de
subordinacdo hierdrquica entre os d4rgaos
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico - A Controladoria
Geral do Municipio compreende a seguinte
estrutura:

1 - Controlador Geral do Municipio

1.1 - Diretoria Executiva

1.2 - Chefia de Auditoria Operacional
1.3 - Chefia de Auditoria de Gestdo

1.4 - Chefia de Tomada de Contas

1.5 - Chefia de Inspecdo Financeira

2 - Diretoria de Auditagem e Avaliagao.
3 - Diretoria de Suprimento de Servigos

Secao VI
Secretaria Municipal de Governo e
Articulacio Institucional

Art. 29 - A Secretaria de GOVERNO E
ARTICULACAO _INSTITUCIONAL tem por
competéncia:

[ - o assessoramento ao Prefeito na
coordenacdo e avaliagdo da atuagdo e
desempenho das entidades e drgios da
Administracdo Municipal;

I - a organizacdo e o controle da agenda
institucional e das audiéncias do Prefeito;

III - a organizacdo e o controle dos
servicos de cerimonial, de recepcio as
autoridades e de atendimento ao publico;

IV - o apoio logistico, administrativo e
de seguranca pessoal ao Prefeito;

V - a organizagdo, manutencdo e
controle do acervo da legislacdo e demais atos
expedidos pelo Prefeito;

VI - a formulagdo, coordenacdo e
promog¢do da politica de relagdes publicas,
publicidade institucional e de comunicagido
interna e externa do Poder Executivo Municipal;

VII - a promogao e divulgacdo de fatos e
temas de interesse publico, sobre o municipio e
0s servicos municipais;

VIII - o apoio aos drgdos municipais na
divulgacdo de suas iniciativas, campanhas
educativas e de esclarecimentos, e em seu
relacionamento institucional com a comunidade
local;

IX - a promogdo, articulacdo,
implantacdo e manuteng¢io de recursos

eletronicos de comunicagio, inclusive o Portal
da Prefeitura, em articulacdo com a area de
tecnologia da informacao;

XI - a promoc¢ido e conducdo das
atividades relacionadas ao recebimento e
apuracdo de denuncias e queixas relativas a
acdes ou omissdes praticadas por servidores da
Administracdo Municipal;

X - a realizagdo de corregdes
preliminares nos dérgdos municipais, mediante
solicitacdo do Prefeito e dos Secretarios
Municipais;

XI - a formulagdo de recomendacgdes,
propostas e sugestdes em colaboragdo com os
demais setores da Administracdo Municipal;

XII - a assisténcia e apoio ao Prefeito na
articulagdo e relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, entidades dos governos
federal e estadual, associacdes e empresas do
setor privado e instituicGes e movimentos da
sociedade civil;

XIII - a articulagido, elaboracio e analise
de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada
e iniciativa do Prefeito Municipal;

XIV - a formulacdo, coordenagdo e
execucao de politicas e do plano diretor de
informatica da Administragcdo Municipal;

XV - a promogdo, coordenagdo, execug¢ao
e monitoramento do desenvolvimento e
programacao de sistemas informatizados para a
Prefeitura;

XVI - 0 acompanhamento da tramitagao
de projetos de lei, nas diferentes esferas de
poder, de interesse do Poder Executivo
Municipal;

XIX - a coordenagdo da formulagdo, o
apoio técnico ao gerenciamento e o
monitoramento dos projetos estratégicos do
Governo Municipal;

XVII - o apoio logistico as organizag¢des
civis e aos projetos especiais voltados para
ampliar a participagdo democratica da sociedade
de Boa Ventura;

XVIII - o desempenho de outras
competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de
Governo e Articulagio Institucional compreende
a seguinte estrutura:

1 - Secretario Municipal de Governo e
Articulagdo Municipal;

1.1 - Secretario Executivo de Governo e
Articulagdo Municipal

1.2 - Diretoria de Apoio as organizacgoes
civis.
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1.2 - Chefia de A¢bes Comunitarias;

Orgio de Colaboracio com o Governo Federal

Secao VI
Junta do Servico Militar

Art. 30 - A Junta do Servico Militar é o
6rgdo representativo do Servico Militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na
regularizacdo de documentagao militar sob todos
os pontos de vista.

Art. 31 - A Junta do Servigo Militar, rege-
se pelo Regulamento da Lei do Servico Militar
(Lein.2 4.375, de 17 de agosto de 1964).

Art. 32 - A Junta do Servico Militar esta
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Secao VII
()rgéos de natureza instrumental
Subsecdo I
Secretaria de Administracao

Art. 33 - A Secretaria de
ADMINISTRACAQ tem por finalidade:

I - o recrutamento, sele¢do, treinamento,
registros e controles funcionais e outras
atividades relativas a pessoal do Municipio;

I - a administracio do plano de
classificacdo de cargos, direitos e deveres dos
funcionarios;

IIl - o encaminhamento dos servicos
municipais a inspecdo de saude para efeito de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais;

IV - as atividades referentes a
padronizagdo, aquisi¢do, guarda e distribuicdo
dos bens modveis e imoveis;

V - o tombamento, registro, inventario, a
protecdo, a conservacdo dos bens moéveis e
imoéveis;

VI - o recebimento, a distribuicdo, o
controle do andamento, a impressdo grafica, a
reproducido e arquivamento de documentos da
Prefeitura;

VII - a administracdo e conservagdo dos
edificios em que funcionam os 6érgdos do
Municipio;

VIII - a utilizacdo dos dados estatisticos
sobre o Municipio e preparac¢do de indicadores
relativos as necessidades basicas das zonas rural
e urbana;

IX - a preparagdo, conjuntamente com
outras secretarias, do orcamento anual, da lei de
diretrizes or¢amentarias e do plano plurianual;

X - coordenar os trabalhos de
processamento de dados relacionados com todas
as atividades;

XI - organizar a confeccdo da folha de
pagamento do funcionalismo, observando-se, a
cada més, as relagdes remetidas por cada
Secretaria, constando os nomes dos funcionarios
com lotagio fixadas em cada uma delas;

XII - avaliar bens dentro da area
geografica do Municipio;

XIII - fiscalizar a execugdo dos projetos
de loteamentos urbanos, construgdes, reformas,
localizagdo de atividades comerciais, industriais
e de servicos, aplicando as normas urbanisticas e
de posturas do Municipio;

XIV - manter a planta cadastral e o
arquivo de projetos do Municipio, atualizados;

XV - dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de
Administracdo e Planejamento compreende a
seguinte estrutura administrativa:

1 - Secretario de Administracgao.

1.1 - Secretario Executivo de
Administracdo

1.2 - Diretoria de Administracao

1.2.1 - Chefia de Planejamento

2 - Diretoria de Documentagao

3 - Diretoria de Recursos Humanos.

4 - Diretoria de Controle de Pessoal

5 - Diretoria de Tecnologia da
Informacgao.

6 - Diretoria de Selecdo e Recrutamento.

7 - Diretoria de Treinamento e
Capacitagao.

8 - Diretoria de Processamento da

Folha.

Subsecdo 11
Secretaria de Financas

Art. 34 - A Secretaria de FINANCAS tem
por competéncia:

I - o cadastramento, lancamento, a
arrecadacio e fiscalizagido dos tributos e demais
rendas municipais;

Il - o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentacdo dos dinheiros e de valores do
Municipio;

III - o registro e controle contabil na
administragio  or¢amentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

IV - fiscalizar e proceder tomada de
contas dos 6rgdos da administragdo centralizada
encarregada da movimenta¢do de dinheiros e
outros valores;
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V - executar a politica fiscal do IV - fazer coordenar o plano de
Municipio; desenvolvimento municipal conjuntamente com
VI - exercer a fiscalizagdo tributaria do todos os oOrgdos, unidades administrativas e
Municipio; setores municipais;

VII - processar a despesa e manter o
registro e os controles da administracdo
financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

VIII - preparar os balancetes, bem como
o balanco geral do Municipio e prestacdes de
contas de recursos extra-orgamentarios com
apoio e assisténcia direta de profissionais
habilitados;

IX - receber, pagar, guardar e
movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

X - controlar a execugdo fisica e

financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar os
resultados;

XI - elaborar, com a colaboracao dos
demais oOrgidos da Prefeitura, as propostas
orcamentarias, assistida por profissional
legalmente habilitado;

Xl - acompanhar a execugdo
orcamentdria;
Paragrafo Unico - A Secretaria de

Finangcas compreende a seguinte estrutura
administrativa:

1 - Secretario de Financas

1.1- Secretario Executivo de Financas

1.2 - Diretoria do Tesouro

2 - Chefia de Empenho e Pagamento

3. - Diretoria da Receita

4. - Diretoria de Tributacao.

5. - Diretoria de Planejamento
Org¢amentario.

6 - Diretoria de Auditoria Fiscal.

7 - Diretoria de Fiscalizacdo Direta.

8 - Diretoria da Divida Ativa.

Subsecdo 111
Secretaria de Planejamento e Gestdo

Art. 35 - A Secretaria de Planejamento e
Gestao, compete:

I - Processar. Registrar e arquivar os
contratos administrativos da edilidade;

II - formular politica e as diretrizes da
organizacdo, modernizacdo e gestdo da
administragido publica municipal e da promog¢io
da qualidade no servigo publico;

III - manter contato com os dérgdos de
planejamento dos governos Federal, Estadual e
de outros municipios e da promociao da
qualidade no servigo publico;

V - planejar, tragar e executar a politica
de desenvolvimento econdmico do municipio;

VI - planejar a politica publica de apoio
as microempresas, empresas de pequenos porte
e as potencialidades locais;

VII - promover a articulagdo dos setores
agropecudrio, industrial, comercial e de todas as
atividades produtivas do municipio;

VIII - desenvolver o planejamento
estratégico do municipio, sempre com
observancia as diretrizes, programas de governo
e principios definidos pelo Poder Executivo;

IX - informar e orientar o prefeito e as
demais secretarias municipais com referéncia a
obtencdo de recursos e a celebracio de
convénios junto a outros drgios das esferas
municipal, estadual e federal, entidades privadas
e ONG’s - (Organizagdes nao governamentais);

X - propor a normatizagdo, através de
legislacdo basica do zoneamento e ocupacdo do
solo, do parcelamento do solo urbano, do plano
viario, do mobiliario urbano, do cédigo de obras
e demais atividades correlatas aos espaco fisico
e territorial, bem como seus instrumentos
complementares;

XI - cumprir e fazer cumprir o plano de
urbaniza¢do do municipio, especialmente no que
se refere a abertura ou construcdo de vias e
logradouros  publicos, elaborando e/ou
coordenando a elaboragdo dos respectivos
projetos;

XIl - fiscalizar e fazer cumprir as
posturas municipais, pertinentes a legislacdo
municipal de edificacdes, de zoneamento e as
relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes e interdigdes quando
couberem.

XIII - Estudar, examinar e despachar
processos de documentos relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos
e de uso e ocupagio do solo;

XIV - licenciar a construgdo de
particulares;
XV - manter atualizada a planta

cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana;

XVI - propor, normatizar, fiscalizar e
autorizar a exploracdo dos servigos de taxi,
mototaxi e servicos de transporte de aluguel;

XVII -
promover e coordenar campanhas educativas de
transito;
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XVIII - coordenar todo o processo de
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do
plano plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orcamentaria, em
conjunto com as demais secretarias municipais,
e sugerir a formulagio de normas
complementares de administracdo financeira a
serem adotadas;

XX - exercer outras competéncias que
lhe forem atribuidas.

Paridgrafo unico - A Secretaria de
Planejamento e Gestdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Secretario de Planejamento e Gestio;

1.1 - Secretario Executivo de

Planejamento e Gestdo

2. Chefia de Licitacdes, Contratos e
Convénios;

3. Diretoria de Planejamento e Gestao;

4. Chefia de Planejamento e Gestdo;

5. Diretoria de Projetos e Estatisticas;

6. Chefia de Projetos e Estatisticas.

Subsecdo IV

Secretaria de Agricultura, Irrigacdo,
Abastecimento e Meio Ambiente

Art. 36 - A Secretaria de
AGRICULTURA, IRRIGACAO,

ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE, tem por
finalidade:

[ - fomentar o desenvolvimento e a
atividade agricola do Municipio;

Il - assistir os pequenos e médios
produtores com a distribuicido de sementes
selecionadas, bem como a assisténcia técnica
necessaria;

III - executar a politica de construgao de
pequenos e médios acudes e pocos;

IV - elaborar planos e programas que
contribuam para o desenvolvimento da
agricultura no Municipio;

V - executar a politica de combate as
pragas;

VI - orientar e executar a politica de
armazenamento da produg¢do no Municipio;

VII - orientar e executar a politica
cooperativista e o incentivo ao associativismo no
Municipio;

VIII - a atuagdo de forma integrada com
o6rgdos locais e regionais visando a implementar
projetos que estimulem as atividades de
producdo vegetal, producao animal,
abastecimento comunitirio, industria rural
caseira, irrigacdo e defesa do meio rural;

IX - a orientagdo técnica ao produtor
rural, dando preferéncia a empresa familiar,
visando o aumento da producio da
produtividade do trabalho;

X - em articulacdo com drgaos
competentes, disciplinar as condigdes de
funcionamento e fiscalizar as atividades de
abastecimento, comercializacdo e higiene nas
feiras livres, matadouros, restaurantes e todos
os estabelecimentos fornecedores de servicos de
alimentagdo ao publico;

XI - o estimulo a mecanizagdo agricola,
da ampliacdo dos recursos hidricos e a
preservacdo da qualidade da vida da populagao
rural;

XII - promover agdes, visando a proteger
espacos territoriais, a fauna e a flora;

XIII - promover agdes, visando a impedir
as praticas que coloquem em risco, a fungao
ecoldgica, provoquem a extingcdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade;

XIV - mobilizar o 6rgdo competente
municipal no sentido de incentivar a coleta de
lixo e limpeza das artérias, antes e apds a
realizacdo de festas e eventos;

XV - preservar e restaurar os processos
ecolégicos essenciais e prever o manejo
ecolégico das espécies e ecossistemas;

XVI - exigir, na forma da lei, o estudo
pratico de impacto ambiental, a que se dara
publicidade, para, somente depois, permitir a
instalacdo de obras, atividades ou parcelamento
do solo, protegendo-se de elementos causadores
de significativa degrada¢do do meio ambiente;

XVII - controlar a produgdo, a
comercializacdo e o emprego de técnicas e
substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio ambiente;

XVIII - proteger a flora e fauna, vedadas,
na forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a
extincdo de espécie ou submetam animais a
crueldade;

XIX - estimular e promover o
reflorestamento ecoldgico em areas degredadas;

XX - outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de
Agricultura, Irrigacdo, Abastecimento e Meio
Ambiente compreende a seguinte estrutura:

1 - Secretario de Agricultura de
Agricultura, Irrigacdo, Abastecimento e Meio
Ambiente

1.1 - Secretario Executivo de
Agricultura, Irrigacdo, Abastecimento e Meio
Ambiente



Ano: XVI Edicao Especial Lei Municipal N.2 081/97

 JORNAL OFICIAL

26 de fevereiro de 2025

1.2 Diretoria de Apoio ao Pequeno Produtor
Rural
2 - Diretoria de Controle Ambiental
3 - Diretoria de Fauna e Flora
4 - Chefia de Gerenciamento de Politicas
Ambientais.
5 - Chefe de Gerenciamento de Fiscalizagio
Ambiental.
6 - Chefia de Agronegocios, Comércios e
Servigos.

Subsecdo V
Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 37- A Secretaria de
INFRAESTRUTURA E URBANISMO tem por
finalidade:

[ - elaborar, atualizar e promover a
execucao de planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos,
estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Administracdo Municipal;

I - elaborar e planejar os programas de
obras publicas da Administragdo Municipal e
coordenar sua execugio;

III - propor diretrizes gerais, normas e
projetos referentes a estrutura viaria do
Municipio;

IV - estudar e elaborar projetos de obras
publicas  municipais e o0s respectivos
orcamentos;

V - apropriar e controlar os custos das
obras publicas;

VI - executar as atividades relacionadas
a construgdo de obras publicas e instalacdes
para prestagdo de servigos a comunidade;

VII - executar as atividades de
construcdo e manutencao dos sistemas viario do
Municipio;

VIII - examinar e aprovar o inicio da
execucdo, apds prévio pagamento do imposto,
dos projetos de loteamentos urbanos,
construcdes, reformas, localizacdo de atividades
comerciais, industriais e de servigos, aplicando
as normas urbanisticas e de posturas do
Municipio;

IX - executar as atividades relacionadas
com construcio de pragas, parques e jardins;

X - acompanhar e fiscalizar as obras
publicas contratadas com terceiros no ambito de
sua competéncia;

XI - elaborar projetos e promover a
construcdo, pavimentacdo e conservacdo de
estradas e caminhos municipais e vias publicas;

XII - conservar, manter e administrar a
frota de veiculos e maquinas da Prefeitura;

XIII - organizar e administrar os
servicos municipais de mercados e feiras livres,
bem como, agougue e matadouro e cemitério
publicos;

XIV - fiscalizar o cumprimento das
normas referentes a posturas municipais;

XV - executar os servigcos de guarda dos
prédios e edificagdes mantidas pelo Municipio;

XVI - executar os servicos de limpeza
urbana, coleta de lixo e conservacdo das vias
publicas;

XVII - a construcdo e conservacdo de
vias urbanas, galerias, meios-fios, e
pavimentac¢do urbana;

XVIII - a fiscalizagdo das obras publicas
contratadas;

XIX - coordenacdo da base cartografica
do Municipio, objetivando uma arquitetura de
dados que possibilite o compartilhamento das
informacdes através de um Cadastro Técnico
Municipal;

XX - o desempenho de outras atividades
afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de
Infraestrutura compreende a seguinte estrutura;

1 - Secretario de Infraestrutura e
Urbanismo;
1.1 -  Secretidrio Executivo de

Infraestrutura e Urbanismo;

1.1 - Diretoria de obras e Urbanismo

2. - Diretoria de Estradas e Rodagens

3. - Diretoria de Limpeza Urbana

3.1 - Chefe de Fiscalizagdo de ruas e
logradouros.

4. - Diretoria de lluminagio Publica

5 - Diretoria de Cemitérios.

6 - Chefia de Protecdo e Defesa Civil:

Subsecdo VI
Secretaria de Transporte

Art. 38 - A Secretaria de TRANSPORTE
tem por competéncia:

I - a formulacdo e coordenacdo de
politicas e planos diretores para o sistema
municipal de transporte urbano,
compreendendo a rede viaria, os servigcos de
transporte, a operacdo do transito e o uso de
equipamentos publicos de transporte;

I - a regulamentacdo e normalizacdo
dos servicos e do uso de equipamentos de
transporte publicos urbanos sob concessao,
permissao ou autorizacao;
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Il - a concessdo, permissao e
autorizacdo para opera¢do dos servigos e para
uso dos equipamentos de transporte publico
urbano, em suas diferentes modalidades;

IV - a promog¢do, coordenagdo e
execucdo de pesquisas, estudos e diagnosticos
para subsidiar a fixacdo de tarifas e o
aprimoramento e adequacio do sistema publico
de transporte urbano;

V - a promog¢do e elaboracdo, em
articulagdo com os O&rgdos competentes da
Prefeitura, da especificacdo técnica de projetos
de infra-estrutura vidria para o sistema de
transporte urbano;

VI - a promogdo, coordenagdo e
execucdo, em articulacdo com os oOrgaos
competentes da Prefeitura, da elaboracdo de
projetos de engenharia de transito para o
sistema de transporte urbano do Municipio;

VII - o planejamento, organizagao,
gerenciamento e fiscalizacdo dos servigos de
transporte publico coletivo, individual, escolar,
de fretamento e similares;

VIII - o planejamento, organizagao,
gerenciamento, operacdo e fiscalizacio do
transito e do trafego, envolvendo a circulagdo de
veiculos e pessoas, a sinalizacdo, o
estacionamento publico e a aplicacio de
penalidades e recolhimento de multas;

IX - a administragdo, operacgao,
manuten¢ao e comercializagdo dos
equipamentos publicos de transportes, como
rodovidrias, terminais de transportes, paradas
de 6nibus e instalagdes similares;

X - a promogao, articulacao e execugao
de acbdes educativas e campanhas de
esclarecimento relativas ao transito e transporte
urbanos;

XI - o atendimento e prestacdo de
informag¢do aos usudrios do sistema de
transporte urbano e a populacdo do Municipio;

XII - a formulagdo, administracdo e
controle de convénios, acordos e contratos com
a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para transportes, transito e
mobilidade urbana em Boa Ventura, na area de
competéncia do Municipio;

XIIl - o desempenho de outras
competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria do
Transporte compreende a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario

2 - Diretoria de Transportes e
Mobilidade

2.1 - Chefia de Maquinas e Veiculos

Subsecdo VII
Secretaria de Turismo

Art. 39 - A Secretaria Municipal de
Turismo é um o6rgdo executivo de direcdo
superior que tem por finalidade:

I - Elaborar e propor a politica
municipal de desenvolvimento do turismo e de
promogdo da cultura no municipio, executar e
coordenar as a¢des programadas;

I1. Firmar convénios e parcerias
publicas e privadas para desenvolvimento do
turismo no Municipio como estratégia
propulsora de seu crescimento econdomico e
social;

Il - Promover integracdo da
comunidade local com a atividade turistica e
com os turistas de modo a tornar cotidiano o
relacionamento  cordial e  pratica da
receptividade mineira;

IV - Promover eventos com vistas a
promover fluxo turistico e proporcionar
oportunidade de geragdo de renda para a
populacdo buscando o aprimoramento constante
da qualidade da recep¢do ao turista, do
atendimento adequado e qualidade dos servigos
colocados a sua disposicio;

V - Promover cursos de capacitagio
para atividades de interesse do turismo;

VI - Dinamizar a integracdo do turismo
local com o turismo regional e retomar a
condugdo de estratégias politicas de interesse
local e regional visando o incremento da
atividade;

VII - Retomar e promover eventos
culturais tradicionais do municipio, com vistas a
estimular a convivéncia social e a oferta de
atrativos culturais ao turista;

VIII - Representar e divulgar o
Municipio em eventos de natureza diversa no
ambito da administragdo municipal e nas
relagdes regionais com outros municipios, com
orgdos estaduais e federais;

IX. Implantar e gerenciar, se
necessdario, os fundos municipais pertinentes a
sua pasta;

X. Executar, promover e fiscalizar a
preservacdo do patrimdnio cultural do
Municipio;

XI. Desenvolver acbes para
possibilitar ao Municipio o recebimento de
beneficios fiscais do Estado para preservacdo do
patrimdnio cultural;



Ano: XVI Edicao Especial Lei Municipal N.2 081/97

 JORNAL OFICIAL

26 de fevereiro de 2025

XII. Oferecer suporte e acompanhar
os Conselhos Municipais pertinentes a sua pasta;

XIIl. Formular diretrizes e promover a
definicdo e implantacdo de planos, programas,
projetos e acgoes relativas ao turismo no ambito
Municipal;

XIV - Realizar e desenvolver estudos e
pesquisas  destinados a identificar as
necessidades e avaliar os efeitos dos programas,
projetos e atividades vinculados ao setor de
turismo;

XV - Promover o desenvolvimento e a
integracdo das atividades turisticas visando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo do
Municipio;

XVI - Captar investimentos publicos e
privados destinados ao apoio e promocido de
novos produtos turisticos e manutenc¢ido dos ja
existentes.

XVII - Desenvolver as areas do turismo
no municipio de forma legal, equilibrada e
sustentavel;

XVIII - Gerar novas oportunidades de
trabalho e renda.

Paragrafo Unico - A Secretaria
Municipal de Turismo compreende a seguinte
estrutura:

[ - Gabinete do Secretéario

2 - Diretoria de Turismo e Eventos;

2.1 - Chefia de Organizagio de
Festividades e Eventos Populares.

Secdo IV
6rgdos de Natureza Assistencial

Subsecdo I
Secretaria de Saiide

Art. 40 - A Secretaria de SAUDE tem por
finalidade:

[ - promover o levantamento dos
problemas de saude da populagdo, a fim de
identificar causas das doencas e estratégias de
combate;

I - propor politicas e programas de
saude dirigidas a comunidade do Municipio;

III - executar as fungdes normativas e de
controle de atuacdo do Municipio na area de
saude;

IV - desenvolver programas de satde;

V - desenvolver os servicos de
assisténcia médica, no ambito municipal;

VI - propor a execu¢do de contratos e
convénios com o Estado e a Unido para o
desenvolvimento de campanhas e programas de
saude;

VII - organizar e administrar as
unidades de satde, promovendo atendimento as
pessoas doentes e as que necessitam do socorro
imediato;

VIII - promover os servicos de
assisténcia médica e odontoldgica a pessoas de
baixa renda do Municipio;

IX - executar programas de assisténcia
médico-odontologica aos alunos da rede
municipal de ensino;

X - providenciar o encaminhamento de
pessoas doentes a outros centros de saudde,
quando os servicos publicos de saidde local
forem insuficientes;

XI - promover e desenvolver, no ambito
municipal, programas de higiene, vigilancia
sanitdria e fiscaliza¢do sanitaria;

XII - promover, junto a populagao local,
campanhas preventivas de educagao sanitdria;

XIII - promover vacina¢do, em massa da
populagdo especialmente em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIV - apoio ao programa de saude da
mulher, criancas e idosos, bem assim, ao
planejamento familiar;

XV - despender total apoio e recursos
necessarios ao fiel desempenho das atividades
executadas pelos agentes comunitarios de saude,
no Municipio;

XVl - promover agdes, visando a
proteger espacos territoriais, a fauna e a flora;
XVII - promover agdes, visando a

impedir as praticas que coloquem em risco, a
funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de
espécies ou submetam os animais a crueldade;

XVIII - mobilizar o 6rgdo competente
municipal no sentido de incentivar a coleta de
lixo e limpeza das artérias, antes e apods a
realizacdo de festas e eventos;

XIX - preservar e restaurar 0S processos
ecolégicos essenciais e prever o manejo
ecolégico das espécies e ecossistemas;

XX - exigir, na forma da lei, o estudo
pratico de impacto ambiental, a que se dara
publicidade, para, somente depois, permitir a
instalacdo de obras, atividades ou parcelamento
do solo, protegendo-se de elementos causadores
de significativa degrada¢do do meio ambiente;

XXI - controlar a produgdo, a
comercializacdo e o emprego de técnicas e
substincias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e 0 meio ambiente;

XXII - proteger a flora e fauna, vedadas,
na forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a
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extincdo de espécie ou submetam animais a
crueldade;
XXII - estimular e promover o
reflorestamento ecolégico em areas degredadas;
XXIV - outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de
Sadde compreende a seguinte estrutura:
1 - Secretario de Saude;
1.1 - Secretario Executivo de Saude;
1.2 - Diretoria Municipal de Saude
1.2.1 - Chefia da Farmiacia Central do
Municipio
1.2.2 - Chefia de Regulacdo e Avaliacao
1.2.3 - Chefia de Campanhas Publicas de
Sadde
2 - Diretoria de Medicina Preventiva;
3. - Diretoria de Promocdo de Saude
Publica
3.1 - Chefia de Programas de Saude;
4 - Diretoria de Vigildncia em Satude e
Sanitaria
4.1 - Chefia de Programas de Vigilancia
Sanitaria
4.2 - Chefia de Vigilancia Epidemiologica
4.3 - Chefia de Imunizacao;
5 - Diretoria de Unidades de Saude;
5.1 - Chefia de Apoio de Administra¢do
de Unidades de Saude
6. - Diretoria de Unidade Basica de Saude
- UBS.
7. - Diretoria de Atenc¢do Basica;
8 - Chefe de Protecdo Social de Média e
Alta Complexidade.

Subsegdo I1
Secretaria de Educacdo

Art. 41 - A Secretaria de EDUCACAO,
tem por finalidade:

[ - elaborar politicas educacionais nas
areas do ensino basico;

I - promover estudos, pesquisas e
outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
municipal de educacio e adequar o ensino a
realidade social;

III - promover a instalagdo, manuteng¢io
e a administra¢do das unidades de ensino;

IV - promover o aperfeicoamento,
atualizacdo e a selecdo interna dos professores
municipais;

V - promover os servigos de supervisio
e de orientacdo técnico - pedagdgicos nos
estabelecimentos de ensino;

VI - executar convénios para prestacao
de ensino pré-escolar, basico e médio;

VII - desenvolver programas no campo
do ensino supletivo em curso de alfabetizagio e
de treinamento profissional, adequado as
necessidades locais de mio-de-obra;

VIII - promover a localizacdo de escolas
municipais, através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;

IX - administrar os servicos de merenda
escolar, no Municipio;

X - promover, em articulagdio com a
Secretaria de Satude, programas de assisténcia e
de saude escolar;

XI - promover a execucdo de atividades
bibliotecarias, apoio didatico, distribuicio de
livros e cadernos escolares;

XII - elaborar programas visando a
erradicacdo do analfabetismo;

XIII - a instalagdo e administracdo de
estabelecimentos municipais de natureza
artistica e profissional;

XIV - a elaboragdo e desenvolvimento de
programas de educagdo fisica, desporto e
sanitdria, junto a clientela escolar e a
comunidade;

Paragrafo Unico - A Secretaria de
Educacdo compreende a seguinte estrutura:
1 - Secretario de Educagdo

1.1 - Secretario Executivo de

Educacio

1.2 Diretoria de Supervisdo
Pedagogica

1.21 - Chefia de Coordenagdo

Pedagégica de Ensino Médio, Profissionalizante
e EJA.

1.2.2 - Chefia de aperfeicoamento
pedagédgico

1.2.3 - Chefia de Ensino Técnico
Profissionalizante

2 - Diretoria de Ensino Béasico

2.1 - Chefia do ensino infantil

3 - Diretoria de Acompanhamento do
FUNDEB;

4 - Diretoria de Equipe Multidisciplinar
Educacional;

5 - Assessoria de Gestao Estratégica e
Projetos;

6 - Diretoria de Gestdo Escolar;

7 - Chefia de Apoio Escolar.

Subsecéo VIII
Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer

Art. 42 - A Secretaria de ESPORTES
CULTURA E LAZER, tem por finalidade:
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I - desenvolver programas educacionais
orientados, no sentido de promover a identidade
cultural;

II - documentar as artes e artesanatos
populares;

III - orientar e organizar as atividades
relativas a banda de musica e de teatro amador;

IV - promover o desenvolvimento
cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo da ciéncia, das artes e das letras;

V - proteger o patriménio cultural,
artistico e histérico do Municipio;

VI - administrar os bens culturais do
Municipio;

VII - organizar e desenvolver programas
desportivos de carater popular;

VIII - executar convénios celebrados
entre a Prefeitura e outras entidades, visando ao
fomento das atividades culturais, esportivas e
recreativas;

IX - organizar e manter cadastro relativo
aos estabelecimentos culturais, artisticos e
esportivos do Municipio;

X - a formulagido de politicas, planos e
programas de esportes e recreacdo, em
articulagdo com os demais 6rgdos municipais
competentes e em consondncia com o0s
principios de integracdo social e promo¢ao da
cidadania;

XI - a promog¢do e coordenacdo de
estudos e andlises visando a atracdo de
investimentos e a dinamizacdo de atividades
esportivas e recreativas no Municipio;

XII - a celebracdo, a coordenacdo e o
monitoramento de convénios e parcerias com
associacbes e entidades afins, publicas e
privadas, para a implantacdo de programas e
realizacdo de atividades esportivas e de lazer;

XIII - a organizagdo e divulgacdo do
calendario de eventos esportivos e de recreacao
do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizac¢io;

XIV - a execu¢do e apoio a projetos,
acbes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o
entretenimento;

XV - a promocado e realizacdo de agdes
educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientiza¢do da populacdo para a
importancia e os beneficios da pratica de esporte
e das atividades de lazer;

XVl - a administracio de estadios e
centros esportivos municipais e do uso de pragas
e demais espacos publicos para a pratica do
esporte e recreacio;

XVII - o incentivo e apoio a organizagio
e desenvolvimento no Municipio de associagdes
e grupos com finalidades desportivas e
recreativas;

XVIII - O desempenho de outras
atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer compreende a seguinte
estrutura:

1 - Secretario de Cultura, Esportes e
Juventude

1.1 - Secretario Executivo de Cultura,

Esportes e Lazer

1.2 Diretoria de Cultura

1.1.1 - Chefe de Eventos Histdricos e
Esportivos.

2 - Diretoria de Esportes Juvenis

Secdo VI
Secretaria de Assisténcia Social

Art. 43 - A Secretaria de ASSISTENCIA
SOCIAL, tem por finalidade:

[ - as atividades relativas aos servigos
sociais e de desenvolvimento comunitario a
cargo do Municipio;

Il - a coordenacdo da agdo dos érgdos
publicos e entidades privadas na solu¢do dos
problemas sociais da comunidade urbana e
rural;

III - a assisténcia técnica e material as
associagdes que reivindicam a melhoria das
condicoes de vida dos habitantes de Aareas
periféricas;

IV - organizagdo das atividades
ocupacionais das criangas e adolescentes, das
pessoas idosas, deficientes e desempregadas;

V - a orientacdo das agdes, junto aos
grupos comunitarios, face ao problema de saude,
higiene, educacdo, habitacdo, planejamento
familiar, geracdo de rendas e outros, em
colaboragdo com as demais secretarias;

VI - a fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos municipais destinados as institui¢des
de carater social;

VII - promover agdes, visando a
melhoria da qualidade de vida, geracdo de
empregos e de renda da populagio carente;

VIII - promover palestras, encontros,
levantamentos sécio-econdmico e
cadastramento de pessoal de baixa renda, a fim
de saber suas necessidades reais;
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IX - apoiar a politica habitacional,
proporcionando a infra-estrutura adequada as
moradias da populag¢io de baixa renda;

X - proporcionar o atendimento a
populacdo de baixa renda orientando-a, quanto
as condigdes sanitarias e de higiene;

XI - manter creches e unidades
hospitalares a fim de amparar as criancas
carentes do Municipio;

XII - manter uma unidade moével de
saude em perfeitas condi¢des de uso, destinada a
remo¢do de doentes para outros centros de
saude;

Paragrafo unico - A Secretaria de
Assisténcia, compreende a seguinte estrutura:

1 - Secretario de Assisténcia Social

1.1 - Secretario Executivo de
Assisténcia Social

1.2 Diretoria de Assisténcia Social

1.1.1 - Chefia de A¢do Comunitaria e de
Assisténcia a Familia

1.1.3 - Chefia de Integra¢do ao Mercado
de Trabalho

2 - Diretoria de Gerenciamento de
Articulacdo das Politicas de Promoc¢ao e
Protecdo Social

3. - Diretoria de Protec¢do Social Basica

3.1 - Chefia de A¢des Operacionais

4 - Diretoria de Protecdo Social de
Média e Alta Complexidade.

4.1 - Chefia de Informagdes

5. - Diretoria de Administracdo de
Creches.

6 - Diretoria de Transferéncia de Renda
e Beneficios socioassistenciais.

7 - Diretor de Gerenciamento de
Planejamento Técnico do SUAS.

8 - Chefe de Protecao Social Basica.

9 - Chefe de Trabalho e Renda.

TITULO III
Da Implantacdo da Estrutura Administrativa

Art. 44 - A Estrutura Administrativa
estabelecida na presente Lei, entrard em
funcionamento gradualmente, a medida em que
os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da
Administracgdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - Os elementos
humanos e materiais do 6rgao extinto ficarao
sob a responsabilidade do ora criado, cabendo
ao seu titular a designacdo e distribuicdo dos
mesmos.

Art. 45 - Os cargos de provimento em
comissdo necessarios a implantacdo da
Estrutura Administrativa serdo os previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de
provimento em comissdo serdo providos por ato
do Prefeito, na forma prevista na Lei Organica do
Municipio, a quem compete privativamente a
escolha, bem como, a sua exoneracao.

Art. 46 - O valor da remuneracdo dos
cargos de provimento em comissdo, criados por
esta Lei, sera estipulada em vencimento, a
excecdo dos Secretdrios Municipais cuja
remuneracdo sera denominada de subsidios.

Art. 47 - O servidor nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo, que
venha a perceber remuneracio inferior a
atribuida a aquele, podera optar pela
remuneracio deste.

§ 19 - Sera concedido a quem responder
cumulativamente por outro cargo de provimento
em comissdo, o valor da representacdo
correspondente ao cargo, até a posse do novo
titular.

§ 22 - Ao servidor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo que exerca atividade
de risco de vida, coordenando atividades, em
area de saide com pessoas portadoras de
doengas contagiosas, ser-lhe-4 concedida
gratificacdo de 100% (cem por cento) calculada
sobre o vencimento atribuido ao cargo.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo que exerca atividades
em servigos extraordinarios e intensivos, como a
conducdo e guarda de numerarios e valores,
além de responsabilidade por pagamentos, ser-
lhe-4 concedido gratificacdo de 100 (cem por
cento) calculada sobre o vencimento atribuido
ao cargo.

§ 42 - O Prefeito estabelecerd, mediante
Decreto, o percentual da gratificagio de que
tratam os §§ 29, 32, e 42, de acordo com o servico
desempenhado pelo funcionario.

TITULO IV
Das Disposicées Finais e Transitdrias

Art. 48 - Fica o Prefeito autorizado a
proceder no Orgamento do Municipio para o
corrente exercicio, aos ajustes em decorréncia
desta Lei, respeitadas as exigéncias previstas na
Lei Organica do Municipio.
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Art. 49 - O valor da remuneracdo
mensal atribuida aos servidores ocupantes de
cargos criados por esta Lei, serd o fixado na
forma do Anexo Unico que é parte integrante
desta, somente podendo ser alterado mediante
nova autorizagao legislativa.

Paragrafo Unico - A remuneragio dos
Secretarios Municipais, serd denominada de
subsidios e sera constituida de parcela unica,
sendo defeso qualquer modalidade de sua
divisibilidade, através de Lei de iniciativa do
Poder Legislativo.

Art. 50 - O Prefeito Municipal decretara,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias o
Regimento Interno, o qual obrigatoriamente
conterd as atribuicdes gerais dos o6rgios da
Estrutura Administrativa, além de outras
disposi¢cdes que julgar necessarias.

Art. 51 - Ficam extintos
automaticamente todos os 6rgdos com
atribuicbes e competéncias iguais ou
assemelhadas aos ora criados.

Paragrafo Unico - Ficam extintos todos
os cargos de provimento em comissdo ou de
funcdo gratificada ndo previstos por esta Lei,
ficando 0s seus atuais ocupantes
automaticamente exonerados.

Art. 52 - Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a formalizar, por Decreto,
os regimentos internos das unidades integrantes
da Estrutura Organizacional Basica da
Prefeitura, bem como fazer a transposi¢do das
atribui¢cdes e cargos em comissdo a partir da
aprovacdo da presente Lei.

Art. 53 - Esta Lei entrarg, em vigor, na
data de sua publicacdo, passando a gerar seus
efeitos a partir de 01/03/2025.

Art. 54 - Ficam expressamente
revogadas todas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei 262/2014.

Boa Ventura, 26 de fevereiro de 2025.

wiracd, 1/1( P
Manoel Vital 'Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
CARGO Simbolo Quantidade Vencimento

* Subsidios fixados em Lei Municipal conforme disposto no art. 29, V1, da Constitui¢do Federal.

ATRIBUICOES, CONDICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

SECRETARIOS EXECUTIVOS

Atribuicées Comuns aos Secretarios Executivos:

[ - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario da Pasta no exercicio de suas atribuigdes;

II - supervisionar atividades e exercer fun¢des de articulagdo interna e externa, em atendimento aos
interesses da Secretaria respectiva;

III - despachar diretamente com o Secretdrio e substitui-lo ou representd-lo nas suas auséncias e
impedimentos quando indicado;

IV - participar da organizacdo e execu¢do dos Sistemas Estruturantes do Governo, atuando junto aos
6rgaos executores no ambito da Secretaria;

V - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos processos submetidos a
sua apreciagao, pelo Secretario;

VI - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da Lei, com o prévio
consentimento do Secretario;

VII - acompanhar resultados institucionais e conducao interna de elabora¢do do relatério anual de
atividades da Secretaria;

1 Constituicdo Federal

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tercos dos membros da Cidmara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituicao, na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes preceitos:

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais fixados por lei de iniciativa da
Cdmara Municipal, observado o que dispéem os arts. 37, XI, 39, § 42 150, II, 153, III, e 153, § 29 I; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04.06.1998)'
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VIII - propor ao Secretario solu¢des de organizacdo e gestio tendo em vista a racionalizacdo, qualidade,

produtividade para alcance de metas;

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio ou superior em qualquer area, em instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagio.

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

Compete ao Secretario Chefe de Gabinete assistir ao Prefeito Municipal:

I - em suas atividades e fun¢des administrativas, politicas e sociais;

II - no atendimento ao publico em geral e na recepgio de visitantes e autoridades;
III - na apresentacdo e execucdo das diretrizes estabelecidas;

IV - na organizac¢do de reunioes e audiéncias publicas;

V - no cumprimento dos programas de governo;
VI - na assessoria aos 6rgdos e Secretarias para
o cumprimento das metas e diretrizes
estabelecidas;

VII - na assessoria da gestdo e na elaboragdo de
relatérios para viabilizar informagdes ao
Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de
Contas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
qualquer area, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DIRETOR CHEFE DE GABINETE

Compete ao Diretor Chefe de Gabinete:

I - Elaboragdo de normas de controle e gestdo;

II - Articulagio de drgidos e Secretarias na
efetivacdo de politicas publicas:

III - Diregdo dos setores e pessoas envolvidas na
seguranca do Prefeito, tanto nas atividades
internas como externas do Gabinete;

IV - Providenciar conducdo e transporte do
Prefeito Municipal nos seus deslocamentos e

atividades externas bem como outras
autoridades designadas de representacdo do
gabinete;

V - supervisionar as atividades de manuten¢do
do veiculo oficial do Gabinete do Prefeito,
mantendo em perfeitas condi¢cdes de seguranca;
VI - Estabelecimento de cronograma de
atendimento de metas e indicadores;

VII - Assumir a assessoria de programas e
projetos especiais do governo com a finalidade
de:

a) buscar subsidios para a implementacdo de
projetos especiais de interesse do Gabinete do
Prefeito;

b) compilar informagées referentes a projetos
de interesse da comunidade e dar
assessoramento na elaboracgdo e execugao;

c) Manter ferramentas de controle das
atividades financeiras e orcamentarias do
gabinete;

d) Sugerir Projetos e Programas Especiais de
satisfacdo de necessidades publicas;

e) estabelecer cronograma de atendimento de
metas e indicadores.

VIII - de forma complementar ao estabelecido no
inciso  VII, desenvolver programas de
recuperacdo de  dependentes  quimicos
propiciando apoio a suas familias, subsidiando-
se dos profissionais das demais secretarias, em
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especial da Secretaria Municipal Assisténcia
Social, da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Educagao.

a) Consideram-se projetos especiais do Gabinete
do Prefeito aqueles de cunho comunitario e de
organizacdo da sociedade civil e que nao estejam
vinculados a outras Secretarias.

CHEFE DE CERIMONIAL

Compete ao Chefe de Cerimonial:

[ - O planejamento, coordenagao e organizacao
do evento, em todas as suas fases;

I[I - O protocolo de implantacdo com as
precedéncias e tratamentos de acordo com a
legislagdo especifica, planejando o roteiro da
solenidade e funcionando como Mestre de
Cerimonias.

III - Controlar a agenda diaria de eventos do
Prefeito;

v - Zelar pela manuteng¢do dos bens
patrimoniais utilizados em cerimoOnias e
eventos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
qualquer area, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

OUVIDOR

Compete ao Ouvidor
I - Receber as informacgdes relativas a eventuais

desvios na adequada presta¢do de servicos do
Municipio; apurar a sua fundamentacio e buscar
solucdo, caso necessario, garantindo o direito de
resposta ao reclamante;

I - Coletar, analisar e interpretar dados
necessarios ao processamento das informacdes
recebidas;

Il - Acompanhar - até a solugdo final - as
informacdes (denuncias, reclamacdes, sugestdes,
opinides, perguntas ou elogios) consideradas
pertinentes.

IV - Manter-se informado sobre a atuagdo
Secretarias e das Unidades Centrais e
Descentralizadas.

V - Propor ao Prefeito a adog¢io de providéncias,
visando melhorar o desempenho dos servigos
municipais e de seus servidores.

VI - Registrar e repassar, a quem de direito, as
informacdes recebidas dos cidadaos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

Compete ao Diretor de Politicas Publicas para
Mulheres:

I - Formular, coordenar e executar politicas
publicas de prote¢do, defesa e promocio dos
direitos da populacdo feminina;

I1 - Executar as ag¢des relativas a implementagao
do Plano Estadual de Promog¢do dos Direitos da
Mulher, avaliando-o periodicamente;

III - Realizar o atendimento ao publico nos casos
de violagdo de direitos humanos especificos a
sua area;

IV - Replicar no Municipio o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres;

V - Articular e monitorar as ag¢des do Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher;

VI - Viabilizar a criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDIM) e o movimento
social de mulheres;

VII - Fomentar a criagdo dos organismos de
politicas para as mulheres no ambito do
municipio de Boa Ventura.

VIII - Acompanhar o cumprimento da legislagao
que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de dentdncias relativas a
discriminacdo da mulher;

IX - Promover a realizagio de estudos, de
pesquisas, formando um banco de dados, ou de
debates sobre a situagdo da mulher e sobre as
politicas publicas do género;

X - Efetuar intercimbio com institui¢cdes
publicas, privados, nacionais e estrangeiras
envolvidas com o assunto mulher, visando a
busca de informagdes para qualificar as politicas
publicas a serem implantadas;
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XI - Articular com diferentes drgios do governo,
instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, programas, camaras tematicas,
grupos de trabalho e ac¢des dirigidos a mulher
em assuntos do seu interesse que envolvam:
saude, seguranca, emprego, saldrio, moradia,
educacdo, autonomia econdmica, agricultura,
raga, etnia, comunicagdo, egressas, privadas de
liberdade, participagdo politica e outros;

XII - Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CHEFE _DE ACOES CONTRA VIOLENCIA A
MULHERES.

Compete ao Chefe de A¢des contra a Violéncia
Mulheres.

[ - Realizar acdes de Enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

II - Identificar Mulheres em situacio de
vulnerabilidade;

[II - Buscar a Saude e promocdo dos direitos da
mulher;

IV - Desenvolver ag¢des que visem o
Fortalecimento do ntcleo familiar;
V - Coordenar os equipamentos publicos

municipais ligados ao enfrentamento da
violéncia/discriminagdo contra a mulher, assim
como estabelecer parcerias na gestdo desses
equipamentos vinculados aos governos estadual
e federal.

VI - Proporcionar maiores e melhores condi¢des
de inclusdo social a mulher;

VII - Proporcionar condigdes socioeducativas
objetivando a inclusdo da mulher no
gerenciamento orcamentario familiar;

VIII - outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

SECRETARIO JUNTA DO SERVICO MILITAR

Compete ao Secretario do Servico Militar
[ - cooperar no preparo e execucdo da

mobilizacgdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Regido Militar;

I - efetuar o alistamento militar dos brasileiros,
procedendo de acordo com as normas vigentes;

[II - informar ao cidaddo alistado sobre as
providéncias a serem tomadas quando de sua
mudanca de domicilio;

IV - Solicitar, por intermédio da Delegacia de
Servigo Militar, a cépia da Ficha de Alistamento
Militar (FAM) do alistado que tenha transferido
residéncia para o municipio;

V - Providenciar a atualizacdo dos dados
cadastrais do cidaddo, relativos a mudanca de
domicilio, no Portal do SERMILMOB, via
internet;

VI - orientar os brasileiros que ndo possuam
registro civil a comparecerem a um cartério de
registro civil, a fim de possibilitar o seu
alistamento;

VII - Remeter a Delegacia de Servico Militar a 22
via das Fichas de Alistamento Militar (FAM),
catalogadas por classe e em ordem alfabética,
para implantacdo no SERMILMOB, caso a JSM
ndo seja informatizada;

VIII - Realizar o carregamento dos arquivos de
alistamento no Portal do SERMILMOB na
internet, no caso de JSM informatizada;

IX - manter atualizado um livro registro
contendo as datas e numeros dos arquivos de
alistamento  carregados no Portal do
SERMILMOB na internet;

X - realizar as consultas de cidaddo no Portal do
SERMILMOB, sempre que julgar necessario;

XI - Providenciar a retificagio dos dados
cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB;
XII - validar os dados cadastrais dos cidaddos
que realizarem o pré-alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentagao
apresentada;

XIII - organizar e manter em dia o fichario dos
alistados pela JSM, com as 12 via das FAM
catalogadas por classe e em ordem alfabética,
caso a JSM nio seja informatizada;

XIV - Restituir aos interessados os documentos
apresentados para fins de alistamento militar,
depois de extraidos os dados necessarios;
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XV - providenciar a averbacdo dos dados dos
Exercicios de Apresentacio da Reserva (EXAR)
no SERMILMOB;

XVI - fornecer copias dos documentos militares
requeridos, apés o pagamento da(s) multa(s) ou
da comprovacgio de isencdo da(s)
mesma(s)(declaracio de pobreza);

XVII - fazer a entrega dos certificados militares
mediante recibo passado nos respectivos livros;
XVIII - organizar os processos de “arrimo de
familia”, “notoriamente incapaz”, “adiamento de
incorporagao”, “preferéncia de Forca Armada”,
“transferéncia de Forca Armada”, “reabilitacdo”,
“22 via de Certificado de Reservista”, “Servigo
Alternativo”, “recusa a prestacdo do Servico
Militar”, “anulacao de eximicao” e “reciprocidade
do Servigo Militar”, encaminhando-os a CSM, por
intermédio da Delegacia de Servigo Militar;

XIX - revalidar o Certificado de Alistamento
Militar (CAM);

XX - averbar, no CAM, nas FAM ou no
SERMILMOB, as anotagoes referentes a situacdo
militar do alistado, no que lhe couber;

XXI - determinar o pagamento de taxa e multas
militares, quando for o caso;

XXIl - informar ao cidaddo, por ocasido do
alistamento, os seus direitos e deveres com
relacdo ao Servigo Militar;

XXIII - participar a CSM, por intermédio da Del
SM, as infragdes a Lei do Servigo Militar (LSM) e
ao seu Regulamento;

XXIV - organizar e:

a. realizar as cerimonias para entrega de CDI; e

b. executar os trabalhos de relagdes publicas e
publicidade do Servigco Militar no Municipio;

XXV - verificar a situagdo militar do brasileiro
que deseje obter passaporte, fornecendo o
respectivo documento militar a que o referido
cidadao fizer jus; e

XXVI - recolher a Del SM os certificados militares
inutilizados

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

Compete ao diretor de protecio ao
consumidor

| - promover a orientagdo juridica bdasica ao
municipe como consumidor e atuar na sua
protecdo nas relacdes de consumo;

[I- promover a conciliagio entre os
consumidores e prestadores de servicos e ou
fornecedores decorrente  de  demandas
instauradas decorrentes da relagdo de consumo;
I - informar fornecedores e consumidores
quanto aos seus direitos e deveres;

IV - elaborar e divulgar, anualmente, no ambito
de sua competéncia, o cadastro de reclamacoes
fundamentadas contra fornecedores de produtos
e servigos;

V - mediar e harmonizar os interesses dos
participantes das relagdes de consumo entre
consumidores e fornecedores;

VI- fiscalizar o mercado de consumo;

VII - expedir notificacdes aos fornecedores para
que prestem informagdes sobre questdes de
interesse do consumidor, resguardado o segredo
industrial;

VIII - aplicar, em procedimento sujeito ao
contraditério e ampla defesa, penalidades pelas
infracdes administrativas as normas de defesa
do consumidor; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ
SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
SOCIAL

Compete ao Secretario Municipal de
Comunicagao Social

I - desenvolver atividades relativas a
comunicacido de massa, especialmente a
producdo de matérias de cunho jornalistico e
informativo  sobre fatos e feitos da
administragdo municipal, divulgando-as através
de veiculos apropriados;
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Il - produzir e divulgar matérias para refutar
noticias equivocadas e prejudiciais ao governo
municipal que forem veiculadas;

[II. atender jornalistas e  profissionais
assemelhados, fornecendo-lhes informacdes e
materiais solicitados;

IV. selecionar matérias jornalisticas que digam
respeito ao governo municipal e informar o
Prefeito;

V. arquivar todos os materiais de imprensa de
interesse para o Municipio, de sua autoria ou
nao;

VI. coordenar e supervisionar, em conjunto com
a Secretaria Chefe de Gabinete, as atividades de
cerimonial;

VII. tomar a iniciativa de assessorar e de
informar a Secretaria Articulagdo Politica em
assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacio;

VIIIL. coordenar, em conjunto com as Secretarias
de Cultura e de Governo, as medidas referentes
as festividades e solenidades do Municipio;

IX. organizar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, a recepg¢do de autoridades em geral;

X. desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo

Chefe do Poder Executivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE DIVULGACAQ

Compete ao Diretor de Divulgacio:
[ - coordenar, acompanhar e supervisionar as

atividades relacionadas a area de Comunicagio;
I1 - formular, integrar e coordenar a politica de
divulgacdo do Municipio;

III - promover a representacdo do Municipio
junto aos 6rgios de imprensa, quando solicitado;
IV - coordenar as relagdes do Prefeito e
Secretarios com os demais setores e veiculos de
comunicagdo e assessora-lo quanto ao processo
de funcionamento dos veiculos de comunicagao;

V - Manter atualizado o site institucional no que
tange as a¢bes do municipio com informagdes
gerais de interesse da comunidade;

VI - promover a divulgacdo dos assuntos de
interesse administrativo;

VII - Manter constante contato com 6rgdos de
imprensa, a fim de divulgar as agdes
institucionais;

VIII - Providenciar a cobertura jornalistica de
atividades e atos do Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CHEFE DE ATOS OFICIAIS

Compete ao Chefe de Atos Oficiais

I - Providenciar e supervisionar a elaboracdo de
material informativo de interesse da edilidade, a
ser divulgado pela imprensa, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia;

II - Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de
interesse do Municipio;

[II - manter arquivo de documentos, matérias,
reportagens, fotografias e informes publicados
na imprensa local e nacional e em outros meios
de comunicagido social, abarcando o que for
noticiado sobre o municipio;

IV - Manter o gestor informado sobre
publicacdes de seus interesses;

V - Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo, a fim de propiciar a adequagio de suas
acdes as expectativas da comunidade;

VI - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela hierarquia superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

PROCURADORIA GERAL DO MUICIPIO

PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I - Dirigir a Procuradoria Geral, superintender e
coordenar suas atividades e orientar sua
atuacao;

I - Propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de
atos administrativos, mediante competente
sustentacao;

III - Sugerir ao Prefeito Municipal a propositura
de Acdo Direta de Inconstitucionalidade em face
de lei ou ato normativo;

IV - Receber citagdes, intimagdes e notificacdes
em acdes em que o Municipio for parte;

V - Elaborar a proposta orcamentaria da
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Firmar pareceres pertinentes a operagoes de
crédito;

VII - Firmar, juntamente com o Chefe do Poder
Executivo, as leis, os decretos e as portarias;

VIII - Exercer o controle da legalidade e
constitucionalidade da legislacdo municipal;

IX - Firmar as Resolugdes de que trata o inciso
XX do artigo anterior;

X - Designar Procuradores Municipais para
exercerem assessoramento juridico,
representacao e/ou defesa juridica em outros
6rgaos municipais de acordo com a necessidade
do servico.

XI - Subscrever os pareceres emitidos pelos
Procuradores Municipais.

XII - Representar o Municipio em todos os atos
que digam respeito aos Termos de Ajustes de
Conduta - TACs a serem firmados pelo Municipio
no Aambito da Procuradoria do Trabalho,
Ministério Publico Federal e Estadual.

XIII - As designagdes expressas no inciso X deste
artigo, ndo dispensam os designados de
receberem processos distribuidos pela PGM,
para competente parecer, bem como de
representarem o Municipio, por designacdo do
Procurador Geral, em instincia judiciaria
proépria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: E necessario ser bacharel em
Direito; ter inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB); e comprovar trés anos de
pratica forense, por certiddo cartoraria de cinco
processos por ano.

DIRETOR JURIDICO
Compete ao Diretor Juridico:

I - Gerenciar a equipe juridica

II - Elaborar e revisar contratos e outros
documentos

III - Elaborar e acompanhar ag¢des judiciais

IV - Analisar relatérios e pareceres juridicos

V - Coleta e analisar indicadores juridicos e de
desempenho

VI - Analisar mudancas na legislagdo e do
mercado

VII - Conduzir a elaboragdo e implementac¢do de
planejamentos estratégicos

VIII - Representar a empresa como principal
advogado

IX - Manter um bom relacionamento com 6rgaos
governamentais

X - Executar auditorias internas e compliance
corporativo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: E necessario ser bacharel em
Direito; ter inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB); e comprovar trés anos de
pratica forense, por certiddo cartoraria de cinco
processos por ano.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Compete ao Controlador Geral do Municipio
[ - avaliar o cumprimento das metas previstas

no plano plurianual, a execu¢do dos programas
de governo e dos orgamentos;

II - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficicia e eficiéncia da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
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Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como
da aplicacdo de recursos publicos do Municipio
por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito,
dos avais e das garantias, bem como dos direitos
e dos haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

V - fomentar o controle social, viabilizando a
divulgacdo de dados e informagdes em
linguagem acessivel ao cidaddo, bem como
estimulando sua participacao na fiscalizagio das
atividades da Administra¢do Publica municipal;
VI - editar normas e procedimentos de controle
interno, para os oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo e verificar o seu cumprimento;
VII - zelar pela correta escrituragdo contabil de
todos os 6rgaos da Administragdo Municipal.
VIII - zelar para que a atividade administrativa
do Municipio se desenvolva segundo as regras e
os principios aplicaveis a Administracdo Publica,
em especial os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, proporcionalidade, eficacia,
efetividade e economicidade;

IX - participar da formulagdo dos planos e
programas de governo e das decisbes a eles
relativas;

X - estabelecer o planejamento estratégico do
Sistema Municipal de Controle Interno;

XI - planejar os trabalhos de auditoria
operacional e de gestdo, nos 6rgdos do Poder
Executivo e nas autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista a eles
vinculadas, contribuindo para maior
transparéncia das agdes governamentais,
fortalecimento do controle social e efetividade
dos programas sociais;

XIl - verificar o cumprimento de normas e
diretrizes contidas nos planos e programas de
governo;

XIII - acompanhar a repercussdo publica das
acoes de governo;

XIV - promover a elaboragio, sistematizagdo e
padroniza¢do das normas e procedimentos de
auditoria, no ambito do Sistema Municipal de
Controle Interno;

XV - coordenar, supervisionar e orientar as
atividades desenvolvidas pelo Sistema Municipal
de Controle Interno;

XVI - realizar audiéncias publicas, demonstrando
o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre;

XVII - articular-se com 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, com o Poder Legislativo,

o Ministério Publico e os Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, com o objetivo de realizar
acOes eficazes de combate a malversacdo dos
recursos publicos;

XVIII - requisitar aos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo documentos e informacodes de
qualquer classificacdo de sigilo, necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

XIX - recomendar a instauracdo de tomada de
contas especial, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidades;

XX - promover acgdes de divulgacio e
conscientizacdo da importincia da fungio
auditoria como instrumento de gestio, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo;

XXI - coordenar e executar a contabilizacdo
patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos
termos da legislacao em vigor;

XXII - exercer outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: Curso superior em Advocacia ou
Contabilidade reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

DIRETOR EXECUTIVO

Compete ao Diretor Executivo

[ - gerir as atividades de apoio administrativo ao
Controlador Geral e aos demais o6rgaos da
Controladoria Geral do Municipio;

I - cuidar das correspondéncias e da
comunicagdo interna e externa do Controlador
Geral;

III - organizar e manter arquivos de documentos
da Controladoria Geral do Municipio;

IV - zelar pela conservagdo e manutencio dos
bens vinculados ao uso da Controladoria Geral
do Municipio;

V - controlar as despesas e o uso de materiais de
consumo no ambito da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CHEFE DE AUDITORIA OPERACIONAL

Compete ao Chefe de Auditoria Operacional
[ - planejar, orientar, acompanhar e avaliar

tecnicamente as atividades do Subsistema de
Auditoria Operacional, bem como executar os
trabalhos de auditorias especiais nos érgaos e
nas entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo, competindo-lhe:

I1 - assessorar diretamente o Controlador Geral
do Municipio em matéria de sua competéncia;

[II - programar, orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Subsistema de Auditoria
Operacional;

IV - elaborar normas, instrugdes, diretrizes e
procedimentos de controle interno que definam
critérios técnicos para os trabalhos de auditoria
relativos as 4reas contabil, financeira,
orcamentdaria, operacional e patrimonial;

V - emitir relatérios mensais que deverdo conter
0s resultados obtidos mediante 0
acompanhamento e avaliagido dos controles
existentes, além das medidas adotadas ou a
adotar, que visem a sanear distor¢des
porventura existentes entre as normas escritas e
os procedimentos adotados;

VI - realizar trabalhos de auditorias especiais,
decorrentes de denuncias encaminhadas pela
Ouvidoria Municipal e

de atos ou fatos divulgados ou denunciados com
ilicitos, praticados por agentes publicos ou
privados, na utiliza¢do

de recursos publicos municipais;

VII - emitir relatérios de auditorias especiais a
serem enviados aos oOrgdos e entidades
auditados, sugerindo a

adequacdo dos mecanismos de controle interno;
VIII - verificar a adogdo das providéncias
sugeridas ou recomendadas em relatorios,
certificados e informacoes

expedidas e  estabelecer prazos para
esclarecimento e saneamento das deficiéncias e
irregularidades apontadas;

IX - exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE AUDITORIA DE GESTAOQ

Compete ao Chefe de Auditoria de Gestao

[ - assessorar diretamente o Controlador Geral
do Municipio, em matéria de sua competéncia;

Il - programar, orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Subsistema de Auditoria de
Gestao;

[II - acompanhar e avaliar a compatibilidade da
proposta orcamentaria anual com as diretrizes
orcamentarias e o

plano plurianual;

IV - acompanhar o cumprimento das exigéncias
constitucionais e legais relativas a aplicacdo de
recursos orcamentarios, especialmente as
estabelecidas pela Lei Complementar Federal N2
101, de 04 de maio de 2000;

V - emitir relatérios de controle interno sobre a
avaliacdo das contas anuais do exercicio
financeiro dos administradores e gestores dos
orgaos do Poder Executivo e suas autarquias e
fundagdes, nos termos e prazos estabelecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

VI - emitir relatério e certificado conclusivo
acerca de apuracdes realizadas em autos de
tomada de contas especial, nos termos das
instrugdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba;

VII - acompanhar os instrumentos normativos
expedidos pelo Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba e cientificar o Controlador Geral do
Municipio quanto as exigéncias a serem
cumpridas;

VIII - coordenar a elaboragdo da prestacdo de
contas da Administracdo Publica Direta do
Municipio e submeté-la

aos drgidos fiscalizadores;

IX - exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE TOMADA CONTAS

Compete ao Chefe de Tomada de Contas

[ - elaborar e encaminhar as Presta¢des de
Contas dos recursos recebidos da Unido, Estados
e outros;

Il - promover a administracdo de convénios e
respectivos  aditamentos, elaborando os
controles pertinentes, bem,

como, manter a guarda dos respectivos
documentos;

III - revisar e analisar adiantamentos;

IV - controlar as didrias de viagens concedidas e
as respectivas prestacoes de contas;

V - exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugcdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE INSPECAQ FINANCEIRA

Compete ao Chefe de Inspecao Financeira
I - controlar, através de mecanismos internos, a

regularidade e legalidade da despesa;

I1 - assessorar as unidades no cumprimento da
legislacao vigente;

Il - exercer a fiscalizacdo e o controle dos atos
praticados pelas unidades administrativas da
Secretaria no que

se refere a legalidade e oportunidade dos atos da
despesa;

IV - impugnar, mediante representagdo ao
responsavel, os atos de gestdo realizados sem a
devida

fundamentagdo legal ou em desacordo com a
classificagdo funcional-programatica constante
da Lei do Orgamento.

V - catalogar pareceres e consultas dos diversos
orgdos internos e externos que influam nas
atividades da Geréncia de Inspecdo Financeira;

VI - consolidar a legislacdo pertinente as
atividades da geréncia;
VII - exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DIRETOR DE AUDITAGEM E AVALIACAOQ.

Compete ao Diretor de Auditagem e
Avaliacao:

I - Realizar auditagem obedecendo a programas
de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades.

II - Acompanhar as execug¢des orgamentarias,
financeiras e patrimoniais.

[II - Observar o cumprimento das normas,
regulamentos, plano, programas, projetos e
custos para assegurar 0 perfeito
desenvolvimento da instituicdo.

IV - Identificar os problemas existentes no
cumprimento das normas de controle interno
relativos as administragdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais e de pessoal.

VI - Elaborar relatérios parciais e globais de
auditagem realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios
necessarios a tomada de decisdes.

VII - Emitir parecer sobre matéria de natureza
orcamentdria, financeira e patrimonial e de
pessoal que lhe forem submetidos a exames,
estudando e analisando processos para
subsidiar decisdo superior.

VIII - Utilizar recursos de Informatica.

IX - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
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b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

Compete ao diretor de suprimentos e servicos
| - exercer as atividades de coordenagdo das
respectivas Divisdes que compdem o sistema de
Suprimentos e Servigos;

Il - providenciar o atendimento as consultas e
aos requerimentos inerentes as Secretarias
Municipais;

HI- supervisionar e avaliar a execu¢do das
operacgdes de licitagdes compras e contratos;

IV - Propor critérios e normas e rotinas
administrativas  para  funcionamento da
Diretoria;

V - coordenaras atividades inerente a Diretoria;
VI -Auxiliar os atos e procedimentos
administrativos para a formalizacdo dos editais,
compras e contratos de gestdo e dos atos
administrativos dele decorrentes;

VII - acompanhar os procedimentos de gestdo de
pessoal dentro da area de sua competéncia;

VIII - elaborar, analisar e emitir pareceres,
analises técnicas e despachos, e

VIII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

SECRETARIA DE ARTICULACAO MUNICIPAL

SECRETARIO DE ARTICULACAQ MUNICIPAL

Compete ao Secretdrio de Articulacdo
Municipal:

I - assessorar o Prefeito Municipal na articulagio
politica, coordenacdo e na garantia de
continuidade do processo de desenvolvimento
global do Municipio;

Il - executar as atividades de assessoramento
legislativo e manter contatos com liderangas
politicas do Municipio e demais entes
federativos;

III - planejar e coordenar, com a participagdo dos
o6rgdos e entidades da Administracdo Publica, as
politicas de mobilizacdo social;

IV - assessorar o Governo Municipal em sua
representacdo politica e em assuntos de
natureza técnico-legislativa;

V - responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da
relagdo politica e administrativa com o poder
legislativo municipal;

VI - prestar suporte técnico e administrativo aos
diversos Conselhos Municipais;

VII - coordenar a execu¢do das atividades
administrativas e financeiras da Secretaria, do
Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-
Prefeito e das Assessorias ligadas a Secretaria;
VIII - acompanhar e supervisionar programas
especiais de interesse da municipalidade;

IX - promover a Cidade em nivel nacional;

X - promover a divulgacdo das politicas, decisdes
e acdes da Administracdo Direta do Municipio;

XI - dar suporte e avaliar previamente os
eventos e campanhas institucionais das
Secretarias Municipais e das entidades da
Administragdo Publica Indireta;

XII - promover pesquisas de opinido publica;

XIII - manter permanente articulagio com os
meios de comunicacgao;

XIV - criar, produzir e supervisionar material de
divulgacdo interna e externa da Prefeitura;

XV - coordenar e desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo dos objetivos do
Governo Municipal;

XVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe
forem expressamente cometidas pelo Prefeito
Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE APOIO AS ORGANIZACOES CIVIS

Compete ao Diretor de Articulacio Municipal

e de Apoio as Organizacdes Civis:
[ - coordenar e viabilizar apoio juridico e

administrativo a execucdo das politicas,
diretrizes e metas de governo para Organizag¢des
Civis;
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II - definir politicas, normas e procedimentos
para o desenvolvimento e qualificagio dos
recursos que viabilizam a efetividade dos
processos levados a efeito pelo Poder Executivo
Municipal; e

III - viabilizar a execugdo da politica municipal,
negociando e fixando prioridades, normas e
padrdes para a eficiente atuacdo da governanga
municipal.

Articular iniciativas de didlogos, participacdo
social e relacdes politicas do Governo com
diferentes segmentos da sociedade civil.

[V - Atuar no atendimento das demandas para a
prevencio e resolucido de conflitos sociais, além
de gerir, articular e fomentar processos de
participagdo social no ambito das politicas
publicas municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CHEFE DE ACOES COMUNITARIAS

Compete ao Chefe de A¢cdes Comunitarias:

[ - Executar orientagdo a populacdo e
desenvolvimento de atividades afins, visando
contribuir para o perfeito andamento das agdes
comunitdrias realizadas pelos diversos o6rgaos
do Municipio;

II - Orientar moradores e responsaveis por
associa¢des comunitarias para a elimina¢do e/ou
protecdo de possiveis problemas sociais;

[l - Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e
informados que necessitem de interven¢do para
evitar agravos;

IV - Atuar junto aos domicilios, informando os
seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de
prevencao;

V - Promover reunides com a comunidade com o
objetivo de mobiliza-la para trocar informagoes
de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou
deverdo ser, adotadas para melhorar a situagio;
VI - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIO _DE __ ADMINISTRACAO _E
PLANEJAMENTO

Compete ao Secretdrio de Administracido e

Planejamento:
I - planejar, promover e implantar politicas de

recursos humanos com o objetivo de alicercar as
atividades de sele¢do, recrutamento e
desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagdo de pessoal e de administragio;

Il - planejar, controlar e ordenar despesas
referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legais vigentes e planos
de governo;

[l - promover e implantar politica de engenharia
de seguranca e medicina do trabalho dos
servidores municipais;

IV - normalizar e conduzir o processo disciplinar
referente aos servidores municipais do Poder
Executivo Municipal;

V - promover a politica de desenvolvimento e
progressdo funcional dos servidores publicos da
Administragdo Publica Municipal;

VI - promover agdes de recrutamento, selecio,
controle e pagamento, treinamento, avaliagdo de
mérito, gestdo do sistema de carreiras e dos
planos de lotacdo e demais atividades de
natureza técnica da administragio de pessoal;
VII - administrar o quadro de pessoal dos 6rgaos
da Administragdo Direta; e

VIII atuar na proposicio e coordenagdo da
implementacdo de politicas de valorizacdo e
aperfeicoamento profissional, saide, seguranca
e bem-estar dos servidores municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
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b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Compete ao Diretor de Administracdo:
[ - o recrutamento, selecdo, treinamento,

registros e controles funcionais e outras
atividades relativas a pessoal do Municipio;

II - a administracdo do plano de classificagdo de
cargos, direitos e deveres dos funcionarios;

III - o encaminhamento dos servicos municipais
a inspecdo de saude para efeito de admissio,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

IV - a preparagdo, conjuntamente com outras
secretarias, do org¢amento anual, da lei de
diretrizes orcamentarias e do plano plurianual;
V - coordenar os trabalhos de processamento de
dados relacionados com todas as atividades;

VI - organizar a confecgao da folha de pagamento
do funcionalismo, observando-se, a cada més, as
relagbes remetidas por cada Secretaria,
constando os nomes dos funciondrios com
lotacdo fixadas em cada uma delas;

VI - dentre outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE PLANEJAMENTO

Compete ao Chefe de Planejamento:
I - Assistir direta e imediatamente ao Titular da

Pasta no desempenho de suas atribui¢ées;

Il - exercer as atividades de coordenacdo da
agenda secretaria;

Il - assistir o Titular da Pasta naquilo que for
solicitado para o desempenho das fun¢des da
Secretaria;

IV - providenciar o atendimento as consultas e
aos requerimentos formulados pelos demais
Orgios da Administragio Direta;

V - supervisionar e avaliar a execucdo das ac¢des
e atividades da Secretaria a pedido do Titular da
Pasta;

VI - coordenar as atividades administrativas da
Secretaria;

VII - auxiliar nos pedidos de compra para
formagdo ou reposicdo de estoque de materiais
de consumo;

VIII - controlar e distribuir materiais de
consumo, bem como =zelar pela guarda e
conservacao dos materiais em estoque;

IX - administrar e controlar o patrimonio
mobilidrio e imobilidrio da Secretaria, inclusive
nos aspectos de manutencdo e conservacao;

X - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos de
responsabilidade da prépria divisdo;

XI - promover o recebimento e protocolo de
documentos e papéis que tramitam pelas
unidades da Secretaria, estabelecendo normas e
registrando a entrada e movimentagdo de
documentos;

XII - providenciar o arquivamento, localiza¢do e
recuperacdo de documentos e informacdes da
Secretaria;

XIII - zelar pela conserva¢do dos processos e
documentos;

XV - preparar os atos e procedimentos
administrativos para a formalizacdo dos
contratos de gestdo e dos atos administrativos
dele decorrentes;

XVI - realizar as atividades relacionadas com a
elaboragio, tramita¢io e gestdo dos contratos de
gestdo para instrumentalizar seus pagamentos;
XVII - acompanhar os procedimentos de gestdo
de pessoal dentro da area de sua competéncia; e
XVIII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugcdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE DOCUMENTACAQ

Compete ao Diretor de Documentacio:

I - implementar a politica publica municipal de
arquivo, gestdo documental e acesso a
informacao;

II - promover a gestdo, o recolhimento, o
tratamento técnico e a preservacio do
patrimdnio documental municipal;
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III - coordenar a divulgagdo do patrimonio
documental municipal;

IV - assegurar o pleno acesso a informacao pelo
municipe;

V - promover a recep¢do de documentos dos
o6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

VI - auxiliar os 6rgios da Administragdo Publica
Municipal na gestdo da politica de arquivo e
gestdo documental do municipio;

VII - atuar na elaboracdo de instrumentos
técnicos de gestao documental, em
conformidade com a politica nacional de gestdo
documental;

VIII - elaborar e implantar normas relativas as
atividades de recebimento, distribuicdo, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos relacionados a area
de atuacdo da Secretaria.

IX - receber, classificar, registrar, autuar,
numerar e controlar tramitacdo de documentos,
distribuir processos e demais documentos;

X - recepcionar e expedir as correspondéncias
internas da Prefeitura;

XI - custodiar os documentos de valor
temporario acumulados pelos o6rgios da
Prefeitura no exercicio de suas fungdes, dando-
lhes tratamento técnico;

XII - promover o acompanhamento de execucdo
fisica dos documentos na area de sua atuagao;
XIII - zelar pela manutengdo e organizacdo de
protocolos, arquivos correntes e, quando
solicitado, prestar assisténcia ao controle de
arquivos permanentes da Prefeitura de Boa
Ventura;

XIV - planejar, dirigir e controlar as atividades de
protocolizagdo, digitalizacdo, cadastramento e
certificacdo de documentos;

XV - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Compete ao Diretor de Recursos Humanos:
I - Gerencia a area de recursos humanos, planeja
e desenvolve estratégias de recrutamento e

selecdo, treinamento e desenvolvimento, planos
de cargos e salarios, administracdo de pessoal e
relacdes trabalhistas/sindicais, de acordo com as
exigéncias legais e politicas da edilidade;

II - Apoia os gestores e diretores na gestdo das
pessoas através de orientacdes e feedbacks;

III - Realiza a gestdo de equipe multidisciplinar
com foco em toda rotina da area de RH
(Administragio de pessoal, relacdes
trabalhistas e sindicais, treinamento e
desenvolvimento, beneficios, ponto eletrénico,
cargos e saldrios, recrutamento e selecdo,
gestdo da performance, satide e seguranca do
trabalho, entre outros inerentes a area);

III - Assegurar a conformidade legal das praticas
de recursos humanos, de acordo com as
exigéncias legais vigentes;

IV - Desenvolve e implementa politicas de
Recursos Humanos para a Desenvolver
programa de gestdo de beneficios estudando e
avaliando novas praticas de acordo com
tendéncias e custos;

V - Realiza a gestdo dos processos de selegdo,
testes, entrevistas e integracdo de novos
colaboradores;

VI - Realiza a Gestdo das cotas legais (PCD,
Estagio, Jovem Aprendiz);

VII - Analisa documentagdo e processos,
tracando um plano de melhorias para politicas e
procedimentos internos existentes, além de
implementar/construir novos processos ainda
nao formalizados;

VIII - Gerencia a elaboracdo e manuteng¢ao do
plano de cargos e salarios;

IX - Planeja e gerencia programas de
treinamento e desenvolvimento dos
profissionais (lideres e liderados) associados a
gestdo de performance;

X - Realiza a gestdo estratégia da area, tracando
planos, programas e solugdes para suas variadas
demandas;

XI - Planeja estrategicamente suas agdes de
condugdo de processos e pessoas;

XII - Gerencia o plano de desenvolvimento de
carreiras para todos os niveis de cargos da
administracao;

XIII - Gerenciar a elaboracdo e acompanhamento
do programa de treinamento, garantindo sua
manuten¢do e execucdo do plano tracado pela
area de RH e aprovado pela Secretaria;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DIRETOR DE CONTROLE DE PESSOAL

Compete ao Diretor de Controle de Pessoal:

[ - Propor, planejar, implementar, acompanhar e
avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo; ao movimento; ao
desenvolvimento; a capacitacdo; a qualificacdo; a
avaliacdo de desempenho; a satude; a seguranca
e a qualidade de vida dos(as) servidores(as);

I - Coordenar a realizacdo dos Concursos
Publicos;

III - Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar
a implementacdo de politicas de gestdo de
pessoas em parceria com as diversas unidades
organizacionais, de forma sistémica, estratégica
e integrada, observadas as diretrizes da
Secretaria de Administragio;

IV - Elaborar, coordenar e supervisionar os
programas de capacitacdo dos servidores(as)
técnico-administrativos e docentes.

V - Articular-se com os 0rgaos setoriais e
seccionais do Sistema de Gestido de Recursos
Humanos visando a  uniformidade e
padroniza¢do dos procedimentos da sua area de
competéncia;

VI - Planejar, coordenar, orientar e
supervisionar, no ambito da Instituicdo, a
execucdo das atividades setoriais relacionadas
com o sistema de pessoal civil da administracio,
especialmente aquelas decorrentes da
administracdo e pagamento de pessoal, dos
procedimentos de recrutamento, selecdo, do
desenvolvimento e avaliagdo da administracao
de beneficios e assisténcia a saude;

VII - Acompanhar, avaliar e propor o
redimensionamento do quadro de
servidores(as);

VIII - Estudar e propor o provimento de vagas
nos quadros de pessoal de acordo com a
necessidade de cada 6rgdo ou entidade;

IX - Normatizar, supervisionar, controlar,
analisar e orientar os procedimentos referentes
a movimentagdo de pessoal pelo instituto da
disposic¢do, da relotacdo, do aproveitamento, da
remocdo, da convocagdo e redistribuicio
funcional;

X - Gerenciar os processos de remocio e
redistribuicio de vagas e servidores(as) no
ambito municipal;

XI - Controlar e padronizar o Sistema de Atos
Legais, bem como supervisionar sua instala¢do
nos setoriais e seccionais de recursos humanos;
XII - Propor o desenvolvimento de sistemas de
informacdo de gestdo de pessoas;

XIII - Desenvolver estudos e apresentar
propostas para criacdo e remanejamento de
cargos e fungoes;

XIV - Subsidiar a elaboracdo de proposta
orcamentaria e acompanhar as agdes de
planejamento referentes as despesas relativas as
acdes de gestdo de pessoas;

XV - Orientar os(a) servidores(as) e os diversos
setores sobre a legislacdo de pessoal vigente;

XVI - Propor e acompanhar o cumprimento de
atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacdo da legislacdo de pessoal vigente;

XVII - Analisar e emitir parecer em processos
que envolvam questdes legais na area de gestdo
de pessoas;

XVIII - Gerenciar as ag¢des de registro de
informacgdes de servidores(as) nos sistemas de
controle e operagdes de processamento da folha
de pagamento;

XIV - Realizar outras atividades afins e
correlatas;
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Compete ao diretor de tecnologia da
informacao:

|- planejar, normatizar e regular as atividades
relativas aos procedimentos de informatizagdo
no ambito da Prefeitura Municipal;

|| - prestar servigos de suporte no fornecimento
de dados e processamento de dados para os
Orgdos da Administragdo Direta do Municipio;

1] - prestar assessoria tecnolégica aos Orgaos da
Administracdo Direta do Municipio;

IV - desenvolver com equipe proépria ou
mediante a contratacdo os sistemas da
Administracdo Direta do Municipio e demais
Orgios da Administragdo Municipal;
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V- instalar com equipe propria ou mediante a
contratacdo, as solugdesou equipamentos de
hardware da Administra¢ao Direta do Municipio
e dos demais Orgios da Administragio
Municipal; e

VI - instalar, manter e proteger os softwares e
solugdes de hardware, bem como promover
estudos para o desenvolvimento de novas
técnicas e tecnologias de integracio dos
sistemas da Administracdo Direta do Municipio e
demais Orgdos da Administragio Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE SELECAO E RECRUTAMENTO

Compete ao Diretor de Recrutamento e
Selecdo

| - Administrar e coordenar os procedimentos de
recrutamento, selecdo e admissio de pessoal da
administragio direta;

|| - Executaras solicitagdes de abertura de
concursos, processos seletivos e de provimento
de pessoal;

[II - Executar e acompanhar os processos
necessarios aos provimentos de cargos ou
preenchimento de fungdes do quadro de pessoal
das secretarias, em carater temporario ou
emergencial;

IV - Estabelecera interface com as secretarias
requisitantes de vagas a serem providas ou
preenchidas;

V- Convocar candidatos habilitados em
processos seletivos;

VI - Executar outras atividades correlatas a area
de atuacgao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE TREINAMENTO E CAPACITACAQ

Compete a Diretor de Treinamento e
Capacitacao:

|- Propor e promover programas, agdes,
treinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento,

capacitacdo e qualificacdo dos recursos
humanos, nos niveis gerencial, técnico,
operacional e pessoal,

observadas as prioridades e necessidades
estabelecidas pela administracao;

II - Realizar levantamentos de necessidades de
treinamento, bem como diagnésticos sobre as
necessidades de capacitagdes;

| - Receber e analisar as demandas de
capacitacdo oriundas das secretarias;

IV - Operacionalizar, em conjunto com os demais
o6rgdos programas de integracdo de novos
servidores;

V — Executar ag¢des que colaborem para o bem
estar e qualidade de vida do servidor.

VI - Executar outras atividades correlatas a area
de atuacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE PROCESSAMENTO DA FOLHA

Compete ao Diretor de Processamento da
Folha:

|- Elaborar cronograma da folha de pagamento;
Il - Controle de registro de ponto por meio dos
relégios-ponto das unidades (cadastro de digital,
coleta de dados, configuragdes etc);

III - Processar dados para compor a folha de
pagamentos do funcionalismo municipal, assim
como e respectivos recolhimentos legais (envio
de remessa bancaria de folha de pagamento para
bancos; Geragdo de integracdo contabil de folha
de pagamento);
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IV - Elaboragdo e geracdo de Guias de
Recolhimento de Encargos Sociais;

V-— Tratamento dos dados de consignado sem
folha de pagamento

VI - Validagdo mensal da folha de pagamento
com o SISOBI- Sistema de Obitos

VIII — Elaboracdo e envio de arquivos e demais
obrigacdes junto aos sistemas de fiscalizacdo,
o6rgdos de controle de demais drgaos municipais,
estaduais e federais;

VIII - Prestar esclarecimentos, responder aos
questionamentos e assessorar o Tribunal de
Contas do Estado quanto aos recursos aplicados;
IX - Desenvolver medidas de controle e
fiscalizagdo quanto aos gastos com pessoal;

X - Promover a anadlise, inclusdo e a exclusdo de
dependentes para concessio de beneficios.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIO DE FINANCAS

Compete ao Secretario de Financas:
I - Administrar a Secretaria sob sua

responsabilidade, determinando as atividades e
orientando execucdes, observando as diretrizes,
planos e or¢amentos, assim como a orientacdo
politica do governo.

II - Zelar pelo cumprimento de projetos e
programas, baseados em critérios de prioridade
e de custo-beneficio;

Il - Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o
programa anual de trabalho do seu 6rgio;
apresentar, periodicamente, relatérios das
atividades de seu drgio;

IV - Proferir despachos decisérios e
interlocutérios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia do 6rgio que dirige;
propor ao 6rgdo competente da Secretaria de
Finan¢as, a admissdo e/ou dispensa ou
exoneracdo de pessoal;

V - Indicar ao Prefeito, servidores para o
preenchimento das func¢oes de chefia que lhe sido
subordinadas ou propor sua demissdo ou
exoneracao;

VI - fazer comunicar ao setor competente, as
transferéncias de bens madveis e equipamentos;
aprovar a escala de férias dos empregados
publicos e servidores do seu 6rgio;

VII - manter rigoroso controle de entrada e
saida de material requisitado; visar atestados e
certidoes a qualquer titulo, fornecidas pelo
6rgdo sob sua direcao;

VIII - Cumprir as demais atribuicdes que lhe
foram conferidas em leis e regulamentos;
executar outras tarefas correlatas; Promover a
administracdo superior da Secretaria de
Financas em estrita observancia as disposicdes
legais vigentes;

IX - Articular a realizacdo da politica
governamental na respectiva area de atuacdo da
Secretaria;

X - Exercer a lideranca e a articulacdo
institucional da area de atuacdo da Secretaria, na
condicdo de auxiliar do Prefeito, promovendo
contatos e relagdbes com autoridades e
organizacoes;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ficha Limpa: declarar, sob as penas da lei, ndo
estar impedido de titular fun¢io de confianga.

Recrutamento: Indicagdo  pelo Prefeito
Municipal.
DIRETOR DO TESOURO

Compete ao Diretor do Tesouro:

[ Elaborar planos de agio e projetos de interesse
da Secretaria juntamente com os demais 6rgaos
do Municipio, observando-se as diretrizes e os
planos de acdo do Governo municipal;

II - determinar o encaminhamento e a execugio
de atribui¢des pertinentes a Secretaria e aquelas
delegadas pelo Prefeito;

III - assessorar o Prefeito e os demais Secretarios
em assuntos de competéncia da Secretaria;
participar das decisdes politico-administrativas;
despachar diretamente com o Prefeito;
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[V - editar todos os atos que dizem respeito ao
funcionamento administrativo da Secretaria de
Financas aos servidores nela lotados,
observadas as normas correspondentes; expedir
instrugdes para a execuc¢do das leis, decretos e
regulamentos, relativos aos assuntos da
respectiva Secretaria;

V - Acompanhar e administrar juntamente com
o Secretario de Administracdo o quadro de
pessoal do Municipio;

VI - Promover o controle dos resultados das
acdes da Secretaria em conformidade com a
programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicdo de certiddes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria;

VII - emitir parecer final sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo; formular e propor a
programacao a ser executada pela Secretaria;
VIII - Planejar, coordenar, normatizar e
acompanhar a execu¢do dos sistemas de
administra¢do do Poder Executivo;

IX - Garantir a prestacdo de servigos municipais
de acordo com as diretrizes de governo; propor
politicas sobre a administracdo de pessoal e
assuntos relativos a pasta;

X - Manter mecanismos permanentes de
controle e verificacdo das despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

Compete ao Chefe de Empenhos e

Pagamentos:
I - Emissao e anulacdo de Notas de Empenho.

II - Pagamento de fornecedores e retengdes de
impostos.

III - Consultas no SIAFIL.

IV - Confeccdo de relatorios;

V - Realizac¢do de acertos contabeis.

VI - Realizar tramitac¢ao processual em sistema
préprio.

VII - Realizar registro do pagamento de diarias
em sistema proprio.

VIII - Lancgar no sistema os dados referentes as
notas fiscais emitidas pelos fornecedores;

IX - Elaborar e emitir Notas de Empenhos,
observando a legislacdo e a autorizagao, bem
como processar os respectivos reforcos e
anulagdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DIRETOR DE RECEITA

Compete ao Diretor de Receita:

I - Executar atividades de fiscalizagdo tributaria
fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributagao, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar
e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais,
faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes;

II - expedir notificacdo, autos de infracido e
lancamentos previstos em leis, regulamentos e
no coédigo tributdrio municipal;

[II - instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais;

IV - colaborar com as cobrangas da Secretaria de
Financas, em razdo de obras publicas
executadas;

V - visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das
taxas e impostos municipais;

VI - Manter atualizado o cadastro econémico de
contribuintes municipais; verificar a legislacao
fazendo uso nas situagdes pertinentes;

VII - emitir guias para o recolhimento das
contribui¢des, junto ao érgdo municipal ou
instituicdes financeiras;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.
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b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETORIA DE TRIBUTOS

Compete ao Diretor de Tributos

I - Gerenciar equipe responsavel por
classificagdo contadbil, apuracdo tributdria,
calculo de impostos, conciliagio de contas,
elaboracido de demonstragdes contdbeis, criacdo
de calendario fiscal e planilhas de controle.

II - Promover o lancamento dos impostos e taxas
referentes a imoéveis, organizar e manter
atualizado o cadastro de iméveis do Municipio,
supervisionar a emissdo de carnés e guias, emitir
certidoes referentes aos tributos municipais,
promover a alteracdo ou o cancelamento de
tributos quando autorizados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fungdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

ORCAMENTARIO

Compete ao DIRETOR DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

|- elaborar o planejamento orcamentario do
Municipio de acordo com a legislacio e as
normas técnicas aplicaveis;

|| — promover em conjunto com outros drgaos
municipais o planejamento or¢amentario com o
intuito de racionalizar a atividade da
Administragdo Publica;

|[Il— realizar estudos e pesquisas visando o
aperfeicoamento das técnicas orcamentarias da
Administracdo Municipal;

IV — acompanhar a evolugdo da despesa,
auxiliando aos demais drgios da Prefeitura na
reformulagdo or¢amentiria de programas de
trabalho, bem como analisar pedidos de
abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares; e

V — executar outras atribuic¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETORIA DE AUDITORIA FISCAL

Compete ao Diretor de Auditoria Fiscal:

|- planejar e executar as atividades relativas a
fiscalizacdo dos tributos mobilidrios e
imobiliarios;

Il - exercer a fiscalizagdo tributaria com objetivo
de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;

Il - propor alteragdes de normas legais;

IV - exercer agdo fiscalizadora e dimensionar o
valor do Imposto Territorial Rural a ser
repassado pela Unido;

V - exercer a fiscalizacdo do funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos;

VI - exercer a fiscalizagdo prévia para concessdo
de inscricdo municipal e alvard, procedendo ao
imediato langamento do tributo, quando o caso;
VII — proceder ao lancamento do tributo para
expedicao do habite-se;

VIII - planejar e executar a agdo de embargar,
interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos;

IX - analisar os pedidos de isencao, remissdo e
restituicdo de indébito relativos aos débitos de
sua competéncia;

X — analisar demais processos administrativos
fiscais;

XI — exigir a apresentacdo de livro, documento,
programa, arquivo magnético ou outros objetos
de interesse da fiscalizacdo, mediante
notificacao;

XII — planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de
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outros Odrgios, as atividades de repressio a
sonegacao fiscal;

XIII — realizar pesquisas e investigacdes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
XIV — relatar crimes de sonegacdo fiscal ou
contra a ordem tributaria;

XV — exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretacio da
legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigagdes fiscais; e

XVI - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgio.

DIRETOR DE FISCALIZACAO DIRETA

Compete ao Diretor de Fiscalizacao Direta:
| - executar diligéncias, exames e pericias com

objetivo de salvaguardar os interesses do
Governo Municipal e acompanhar o seu
andamento;

|| - orientar e supervisionar o planejamento e
desenvolvimento de ag¢des voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de
atuacdo, promovendo a avaliagdo periédica dos
resultados alcangados;

[II - realizar, na area de sua competéncia,
estudos relativos ao sistema de trabalho e
atividades,

sugerindo e propondo as medidas necessarias as
respectivas racionalizacgoes;

IV- promover a manutenc¢do do sistema de
controle e registro das atividades e servigos a
seu cargo, de forma a evidenciar o estudo
estatistico e financeiro, demonstrando o
resultado final;

V- coordenar/programar as acgles fiscais,
visando sempre ao aumento da receita
municipal;

VI - exigir a apresentacdo de livro, documento,
programa, arquivo magnético ou outros objetos
de interesse da fiscalizacdo, mediante
notificacio;

VII — planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgaos,

as atividades de repressao a sonegacao fiscal;

VIII — realizar pesquisas e investigacdes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal,
IX — relatar crimes de sonegacdo fiscal ou

contra a ordem tributdria;

X— exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da
legislagdo tributdria e ao exato cumprimento de
suas obrigacgdes fiscais; e

XI — exercer atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instru¢do: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE DiVIDA ATIVA

Compete ao Diretor de Divida Ativa:

| - executar diligéncias, exames e pericias com
objetivo de salvaguardar os interesses do
Governo Municipal e acompanhar o seu
andamento;

| - orientar e supervisionar o planejamento e
desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de
atuacdo, promovendo a avaliagdo periédica dos
resultados alcangados;

[II - executar a cobranca amigavel da divida
ativa;

IV - realizar, na area de sua competéncia,
estudos relativos ao sistema de trabalho e
atividades, sugerindo e propondo as medidas
necessarias as respectivas racionalizagdes;

V - organizar e inscrever as informacgdes
referentes a divida ativa, mantendo registros
individuais dos devedores, comunicando os
dados necessarios a unidade juridica, para fins
de cobranga judicial, quando

nao ocorrer a liquidagdo amigavel;

VI - expedir certiddes de Divida Ativa para fins
de cobranca judicial, encaminhando a unidade
juridica;
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VII - promover a inscricdo da divida ativa,
encaminhando a unidade de contabilidade, para
fins de contabilizacio;

VII - informar e instruir os processos de
reclamacodes sumadrias, recursos administrativos
e demais expedientes burocraticos e fiscais,
relacionados a débitos inscritos em divida ativa;
IX - fornecer certidées referentes aos assuntos
de competéncia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados; e

X - promover a manuten¢do do sistema de
controle e registro das atividades e servicos a
seu cargo, de forma a evidenciar o estudo
estatistico e financeiro, demonstrando o
resultado final.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

Compete ao Secretario de Planejamento e
Gestao:

[- coordenar o planejamento, 0 monitoramento
e a avaliacdo das politicas publicas;

II - coordenar a formulacdo, a execucdo e a
avaliacdo das politicas publicas de:

a) recursos humanos;

b) administracdo de pessoal;

c) sadde ocupacional;

d) administra¢do patrimonial e de materiais;

e) Almoxarifado

f) governo eletrénico e de tecnologia da
informacio;

g) organizac¢do e modernizagdo administrativa;
h) atendimento ao cidadio;

IV - coordenar, articular e monitorar, em
colaboracdo com os o6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Poder
Executivo, a gestdo da execucdo de contratos
de financiamento e convénios;

V - planejar, controlar e coordenar, com a
colaboracdo dos demais 6rgdos e entidades da
administragao publica, a captacdo e a negocia¢do
de recursos junto a organismos multilaterais e
agéncias governamentais nacionais e monitorar
a sua aplicagio;

VI - coordenar a politica de remuneracio e
relacdo de trabalho dos servidores publicos da
administracdo direta e indireta do Poder
Executivo;

VI - Promover a elaboracio e o
acompanhamento das Leis Orgamentarias,
Planos e Projetos administrativos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel superior em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS

Compete ao Chefe de Licitacdes, Contratos e
Convénios:

I - Receber o projeto basico/termo de
referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a
ser adotada, em conformidade com os
critérios previstos na Lei n? 14.133/2020,
formando o processo administrativo licitatério;
II - Elaborar os editais, cartas-convite e,
quando for o caso, manifestagdes nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, em
conformidade com o pedido formulado pelo
6rgdo interessado na despesa, utilizando
quando necessario, o assessoramento técnico
exigivel;

I[II - Encaminhar o processo as areas
competentes para elaboragdo da minuta do
contrato e parecer juridico;

IV - Receber o processo originario da Assessoria
Juridica, efetuando os ajustes, quando
pertinentes;

V - Determinar a divulgacdo da licitacdo por
meio do instrumento préprio;

VI - Formar e acompanhar o processo
administrativo licitatdrio, observando todos os
requisitos legais necessarios;

VII - Instruir esclarecimentos/impugnagdes
apresentados por interessados quanto aos
termos do edital, recorrendo as equipes
técnicas setoriais, quando necessario;

VIII - Abrir os envelopes de documentagio para
a habilitacdo na data, local e horario
estabelecidos no edital e julgar os documentos
contidos nos envelopes;

IX - Tornar publico o resultado da
habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os
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envelopes contendo as propostas de pregos,
devidamente lacrados;

X - Instruir recursos, relativos a fase de
habilitacdo, e submeté-los a autoridade superior
para decisao;

XI - Resolver sobre qualquer incidente na
fase de habilitacdo, recorrendo as equipes
técnicas setoriais, quando necessario;

XII - Abrir os envelopes de propostas dos
habilitados, apds resolvidos os recursos da fase

de habilitagao;
XIII - Examinar se as propostas estdo em
conformidade com as especificacdes

estabelecidas no edital;

XIV - Proceder a escolha do vencedor de acordo
com os critérios de julgamentos previstos no
edital, recorrendo as equipes técnicas
setoriais, quando necessario;

XV - Elaborar e publicar a lista dos que forem
classificados, seguindo a ordem crescente de
classificacao;

XVI - Instruir recursos relativos a fase de
classificagio e submeté-los a autoridade
superior para decisio;

XVII - Encaminhar os autos a autoridade
superior para homologacdo do processo e
adjudicacao do objeto vencedor da licitagao;
XVIII - Publicar o resultado e encaminhar o
processo licitatério para a area responsavel
elaborar o contrato definitivo;

XIX - Disponibilizar meios tecnoldgicos,
estruturais e materiais para realizacdo da
sSessao;

XX - Exercer outras atividades compativeis
com a finalidade da Comissdo Permanente de
Licitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ

Compete ao Diretor de Planejamento e
Gestao:

[ - Assessorar o prefeito para formulacido das
politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano para o municipio;

II - Assessorar o prefeito para a formulacdo da
politica de desenvolvimento organizacional,
baseando-se nas prioridades e informacdes
fornecidas pelas respectivas unidades, para
decidir sobre politicas de ag¢do, normas e
medidas a serem propostas;

III - Acompanhar a implementacdo dos planos de
governo, detectando os desvios, avaliando os
seus impactos, informando os dirigentes
municipais sobre os desvios ocorridos,
propondo medidas corretivas;

IV - Coordenar o planejamento municipal para
que seja elaborado em consondncia com o
planejamento regional, visando )
desenvolvimento harmdnico do municipio
dentro da sua regiao;

V - Programar, coordenar e controlar as
atividades de planejamento, juntamente com
outras unidades, definindo os projetos e a
metodologia a serem utilizados, para assegurar
os resultados previstos;

VI - Organizar o trabalho da unidade, baseando-
se nas diretrizes da politica geral, para assegurar
o fluxo normal desses trabalhos;

VII - Coordenar outros trabalhos, servigos ou
procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuagio,
competéncia e conhecimento

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ

Compete ao Chefe de Planejamento e Gestdo:
[ - Cumprir e planejar as atividades tipicas da

chefia junto a Secretaria em que esta lotado,
intermediando as agdes entre os agentes
politicos do governo municipal, assim
considerados os Secretarios Municipais, e os
departamentos vinculados a Secretaria em que
se subordina, notadamente =zelando pelo
cumprimento das diretrizes apontadas pelo
Secretario da pasta nas fases de gestdo,
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articulagido, planejamento e analise de agdes
relacionadas a gestdo das politicas publicas,
notadamente aquelas que integram os processos
de tomada de decisdes da autoridade superior
em razdo de vinculo de confianga, e afinadas com
o plano de governo, especialmente em matérias
que requeiram o desenvolvimento de projetos
relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal junto ao Gabinete da
Secretaria Municipal de lotagdo, elaborando
expedientes da Secretaria submetidos a decisdo
do Prefeito em virtude de vinculo de confianca
necessario para tal funcio.

I[I - Atuar na avaliacdo de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas as Secretarias,
que exijam discricdo e confiabilidade, a fim de
auxiliar no trabalho de controle do cumprimento
das ordens dele emanadas, observancia das leis
e dos atos normativos municipais no ambito de
atuagdo da respectiva unidade, promovendo a
integracdo entre a Secretaria em que esta lotado,
os departamentos subordinados e/ou
vinculados e os demais 6rgdos municipais a fim
de garantir a persecucdo das politicas publicas e
a adequada viabilizacdo de estratégias politicas
de interesse do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria de lotacdo. Executa outras atribui¢des
afins, que lhe forem delegadas pelo superior
hierarquico.

III - Promover a viabilizagdo e os sistemas de
controle or¢amentdario, financeiro e de compras;
registros em ata; prestagio de servicos
contratados, em observancia ao estabelecido no
plano de governo;

IV - Acompanhar em parceria com os
departamentos da secretaria, 0
cumprimento dos contratos vigentes, em relacdo
a adequacdo da conveniéncia e programacao das
politicas publicas do governo;

V- Articular a integracdo das ag¢des do Governo
Municipal nas diferentes areas estratégicas;

VI - Propor metodologia e avaliagdo da evolugao
dos programas, projetos e agdes desenvolvidos
intersetoriais e em rede de colaboragio, em
conformidade com plano de governo;

VII - Gerenciar a producdo de cenarios e
estimativas que venham a auxiliar na defini¢ao
das politicas fiscais do municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE PROJETOS E ESTATISTICAS

Compete ao Diretor de Projetos e Estatisticas:

I - Coordenar e monitorar a execucdo de projetos
II - Formular e implementar politicas e diretrizes
III - Analisar e propor medidas para a
efetividade de projetos

IV - Identificar riscos e conflitos

V - Gerir a comunicacdo

VI - Desenvolver estratégias para mitigar riscos
VII - Planejar e controlar a execugdo de projetos
VIII - Avaliar alternativas e caminhos

IX - Apoiar a tomada de decisdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE PROJETOS E ESTATISTICAS

Compete ao Chefe de Projetos e Estatisticas:

I - Garantir o alinhamento estratégico em todos
os niveis de governo;

I1 - Modernizar e desburocratizar processos;

III - Promover a inclusdo social e o espirito de
cidadania;

IV - Agilizar as solugdes ao cidaddo por meio de
teconologias;

V - Liderar projeto estratégico de governo com
impacto relevante para a sociedade

VI - Oportunizar e promover a ampliacdo e
qualificacdo do atendimento do Municipio nos
diversos servicos prestados;

VII - Fomentar a inovagdo na prestagdo de
servico ao cidadao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, IRRIGACAOQ,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO DE AGRICULTURA IRRIGACAO,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Compete ao Secretario de Agricultura,

Irrigacdo, Abastecimento e Meio Ambiente:
I - Planejar, organizar, executar e controlar o

desenvolvimento da agricultura e do Meio
Ambiente no Municipio;

I - Apoiar e organizar feiras, exposi¢des e outros
eventos do interesse da pesca e da agricultura
no Municipio;

[II - Promover e executar a implantacdo e
manuten¢do de hortas nas escolas, creches e na
comunidade;

IV - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do
Orcamento Anual e do Or¢amento Plurianual de
investimentos;

V - Apoiar e desenvolver medidas que visem a
seguranca, saude e higiene do trabalhador rural

e da pesca;
VI - Dar assisténcia técnica a extensao rural;
VI - Dar apoio ao associativismo,

cooperativismo e agricultura familiar e pesca
artesanal;

VIII - Administrar e zelar pelos bens a disposicdo
da Secretaria;

IX - Estabelecer controle e registro das
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X - Desenvolver, elaborar e executar os projetos
de desenvolvimento da Fruticultura;

XI - Desenvolver a articulacdo com instituicdes
publicas ou privadas internas e externas, com a
finalidade de subsidiar e fomentar o
desenvolvimento da pesca e da agricultura;

XII - Desincumbir-se de outras atribui¢des que
lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE APOIO A0 PEQUENO
PRODUTOR RURAL

Compete ao Diretor de Apoio ao Pequeno
Produtor Rural:

[ - assessorar o titular da Secretaria de
agricultura nas acdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio;

II - supervisionar o tramite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos
ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio,
previstos na lei geral de concessdo de incentivo
aos produtores rurais;

Il - assessorar os servidores responsaveis pelo
registro de dados estatisticos, de controle
cadastrais e demais tarefas de rotina,
orientando-os, quando necessario;

IV - dirigir a execucdo de convénios firmados
com a Unido e Estado, diretamente ligados a
agricultura;

V - supervisionar os servigos inerentes a
implantacdo de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais;

VI eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas
funcgdes; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL

Compete ao Diretor de Controle Ambiental:

[ -Planejar, organizar e controlar o
desenvolvimento ambiental no Municipio;
Representar e prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal nas fung¢des de politica ambiental e
defesa do meio ambiente;

II - Superintender o planejamento, organizacao,
execucdo e controle da politica ambiental e
defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer
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cumprir as disposicoes da Lei Organica do
Municipio;

III - Atender os interesses dos municipes nos
assuntos do meio ambiente;

IV - Manter relagdes publicas e de contatos com
os demais 6rgaos;

V - Exercer a coordenacdo e supervisdo dos
sistemas de departamento na esfera de suas
atribuicdes;

VI - Superintender a administracdo do pessoal
lotado no 6rgdo e a administragdo do material
utilizado ou a disposicdo da Secretaria;

VII - Promover a integracdo da comunidade a
politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

VIII - Desenvolver mecanismos e instrumentos
com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade de vida no Municipio;

IX - Promover a articulacdo com entidades,
publicas ou privadas, internas ou externas, para
execu¢do ou desenvolvimento de projetos ou
atividades de sua competéncia;

X - Planejar, organizar, executar e controlar as
atividades de ajardinamento e paisagismo;

XI - Promover rogadas e retirada de entulhos das
areas pertencentes ao Patrimdnio Publico
Municipal;

XII - Promover o ajardinamento de vias e
logradouros publicos;

XIII - Executar e incentivar a arborizacdo urbana,
principalmente a ornamental;

XIV - Promover e manter o plantio regular de
sementes e mudas ornamentais e de sombras
para o ajardinamento e florestamento urbano;
XV - Promover o controle e gerenciamento da
utilizacdo dos recursos hidricos;

XVI - Promover e incentivar a preservacio dos
recursos naturais e desenvolvimento
sustentavel;

XVII - Manter controle do consumo de materiais
utilizados, objetivando a sua racionalizagao;
XVIII - Promover medidas que visem proteger a
boa qualidade de vida e do meio ambiente;
Emitir perecer sobre os pedidos de ocupagio do
espaco urbano e da paisagem natural,
analisando o impacto ambiental;

XIX - Elaborar projetos de recuperacao do meio
ambiente;

XX - Administrar, zelar e controlar a utilizagdo
de moveis, equipamentos e materiais a
disposi¢do do Departamento;

XXI - Manter arquivo, controle e registro das
atividades desenvolvidas pelo Departamento;
XXII - Planejar, organizar, executar e controlar as
atividades de fiscalizacdo ambiental;

XXIII -Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo
e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizacdo dos servicos publicos, patriménio
municipal e aplicagdo da legislacdo pertinente;
XXIV - Promover a execucdo de visitas de
fiscalizacdo ambiental;

XXV - Efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com a finalidade de garantir a
preservacio e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas
em lei ou regulamento;

XXVI - Executar os servicos de Oficina mecanica
municipal, destinados a consertos e recuperacao
de equipamento, maquinas e veiculos, com o
apoio da Secretaria de Administragao;

XXVII - Manter registro de entrada e saida de
equipamentos, maquinas e viaturas, com o apoio
da Secretaria de Administragao;

XXVIII - Conhecer qualitativa e
quantitativamente a composicdo da frota
rodoviaria Municipal, com o apoio da Secretaria
de Administracao;

XXIX - Conhecer e orientar os operadores de
equipamentos rodoviarios, sobre a capacidade
de producgio de cada equipamento, com o apoio
da Secretaria de Administracao;

XXX - Executar o acompanhamento de utilizagao
do equipamento rodoviario dando cobertura
completa, inclusive nos casos de ocorréncias que
ocasionem impedimento de sua utilizagdo, com o
apoio da Secretaria de Administracio;

XXXI - Organizar um controle individual de
desempenho do veiculo, com o apoio da
Secretaria de Administracao;

Estabelecer controle da quilometragem e do
consumo de cada unidade rodoviadria, com o
apoio da Secretaria de Administragio;

XXXII - Sugerir, ao Secretdrio da Administracdo,
medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e
renovacdo da frota rodoviaria Municipal;

XXXIII - Desincumbir-se de outras tarefas, que
lhe forem delegadas pelo Secretirio de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
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DIRETORIA DE FAUNA E FLORA

Compete ao Diretor de Fauna e Flora

[ - Manter relacionamento direto com érgaos e
entidades estaduais e federais que tratam e
administram a politica do meio ambiente, como
IBAMA, SUDEMA, e outros.

II - Fazer cumprir no territério municipal as leis
que disciplinam a politica do meio ambiente em
relacdo a Fauna e Flora.

III - Assessorar o Municipio na elaboracdo de
planos municipais, projetos, relatérios, estudos,
diagnosticos, leis, pareceres técnicos,
licenciamentos ambientais, etc, relacionados
com a preservacao e protecao da flora e fauna.

IV - Executar todas as tarefas em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo
Secretario de sua pasta.

V - Assessorar a equipe técnica municipal nos
processos de licenciamentos ambientais
municipais, estaduais ou federais, que tenham o
Municipio como requerente ou requerido.

VI - Desempenhar outras atividades
estabelecidas em leis ou que decorram de suas
atribuicoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fungdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFIA DE GERENCIAMENTO DE POLITICAS

AMBIENTAIS

Compete ao Chefe Gerenciamento de Politicas
Ambientais:

| - coordenar a elaboracdo de programas e
projetos de desenvolvimento do Municipio,
abrangendo as areas de meio ambiente e
desenvolvimento fisico-territorial, com
colaborac¢do com as demais areas da Secretaria;

|| - analisar e coordenar as politicas publicas que
potencialmente ou efetivamente impactem o
meio ambiente;

II- articular tecnicamente a integracao, por parte
da Secretaria, com os diversos oOrgdos da
administracao nos trés niveis de governo, no que
concerne as acdes de meio ambiente;

IV- realizar tecnicamente o desenvolvimento de
planos locais de gestdo ambiental, conforme as
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do
Municipio;

V- propor a sistematiza¢do das informacgodes da
Prefeitura Municipal na area de atuagdo da
Secretaria;

VI - elaborar estudos técnicos para embasar os
planos, programas e projetos de outras areas da
Administracdo Municipal;

VII - coordenar e expedir diretrizes no ambito
municipal, relacionadas as questdes ambientais;
VIII - coordenar, em colaboragdo com as demais
areas da Secretaria, a formulacdo de Codigo
Ambiental Municipal; e

IX - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CHEFIA DE GERENCIAMENTO DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL

Compete ao Chefe de Gerenciamento de
Fiscalizagdo Ambiental:

| - executar, sob orientacdo da Defesa Ambiental,
acdes de controle e vigilancia ambiental;

|| - propor e fazer cumprir normas e padroes
pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo,
agua, ruidos e vibragdes;

III - promover o desenvolvimento de normas e
padrdes de controle da poluicdo em todas as
suas formas no ambito municipal;

IV - propor sugestdes no planejamento do uso do
solo municipal e instrumentos de melhoria da
qualidade ambiental;

V- coordenar e expedir diretrizes para politica
municipal de gestdo integrada de residuos
solidos;

VI - expedir diretrizes para uso e ocupacdo em
area de prote¢do aos mananciais;
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VII - estudar e propor areas de preservagao
ambiental e de recomposicdo de vegetacdo no
ambito do Municipio;

VIII - propor planos e projetos de recuperagdo
de areas degradadas, em conjunto com outros
6rgdos municipais e estaduais;

IX - elaborar estudos técnicos para embasar os
planos, programas e projetos de outras areas da
Administracdao Municipal;

X - subsidiar, tecnicamente, a formulacdo de
Cédigo Ambiental Municipal;

XI - proceder a andlise técnica e propor
alteracdes e normas quanto ao Relatério
Ambiental Preliminar -

RAP, o Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental - EIA/RIMA e o Estudo de
Impacto de Vizinhanga - EIV;

XII - elaborar e manter atualizado os cadastros e
registros relativos a fiscalizagdo ambiental;

XIII - subsidiar a producdo normativa no que se
refere a fiscalizagcio ambiental; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CHEFIA DE AGRONEGOCIOS, COMERCIOS E
SERVICOS

Compete ao Chefe de Agronegdcios,

Comércios e Servicos:
I - coordenar, fomentar e articular programas de

desenvolvimento rural alternativos para
pequenos agricultores;

II- promover e coordenar a politica de
aquisicdo de insumos e distribuicio de
sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores
rurais e das associag¢des rurais do Municipio;

III - coordenar estudos e ag¢des voltados para a
elevacio do grau de  produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos
produzidos e comercializados no Municipio;

IV- promover e executar uma politica de
prevencao e combate a seca;

V - estabelecer e executar a politica de irrigacao,
de modo articulado com as demais instituicdes
publicas e privadas atuantes no setor;

VI - promover o associativismo rural, bem como
assistir as cooperativas e outras associacoes de
classe de produtores e de trabalhadores;

VII - articular-se com organismos federais e
estaduais com vistas a execucdo dos servigos de
acudagem e perfuracio de pogos;

VIII - promover e coordenar a politica de
assisténcia técnica ao pequeno produtor;

IX - elaborar projetos de controle da producao e
seu respectivo escoamento;

X - elaborar projetos de unidades de
abastecimento e armazenamento;

XI- promover a fiscalizagdo quanto ao
cumprimento de normas e posturas relacionadas
com o sistema de abastecimento;

XII - executar os programas de abastecimento e
de comercializa¢do de produtos;

XIII- elaborar programas e  estudos
alternativos;

XIV - promover a integracdo do Municipio com
orgdos federais e estaduais que exercam
atividades de abastecimento, objetivando
estabelecer diretrizes gerais para agdes
conjuntas;

XV - estabelecer normas para controle da
producdo e do seu respectivo escoamento,
promovendo a localizagdo e construgdo de
unidades de armazenamento e abastecimento;
XVI- promover a regularizacio da oferta de
alimentos;

XVII - administrar centros de exposicdes
agropecudrios, inclusive de comercializagdo de
animais.

XVIII - articular-se com o6rgdos afins da
Prefeitura, no cumprimento de normas e
posturas municipais relacionadas com o sistema
de abastecimento;

XIX - resguardar os interesses da populagdo no
que se refere a comercializagdo de mercadorias e
bens que comprometam a satide e as normas
publicas;

XX - defender os interesses da municipalidade
contra a acdo dos especuladores;

XXI - reprimir o abate e a comercializacdo
clandestina de animais;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.
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REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instru¢do: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

Compete ao Secretario de Infraestrutura:

[ - assessorar a Administragdo Municipal nos
assuntos que dizem respeito ao planejamento e
execucdo de servicos de obras e servicos
publicos;

II - elaborar especificagdes técnicas, direta ou
indiretamente, para a contratacdo de obras ou
servigos, inclusive os de engenharia;

[II - acompanhar os projetos e as obras do
Governo Municipal, desde a sua concepcéo até a
sua conclusio;

IV - padronizar e normatizar tecnicamente todos
os projetos desenvolvidos pelo Municipio;

V - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a
execugdo de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

VI - desenvolver projetos oriundos de estudos
preliminares efetuados pelos demais 6rgaos do
Municipio;

VII - levantar e fornecer elementos técnicos para
a realizacdo de processos licitatérios, deste
participando por meio de andlise das pecas
técnicas do processo;

VIII - coordenar obras publicas de médio e
grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente;

IX - coordenar e supervisionar a execu¢io de
projetos de obras de concessionarias no
municipio;

X - gerenciar contratos de obras por meio de
controle dos cronogramas fisico-financeiros.

XI - coordenar, orientar e executar os servigos
pertinentes a manutenc¢io e conservacgao de vias,
pragas, jardins, cursos d'agua e demais
logradouros publicos;

XII - planejar e implementar as ac¢des relativas a
iluminagdo publica;

XIII - planejar a manuten¢do do sistema viario
pavimentado e ndo-pavimentado do Municipio;
XIV - coordenar a manutengdo do sistema hidro-
pluvio-escoador do Municipio;

XV - coordenar e realizar a manutencdo e
expansdo das areas de verde paisagistico, em
conjunto com as secretarias competentes; e

XVI - coordenar agdes voltadas a limpeza
urbana.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE OBRAS E URBANISMO

Compete ao Diretor de Obras e Urbanismo:

[ - analisar e avaliar projetos de obras
particulares;

IT - propor modificagdo nos projetos, por motivo
de ordem técnica ou econdémica;

III - planejar e coordenar servigos de topografia,
com utilizacdo de equipamentos e aparelhos
apropriados;

IV - manter elementos informativos e dados
estatisticos de interesse para projetos de
construcdo, operagdo e manutencdo de interesse
do municipio; e

V - controlar e fiscalizar a execucdo de obras
particulares, observando a legislacdo pertinente
e em especial o Cédigo de Posturas do municipio.
VI - acompanhar a elaboracdo de projetos,
especificagcbes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucdo de obras
civis publicas, conferindo uma padronizagdo e
normatizacdo técnica de todos os projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

VII - acompanhar as construgcdes de obras
publicas e, verificar se as mesmas estdo sendo
executadas em consonincia com os respectivos
projetos;

VIII - realizar vistorias in loco em obras publicas
e areas de risco e emitir respectivos laudos
técnicos;

IX - planejar e supervisionar as obras e servigos
de manutencdo da infra estrutura constituida
pelo sistema viario;

X - coordenar o monitoramento da qualidade da
infra estrutura vidria e de drenagem, das
contengdes do solo;

XI - promover e realizar pesquisas de solos,
agregados, betumes e outros materiais e suas
misturas, com vistas a sua utilizacdo em obras da
Prefeitura;
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XII - apresentar relatérios técnicos com vistas a
subsidiar a elaboragdo de planos e programas
relacionados com a implantac¢ao, pavimentacio e
conservacao de vias;

XIII - exercer controle sobre os custos dos
servicos, visando a atualizacgdo mensal do
cronograma de desembolso e previsido
orcamentaria;

XIV - supervisionar e fiscalizar os servigos
terceirizados, quanto ao cumprimento das metas
estabelecidas e o nivel de satisfacio dos
usuarios;

XV - monitorar a qualidade da infra estrutura
viaria e de drenagem, das contengdes do solo;
XVI - manter atualizado o cadastro de todas as
vias pavimentadas no dmbito municipal (asfalto
e poliédrico);

XVII - monitorar a utilizagdo do subsolo por
empresas concessiondarias de servigos publicos;
XVIII - examinar projetos de obras de
interven¢des na infraestrutura urbana, emitir
autorizacdes de execucdo e fiscalizar sua
execucao;

XIX - produzir dados, informacdes e mapas
necessarios ao monitoramento dos servigos em
sua area de atuagdo; e

XX - providenciar as libera¢des das Interfaces
com Concessionarias dos empreendimentos a
cargo da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE ESTRADAS E RODAGENS

Compete ao Diretor de Estradas e Rodagens:
[ - planejar e orientar os projetos de engenharia

de ampliacdo e de remodelagido dos servicos de
estradas e rodagens do municipio;

I - efetuar a elaboragio dos estudos
preliminares e anteprojetos de obras;

III - propor modificacdo nos projetos, por motivo
de ordem técnica ou econdmica;

IV - acompanhar a execucdo de planos,
programas e projetos a medida que se tornarem
necessarios;

V - estudar os projetos e orcamentos
apresentados por terceiros e emitir parecer;

VI - manter elementos informativos e dados
estatisticos de interesse para projetos de
construgdo, operagdo e manutencao de interesse
do municipio;

VII - realizar orgamentos de obras e servigos de
engenharia, em acordo com a politica de
finangas do municipio;

VIII - elaborar planilhas orcamentarias e de
custo, de acordo com as especificacdes técnicas;
e

IX - levantar e fornecer elementos técnicos para
a realizagdo de processos licitatdrios,
participando por meio de andlise das pecas
técnicas do processo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE LIMPEZA URBANA

Compete ao Diretor de Limpeza Urbana:
[ - coordenar o servico de coleta de lixo

convencional e seletivo;

II - supervisionar e fiscalizar os servicos
terceirizados, quanto ao cumprimento das metas
estabelecidas e o nivel de satisfacio dos
usuarios;

Il - executar operagdes de recuperagdo e
manutenc¢do dos aterros sanitarios;

IV - manter a limpeza do sistema viario
pavimentado;

V - recolher e destinar entulho e residuos de
construcdo civil no Municipio; e

VI - realizar a limpeza de banheiro publicos e
bueiros.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.
b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
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realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE _DE FISCALIZACAO DE RUAS E
LOGRADOUROS

Compete ao Chefe de Fiscalizacao de Ruas e

Logradouros:
[ - fiscalizar obras particulares (edifica¢des

residenciais, comerciais e industriais) a fim de
verificar o cumprimento da legislagio e a
conformidade com o projeto aprovado;

II - realizar vistorias in loco a fim de identificar e
embargar obras clandestinas;

[II - manter cadastro atualizado das acdes de
fiscalizacdo para consulta e sequéncia das
providéncias fiscalizatérias;

IV - emitir notificagbes de regularizacdo e
embargar obras em caso de descumprimento da
lei;

V - fiscalizar edificacbes residenciais, comerciais
e industriais, vistoriando e orientando sobre
procedimentos de seguranca edjilica;

VI - notificar, autuar e encerrar atividades de
quaisquer espécies que estejam funcionando em
desacordo com o Cédigo Tributario Municipal,
Lei de Zoneamento e Leis de Posturas;

VII. - definir politica urbana e de
desenvolvimento do Municipio, auxiliando em
sua execugdo e operacionalizacgio;

VIII - gerenciar, monitorar e avaliar a execug¢do
do Plano Plurianual de Metas, conforme
legislacao vigente;

IX - garantir o planejamento, a orientacdo, a
coordenacdo e a fiscalizacdo das atividades
referentes ao uso e ocupagdo do solo e posturas
urbanas, bem como delimitar as zonas de
expansdo urbana e de obras particulares,
segundo as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio e os demais instrumentos legais
previstos para esta finalidade;

X - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e
desmembramentos de terras e obras
particulares, bem como aprovar plantas e
edificacbes submetidas a apreciacio da
Secretaria;

XI - estabelecer diretrizes para a politica
municipal de saneamento bdasico e ambiental,
bem como articular as a¢des entre os 6rgdos
executivos e regulador do Municipio; e

XII - elaborar, em conjunto com outros 6rgios e
entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, estudos e politicas publicas com
o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

XIII - Analisar e avaliar projetos de construgao,
reforma e regularizagio de residéncias
unifamiliares, multifamiliares verticais e
horizontais, edificios comerciais, industriais e
institucionais;

XIV - prestar assisténcia técnica as obras
particulares em andamento no municipio,
orientando quanto aos procedimentos
pertinentes, em acordo com a legislacdo;

XV - manter cadastro atualizado referente aos
processos de regularizacdo e "habite-se";

XVl - analisar e avaliar o cadastramento,
parcelamento, anexacdo e subdivisdo de lotes;
XVII - emitir "habite-se"; e

XVIII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA

Compete ao Diretor de Iluminacio Publica:

I - Coordenar a instalagio e manuten¢do da
iluminacao publica no Municipio;

I1 - Coordenar a avalia¢do da eficiéncia e eficacia
do sistema de iluminacéo publica;

III - Coordenar a execucdo do servico de
implantacdo e conservacdo da rede elétrica em
eventos de responsabilidade do municipio;

I[V- Manter em perfeito funcionamento a
iluminacdo de monumentos, parques, pragas,
orgaos publicos e principais vias do Municipio;

V - Manter em perfeito funcionamento a
iluminacdo publica que ndo for mantida
diretamente pelos concessionarios ou
terceirizada;

VI - Elaborar e executar a iluminagdo publica de
pragas e instalacdes elétricas de obras de
engenharia de pequeno porte;

VII - Prestar suporte nas instalagdes elétricas
para realizacido de eventos;
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VIII - Elaborar relatérios de execuc¢do dos
servicos para encaminhamento aos superiores;
IX - Manter a guarda e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e materiais postos a
sua disposicao;

X - Prestar suporte técnico e de materiais para
atender as urgéncias;

XI - Controlar o pessoal de manuteng¢do sob sua
subordinacao;

XII - Supervisionar os servigos operacionais de
campo;

XIII - Supervisionar, organizar, controlar e
orientar a execucao das atividades,
responsabilizando-se pelos encargos atribuidos;
XIV - Responder pela Guarda e correta utilizagdo
dos bens permanentes colocados a sua
disposicdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DIRETOR DE CEMITERIOS

Compete ao Diretor de Cemitérios:

[ - Responder pela administracdo do cemitério;

II - Fiscalizar as urnas mortudrias, desde a data
de seu recebimento até o sepultamento;

[1I- Definir horarios para sepultamentos;

IV - Responder pela tramitagcdo dos documentos
de ébito para sepultamento;

V - Indicar os carneiros onde serdo feitos os
sepultamentos;

VI - Administrar as prorrogac¢des dos carneiros,
exumacdes e translados;

VII - Zelar pela limpeza e conservagio do
cemitério, bem como dos servigcos de urbanismo;
VIII - Prestar informag¢des diretamente aos
municipes a respeito do vencimento do periodo
de sepultamento e outras relacionadas as
atribui¢ées da divisdo;

IX - Elaborar relatérios de constatacdo das
condi¢bes encaminhando ao seu superior;

X - Responder pela guarda e correta utilizacao
dos bens permanentes colocados a sua
disposicao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Compete ao Chefe de Protecio e Defesa Civil.
I- coordenar e executar as a¢des de defesa civil;
II - manter atualizadas e disponiveis as
informacdes relacionadas a defesa civil;

Il - elaborar implementar planos, programas e
projetos de defesa civil;

IV - contribuir para a formulagdo da politica
municipal integrada;

V- coordenar e promover, em articulagdo com o
Estado e a Unido, a implementagdo de agdes
conjuntas dos o6rgdos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

VI- elaborar plano de agdo anual visando o
atendimento das agbes em tempo de
normalidade; bem como das a¢des emergenciais,
com a garantia dos recursos no orgamento
municipal;

VII - instruir processos ao Chefe do Executivo
Municipal, de situacdes de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

VIII - prever recursos or¢amentarios proprios
necessarios as agdes  assistenciais de
recuperacdo ou preventivas, com contrapartida
as transferéncias de recursos da Unido, na forma
da legislacdo vigente;

IX - capacitar recursos humanos para as agdes de
defesa civil;

X - participar de 6rgaos colegiados que tratem
da execucdo de medidas relacionadas com a
protecdo da populagdo, preventivas e em casos
de desastres, estabelecidos no Cédigo de
Desastres, Ameacas e Riscos;

XI - executar a distribuicio e o controle de
suprimentos necessarios em situacdo de
desastres;

XI - implantar o banco de dados e elaborar os
mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

XIII - implementar ag¢des de medidas ndo-
estruturais e medidas estruturais;
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XIV - atentar-se as informagdes de alerta dos
6rgdos de previsio e acompanhamento para
execucdo dos planos operacionais em tempo
oportuno;

XV - comunicar aos 6rgdos competentes quando
a producdo, o manuseio ou o transporte de
produtos perigosos colocar populagdo em
perigo;

XVI - promover, em articulagio com outros
Municipios e Coordenadora Regional de Defesa
Civil, a organizagdo e implementagdo de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

XVII - promover o intercimbio técnico entre
organismos governamentais e defesa civil; e
XVIII - exercer as atividades de secretaria-
executiva da Comissdo Municipal de Defesa Civil.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SECRETARIA DE TRANSPORTE

SECRETARIO DE TRANSPORTE

Compete ao Secretario de Transporte:
[- supervisionar e controlar a gestao da frota de

veiculos, com vistas a viabilizar o transporte de
servidores;

II - estabelecer normas para a utilizacio da frota,
orientando a sua aplicagio;

IIl - controlar os servicos de transportes
internos terceirizados, garantindo a qualidade e
custo da tarefa;

IV - atentar para o estado de manutencdo e
conservacdo dos veiculos, de forma a garantir a
integridade dos passageiros transportados;

V - gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo
a abertura de processo administrativo de
controle e avaliagio;

VI - promover procedimentos de acarea¢do para
subsidiar o processo administrativo sob sua
responsabilidade;

VII - manter e atualizar registros da frota e de
sua utilizacdo e elaborar relatoérios;

VIII - administrar o servigo de transporte
interno e externo, controlando o agendamento
de veiculos e motoristas;

IX - estudar e planejar a adequacgio da frota;

X - controlar o custo e o uso da frota, elaborando
relatorios;

XI - controlar os servicos de transportes internos
e externos terceirizados, garantindo a qualidade
e custo da tarefa;

XII - propor a aquisi¢do e alienagdo de veiculos;
XIII - controlar o consumo e a manutencdo dos
veiculos;

XIV - auxiliar na atualizacdo do cadastro de
veiculos; e

XV - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

Compete ao Diretor de Transporte e
Mobilidade:

[ - elaborar projetos executivos de engenharia de
trafego e de infraestrutura de transportes;

Il - intervir na orientagdo de trafego, com o
objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
municipes;

III - coordenar os processos programaticos das
centrais de monitoramento de transito;

IV - implantar politicas e programas de
manutencdo e operacio do sistema de
sinalizac¢do, dos dispositivos e dos equipamentos
de controle viario

V - auxiliar na vistoria de veiculos,
estabelecendo requisitos técnicos a serem
observados para a sua circulagio, em
conformidade com a legislacdo nacional;

VI - avaliar a mudanga constante nas frotas e os
indices de acidentes, visando auxiliar na
readequacdo de sinaliza¢cdes e demais reparos
necessarios;

VII - planejar e implantar medidas para reducdo
de circulagio de veiculos e reorientacdo de
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trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade
de vida dos municipes;

VIII - apoiar a implantacdo de programas no
transito, com a meta de reduzir o nimero de
acidentes e de mortes;

IX - elaborar relatérios periédicos sobre o
diagnostico dos acidentes e suas provaveis
causas;

X - estabelecer, em conjunto com os 6rgios de
policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XI - implementar politica de mobilidade urbana
centrada no desenvolvimento sustentavel da
cidade e na priorizagdo dos investimentos
federais e estaduais nos modos coletivos e nos
meios ndo motorizados de transporte; e

XII - planejar, projetar, regulamentar e operar
intervengoes técnicas no transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circula¢do da seguranga no
ambito da mobilidade municipal;

XIV - coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XV - desenvolver estudos, planos funcionais e
esquemas operacionais para circulagio do
transito e dos transportes;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as
normas de transito, no Aambito de suas
atribuicées;

XVII - planejar e implantar medidas para
reducido de circulagio de veiculos e reorientagio
de trafego, com o objetivo de aumentar a
qualidade de vida dos municipes;

XVIII - realizar estatistica no que tange a todas
as peculiaridades dos sistemas de viario;

XIX - incentivar a implantacdo de politicas para
pessoas com restricdo de mobilidade, adaptando
os sistemas de transporte, considerando-se o
principio de acesso universal a cidade; I -
coordenar e executar as atividades de
sinalizacdo vidria, implantacdo de semaforos e
botoeiras, estudos técnicos para implantagdo de
barreiras eletronicas e lombadas fisicas;

XX - executar, fiscalizar e manter em perfeitas
condi¢des as sinalizagdes horizontal, vertical,
semaforica e de dispositivos auxiliares;

XXI - Intervir no Sistema de Transito Municipal,
utilizando ou delegando os meios necessarios a
prestacdo dos servicos de trafego e de
transporte publico de passageiros, de forma a
garantir a continuidade dos mesmos, sempre
que houver motivagdo ou interrupg¢io total ou
parcial dos servicos;

XXII - especificar os equipamentos obrigatérios,
sem prejuizos daqueles previstos na legislacdo

de transito, bem como os parametros técnicos
operacionais e de comunicagdo visual dos
veiculos de transporte publico, com base na
regulamentacdo pertinente;

XXII - informar aos setores competentes
qualquer alterac¢io, dano ou falta, no sistema de
sinalizacdo vertical, horizontal, semaférica ou de
dispositivos auxiliares;

XXIV - executar ou coordenar a execucdo dos
servicos de implantagdo, manutencdo ou
retirada de toda a sinalizagdo horizontal e
vertical;

XXV - desenvolver ou coordenar a execu¢do dos
servicos de implantacdo, manutengdo ou
retirada de toda a sinalizacdo semaforica;

XXVI - coordenar os servicos de diagramacio e
de confeccdo de novas placas de sinalizagio
vidria, seguindo os padrdes determinados pela
legislagdo nacional;

XXVII - executar os servigos de restauragdo de
placas ou outros dispositivos retirados para
manutencao; e

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CHEFE DE MAQUINAS E VEICULOS

Compete ao Chefe de Maquinas e Veiculos:
[ - fiscalizar e acompanhar a movimentacdo de

maquinas e veiculos do municipio e dos
transportes escolares;

II - vistoriar os procedimentos técnicos de
manutencdo e regulamentacio de maquinas,
veiculos e dos transportes escolares;

[II - zelar pela seguranca e manutencdo dos
parametros de qualidade de maquinas e
veiculos do municipio, além do transporte
escolar;

IV - fiscalizar os padrdes estruturais, bem como
os detalhes técnicos de documentagdo, pintura,
disposicdo de assentos e similares;

V - controlar os itinerarios, horarios e assegurar
a legalidade dos profissionais responsaveis pelos
veiculos;
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VI - Controlar a reposicao de pecas e pneus de
veiculos da edilidade, bem como, servigos de
manutenc¢ao da frota municipal.

VII - realizar levantamentos estatisticos
baseados nas informagdes disponiveis nestas
centrais e apresentar relatérios e

VIII - Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instru¢do: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

SECRETARIO DE TURISMO

Compete ao Secretario de Turismo:

I - Coordenar a Elaboragdo do Plano Municipal
de Turismo;

I1 - Promover atividades de fomento a atividade
turistica;

[II - Promoc¢do de ciclos e encontros que
objetivem a realizacdo de eventos turisticos;

IV - Incumbir-se da recepcdo e elaboracdo de
roteiros turisticos para de participantes de
eventos promovidos pela Administragio;

V - Promover a capacitagdo e treinamento de
alunos do Curso de Turismo;

VI - Levar a comunidade atividades culturais
constantes e permanentes, democratizando o
saber através de um conjunto de a¢des ligadas a
esfera da cultura, educacdo e questdes
humanisticas, criando condi¢des para que um
nimero maior de pessoas tenha acesso a
cultura;

VII - Estabelecer politica cultural que envolva o
conjunto Iniciativas visando promover a
producdo, a distribui¢do, o uso da cultura, a
preservacdo do patrimdnio histérico e o
ordenamento burocratico;

XVII - Desenvolver programas que tenham o
objetivo da implementacdo de inovagdes na
producdo e recepgdo cultural destinadas ou
exercidas por publicos especificos, por meio de
um processo de ampliagdo e coordenacdo de
iniciativas culturais com diferentes grupos;

XVII - Promover eventos nas dareas culturais
relacionadas como: artes plasticas, artesanato,

musica, danga, teatro, cinema, circo, video,
folclore e antiguidades;

XVIII - Promover eventos com vistas a promover
fluxo turistico e proporcionar oportunidade de
geracdo de renda para a populagdo buscando o
aprimoramento constante da qualidade da
recepg¢ao ao turista, do atendimento adequado e
qualidade dos servicos colocados a sua
disposicao.

DIRETOR DE TURISMO E EVENTOS

Compete ao Diretor de Turismo e Eventos

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuigdes;

II - Desenvolver, no municipio e de forma
conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer;

III - Proceder ao planejamento, implementagio e
regulacdo das politicas de desenvolvimento do
turismo no municipio;

IV - Formular diretrizes e promover a
implantacdo e execucdo de planos, programas,
projetos e agdes relacionadas ao turismo, ao
esporte e ao lazer no dmbito municipal;

V - Organizar e promover os diversos eventos,
promocoes e programas da Secretaria;

VI - Planejar e elaborar o calendario turistico, de
eventos esportivos, recreativos e de lazer do
Municipio de Boa Ventura;

VII - Apoiar e estimular as institui¢cdes locais que
necessitam de suporte para realizagio dos
referidos eventos;

VIII - Captar recursos técnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento do
turismo no municipio;

IX - Captar recursos técnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento das
atividades de esporte e lazer e a divulgacdo dos
eventos e shows do Municipio;

X - Promover, isoladamente ou em parceria com
outras entidades (publicas ou privadas), a¢des
destinadas a incrementar o turismo como fator
de desenvolvimento, geracdo de riqueza,
trabalho e renda;

XI - Promover e incentivar a inclusdo da
identidade cultural e dos valores histéricos de
Boa Ventura na promogao do turismo;

XII - Desenvolver e coordenar agdes destinadas
ao fomento do turismo, em articulagio com
outros Municipios, Estado, Unido e outras
entidades privadas, visando o desenvolvimento
da area;

XIII - Propor, de forma continuada, medidas que
objetivam a organizac¢do e expansido do turismo
no Municipio;
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XIV - Elaborar o levantamento e mapeamento
dos recursos turisticos, mantendo atualizado o
cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XV - Criar e manter atualizado sistema de
informacao turistica do municipio;

XVI - Assegurar a protegdo, conservacao,
recuperacdo e valorizagdo dos recursos
turisticos no Municipio;

XVII - Implantar e desenvolver, em conjunto
com o Gabinete do Prefeito e Secretaria de
Governo, a divulgac¢do turistica no municipio e
comunicagdo dos eventos relacionados;

XXVIII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a
execucdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

XXIX - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

CHEFE DE ORGANIZACAO DE FESTIVIDADES E
EVENTOS POPULARES.

Compete ao Chefe de Organizacio de
Festividades e Eventos Populares:

[ - Planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na area de realiza¢do de
festividades e eventos publicos, em especial os
contido no calendario de atividades e festas
tradicionais do municipio;

I1 - Elaborar e /ou participar de projetos,
visando a implantacdo e ampliacdo de eventos
especializados na area de desenvolvimento
comunitario e de lazer.

Il - Fornecer dados sociais para a elucidagdo de
diagnéstico e tratamento de problemas sociais
que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatdrio de lazer;

IV - Desenvolver atividades que visem a
promoc¢do, prote¢io e a recuperacio das
atividades festivas, ocupando-se da aplicacdes
sociais, culturais, econdmicas, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

V - Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na
area de eventos inclusive os de natureza
comercial, tais como realizacdo de feiras
agropecudrias, comerciais, exposicoes, etc...

VI - Desempenhar tarefas semelhantes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: nivel médio em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO DE SAUDE

Compete ao Secretario de Saude:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as
acdes e os servigos de saude e gerir e executar os
servigcos publicos de satde;

I1 - participar do planejamento, programacio e
organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS),
em articulacdo com a dire¢io estadual;

III - participar da execugdo, controle e avaliagdo
das agdes referentes as condicdes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de vigilancia
epidemioldgica, de vigildncia sanitaria, de
alimentagdo e nutricdo, de vigilancia de saude do
trabalhador;

V - dar execugdo, no ambito municipal, a politica
de insumos e equipamentos para a satde;

VI - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao
meio ambiente que tenham repercussio sobre a
saude humana e atuar, junto aos Orgios
competentes, para controla-las;

VII - controlar e avaliar a execu¢do de contratos
e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de
saude;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servicos privados de saude;

IX - normatizar complementarmente as agoes e
servicos publicos de saide no seu ambito de
atuacao;

X - definir e implementar programas, projetos e
politicas na area municipal de saide; e
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XI - promover estudos, normas e padrdes de
saude publica.
XII - Exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

Compete ao Diretor Municipal de Saude:
I - substituir o Secretario Municipal de Saide, em

eventuais casos de afastamento, impedimento
ou licenca temporaria, assumindo integralmente
todas as atribuig¢des do respectivo cargo;

II - assessorar o Secretario Municipal de Sadde
no planejamento, na coordenagdo e avaliacao de
programas e ac¢des de sadde no ambito
municipal, articulando a Politica Municipal de
Saude proposta pelo plano de governo do
Prefeito Municipal as diretrizes estaduais e
federais;

III - coordenar as ag¢des para articulagdo da
gestdo com as responsabilidades relativas ao
Conselho Municipal de Saude e as ag¢des para
organizacdo da Conferéncia Municipal de Satde;
IV - supervisionar as atividades de elaboracio,
implementacdo e avaliagdo do modelo clinico e
da organizacdo administrativa das unidades de
saude sob responsabilidade do Municipio, de
modo a garantir a implementacdo de Politica
Municipal de Saude alinhada as propostas do
plano de governo do Prefeito Municipal;

V - supervisionar e colaborar com as atividades
de Planejamento e Gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, em especial no que se refere a
elaboragdo dos principais instrumentos de
gestdo em saude, tais como a Programacdo
Anual de Agdes de Saude, o Plano Municipal de
Saudde, os Relatérios de Gestdo e a Programacdo
Pactuada Integrada, definindo objetivos e metas
da Secretaria e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas nas esferas
estaduais e federais;

VI - contribuir para a prestacio de
esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao

controle interno e externo da Administracao
Publica Municipal;

VII - contribuir para a elaboracdo da proposta
programatica e or¢amentaria do Orgao,
participando do seu ajustamento a Lei
Or¢amentaria do Municipio;

VIII - coordenar as atividades e supervisionar a
elaboracdo das prestagdes de contas;

IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Secretario
Municipal de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE DA FARMACIA _CENTRAL DO
MUNICIPIO

Compete ao Chefe da Farmadcia Central do
Municipio:

I - receber e conferir os produtos farmacéuticos
adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de compra ou equivalentes;

I1 - receber, conferir, armazenar e registrar os
produtos farmacéuticos em estoque;

III - registrar em sistema prdprio as notas fiscais
dos produtos recebidos;

IV - encaminhar ao setor responsavel as notas
fiscais para pagamento;

V - preservar a qualidade e as quantidades dos
produtos estocados;

VI - garantir que as instalagdes estejam
adequadas para movimentac¢do e retiradas dos
produtos visando um atendimento 4gil e
eficiente;

VII - organizar e manter atualizado o registro de
estoque do produto existente; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.
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REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instru¢do: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE MEDICINA PREVENTIVA

Compete ao Diretor de Medicina Preventiva:

I - planejar, elaborar, coordenar e executar as
acdbes de planejamento de programas,
estratégias e politicas publicas de saude;

I - manter atualizados os sistemas de
informacdo e instrumentos de gestdo da
Secretaria de Saude;

III - participar da elaboragdo e orientagdo dos
seguintes instrumentos de gestdo municipal:
Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), apoiando todas as unidades do sistema
municipal de salide, em relagdo aos mesmos.

IV - elaborar e coordenar a execucdo dos
projetos estratégicos, responsabilizando-se pela
sua efetividade;

V - acompanhar a execu¢do dos projetos da
Secretaria e dos produtos e agdes de sua algada,
monitorando e avaliando suas a¢des;

VI - manter atualizadas as informacgdes
referentes aos projetos da Secretaria e aos
produtos e a¢des de sua algada;

VII - formular e estabelecer estratégias de
implantacdo/implementacdo e avaliacdo das
Politicas de Atencdo, Protecdo e Promocdo a
Saude; e

VIII - articular e efetivar a Gestdo Participativa
nos diferentes niveis do sistema, fortalecendo e
legitimando o SUS, promovendo a cidadania.

IX - garantir qualidade na assisténcia a satde e
atendimento direto ao usudrio SUS, que procura
os servicos conveniados no Municipio;

X - Utilizar ferramentas de  gestdo
disponibilizadas pelo Ministério da Saude,
através de seus sistemas de informacdo e gestdo
denominados SIA- Sistema de Informagoes
Ambulatoriais e SIH - Sistema de Informacgdes
Hospitalares;

XI - conferir toda a documentacdo relativa a
assisténcia prestada nos servicos conveniados,
digitar os procedimentos em sistema préprio da
GAC e emitir numeragdo que permite
faturamento e pagamento;

XII - receber a consisténcia de faturamento de
cada prestador conveniado ao SUS Municipal e
processar a producdo apresentada utilizando os
sistemas disponibilizados pelo Ministério da
Saude;

XIII - emitir relatérios mensais de produgio para
garantir parte do pagamento aos prestadores
conveniados; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE PROMOCAO DE SAUDE PUBLICA

Compete ao Diretor de Promocio de Saude
Publica:

I - formular, estabelecer e acompanhar
estratégias de implantacdo/implementacdo e
avaliacdo das Politicas de Atengdo, Protecdo e
Promogado a Saude;

II - realizar a interface junto a Secretaria
Estadual de Saude, Ministério da Saude ou
outros entes nacionais ou internacionais,
visando criar, aprimorar, implementar ou
implantar os programas de satide do municipio;

III - identificar e elaborar projetos visando a
captacdo de recursos junto a Secretaria Estadual
de Saude, Ministério da Satude ou outros entes
nacionais ou internacionais;

IV - acompanhar o desenvolvimento das
politicas e programas de Atengdo, Protecdo e
Promog¢do a Saude, por meio de indicadores
qualitativos e quantitativos;

V - formular propostas de protocolos e fluxos de
atendimento das politicas e programas de
Atencido, Protecdo e Promocdo a Saude; e

VI - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
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CHEFE DE PROGRAMAS DE SAUDE

Compete ao Chefe de Programas de Saude:
[ - chefiar a elaboracdo dos instrumentos

relativos a gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS): Plano Municipal de Satude, Programagio
Anual de Saude, Relatorio de Gestido, Indicadores
de Saude, dentre outros;

Il - participar da elaboragdo e orientagdo dos
seguintes instrumentos de gestdo municipal:
Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA);

[l - prestar apoio aos projetos com divulgacao
as areas afins para a captacdo de recursos e/ou
atendimento as Portaria Ministeriais e
Estaduais;

IV - prestar apoio técnico aos Departamentos,
DivisGes e Programas de Saide com énfase nas
questdes envolvendo a Atengido a Saude;

V - prestar apoio aos projetos de construgdo,
ampliacdo e reformas de Unidades de Saude,
através de estudos envolvendo eleicio de
prioridades, modelo de atencdo, acessibilidade
geografica, definicao de necessidades
tecnolégicas e arquiteténicas (tipo de salas,
quantidades e fluxo interno), em acordo com a
legislacao vigente;

VI - apoiar as Unidades de Saide em relagio aos
instrumentos de Gestdo do SUS e planejamento
local de saude;

VII - chefiar estudos embasados em analises
estatisticas dos dados  epidemiolégicos,
demograficos e de produgdo assistencial
(estudos de necessidade, produtividade,
utilizacdo e demanda dos servigos das unidades
de saude);

VIII - chefiar a identificacdo e a definicdo das
areas de abrangéncia das unidades de saude do
municipio e coordenar estudos técnicos sobre
revisdo e adequacdo das areas, tendo como base
o modelo de atengdo, densidade demografica e
acessibilidade;

IX - elaborar pareceres técnicos sobre temas
relativos a gestdo do SUS;

X - chefiar a elaboragdo e monitoramento dos
convénios celebrados com a Secretaria
Municipal de Satde: Prestadores de Servigos
Hospitalares, Servigos Complementares,
Instituicdes de Ensino, em conjunto com outros
setores da Secretaria;

XI - promover a integracao com outras
secretarias da administragcdo municipal e
Estadual para viabiliza¢do de a¢des
intersetoriais e intergovernamentais;

XII - analisar as Prestacdes de Contas Parcial e
Final das Entidades e conferir se estio em
consonancia com os cronogramas financeiros;
XIII - auxiliar as Entidades no tocante aos
cadastros em Sistema SUS, preenchimento de
anexos, orientacdes de gastos, elaboragdo de
projetos e captacao de recursos;

XIV - planejar e acompanhar todos os convénios
e contratos de atenc¢do a saude do municipio
através dos respectivos instrumentos legais;

XV - controlar os relatérios circunstanciados
mensais, cumprimento de objetos e relacoes
nominais;

XVI - visitar as Entidades para Analise e Parecer
Técnico; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Compete ao Diretor de Vigilancia Sanitaria:
[ - coordenar o sistema de vigilancia em satude

no ambito municipal;

II - articular com outros componentes do
sistema de vigilancia da esfera estadual e
federal;

III - planejar, formular e definir diretrizes para o
sistema de vigilancia em satde, em consonancia
com os demais participantes da rede de satide do
Municipio;

IV - realizar pesquisas e estudos de interesse
para a saude publica no ambito do Municipio
pertinente as suas areas de atuacio; e

V - coordenar, planejar e desenvolver projetos,
programas e ag¢des de orienta¢des, educagao,
intervencao e fiscalizagao.

VI- detectar as mudangcas nos fatores
determinantes e condicionantes da saude
individual ou coletiva;

VII - recomendar medidas de controle e
prevencdo de doencas e agravos no ambito
municipal;
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VIII - coordenar as ag¢des de vigilancia
epidemioldgica realizada na rede municipal
(publica e privada);

IX - apoiar as atividades de imunizacdo e
controle da rede de frio;

X - realizar analise epidemioldgica no seu ambito
de competéncia, contribuindo com outros niveis
de gestdo da Secretaria Municipal de Saude; e

XI - executar outras atividades correlata.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE _DE_PROGRAMAS DE_VIGILANCIA
SANITARIA

Compete ao Chefe de Programas de Vigilancia
Sanitaria:

[ - Buscar eliminar, diminuir ou prevenir riscos
sanitarios;

I - intervir nos problemas sanitarios
decorrentes da producio e circulagdo de bens e
da prestacdo de servicos de interesse a saude;

Il - planejar, programar e executar as agdes de
Vigilancia Sanitaria;

IV - cadastrar, inspecionar, conceder licenca
sanitaria;

V - realizar inspec¢do ou auditoria em industrias
sujeitas a Vigilancia Sanitdria;

VI - avaliar e monitorar as a¢des de Vigilancia
Sanitaria relativas a qualidade dos produtos e
Servigos;

VII - analisar e aprovar projetos arquitetonicos
dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria;

VIII - Elaborar normas e regulamentos técnicos;
IX - Elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

X - instaurar e acompanhar o processo
administrativo sanitario; e

XI - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.
b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a

realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Compete ao

Epidemiolégica:
[ - cadastramento e capacitagdo das unidade
notificantes, tantos da rede publica quanto da
particular;

II - andlises do comportamento epidemiolégico
de doencgas e agravo de interesses nesse ambito;

III - andlise e acompanhamento epidemiolégico
de doengas e agravos de interesses dos dmbitos
estaduais e federais, e articulagdo com os 6rgios
correspondentes respeitadas a hierarquia entre
eles;

IV - participagdo na formulagdo de politicas,
planos programas de saide e na organizagdo da
prestacdo de servigos no ambito municipal;

\' - implantacdo, gerenciamento e
operacionalizacdo do sistemas de informagdes
de base epidemiolégicas visando a coleta dos
dado necessarios a andlise da situacdo de sadde
municipal;

VI - realizagdo das investiga¢des epidemioldgicas
de casos e surtos, com busca de faltosos nos
diversos programas e coletas de materiais para
encaminhamentos andlises laboratoriais quando
ndo realizado pela unidade;

VII - realizar busca ativa nos atendimentos
didrios das unidades de saude notificantes que
apresentarem duas ou trés  semana
epidemioldgicas consecutivas com notificagao
negativa;

VIII - realizar busca ativa nos registros
hospitalares e atestados de Obitos sempre
quando se fizer necessario;

IX - execucdo de medidas de controle de doengas
agravos sobre vigilancia de interesse municipal e
colaboracdo na execucdo de relativas a situagdes
epidemioldgicas de interesse estadual e federal;

X - estabelecimento de diretrizes operacionais,
norma técnicas e padrdes de procedimento no
campo da vigilancia epidemiolégica;

XI - programacao, coordenacdo,
acompanhamento supervisdo das atividades nos
ambito municipal e solicitacdo de apoio ao nivel
estadual do sistema, nos casos de impedimento
técnico ou administrativo;

Chefe da Vigilincia
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XII - estabelecimento, junto as instincias
pertinente da administracdo municipal, dos
instrumentos de coleta e andlise de dados,
fluxos, periodicidade, varidveis e indicadores
necessarios aos sistemas, no ambito municipal;
XIII - identificagdo de novos agravos prioritario
para a vigilancia epidemiolégica, em articulacdo
com outros niveis do sistema. Apoio técnico
cientifico para os niveis distritais e locais;

XIV - implementacdo de programas especiais
formula dono ambito estadual;

XV - promog¢do de educagdo continuada dos
recursos humanos e intercimbios técnicos
cientificam, com instituicdes de ensino,
pesquisas e assessoria;

XVI - notificagdo e investigacdo de agravos;

XVII - fechamento de casas.

XVIII - elaboragao de difusdo
de boletim epidemiolégicos (retro-alimentacio)
e participacdo em estratégicas de comunicacdo
social no Aambito municipal;

XIX - acesso permanente a comunicacdao com
centro de formacdo de saide aos assemelhados
das administracbes municipais e estaduais,
visando o acompanhamento da situacdo
epidemioldgica, a ado¢do de medidas de controle
e a retro-alimentacdo do sistema de
informagdes;

XX - acompanhamento das coberturas vacinas,
estipuladas por metas administrativas, visando a
homogeneidade destas coberturas dentro do
municipio, propondo estratégicas que visem
contemplar este objetivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CHEFE DE IMUNIZACAO

Compete ao Chefe de Imunizacio:
I - coordenar, normatizar e monitorar as agdes

da Politica Municipal de Imuniza¢bes com vistas
a garantir a manutencao adequada da rede de
frio em todo o processo;

II - coordenar e executar as a¢des de vacinagao
integrantes do PNI (Programa Nacional de

Imunizagio), incluindo a vacinag¢do de rotina
com as vacinas obrigatérias, as estratégias
especiais como: campanhas e vacinacdes de
bloqueio e a notificacdo de eventos adversos e
6bitos temporalmente associados a vacinacao;

III - coordenar, a nivel municipal, as atividades
de imuniza¢bes conforme normas basicas
estabelecidas pelo Programa Nacional de
Imuniza¢des - PNI, incluindo a vacinacdo de
rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias
especiais como campanhas e vacina¢des de
bloqueio e a notificacdo e investigacdo de
eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinacio;

IV - coordenar, a nivel municipal, o Sistema de
Informagdo do Programas Nacional de
Imunizagdo - SI-PNI, incluindo a coleta e
consolidacdo dos dados provenientes das
unidades e o envio ao 6rgio estadual, dentro dos
prazos estabelecidos;

V - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar,
junto as unidades de saude da SMS, as atividades
de imunizacdo e de doencgas de interesse em
saude publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA

I - Dirige, coordena e administra os trabalhos da
sua unidade de Saude;

Il - propor, coordenar, monitorar e avaliar
politicas de ateng¢ao primadria a saude;

III - articula processos intra e intersetorial,
tendo como objetivo qualificar a aten¢do basica
na unidade;

IV - propoe e implementa ag¢bes para a
organizacdo e qualificacdo do atendimento a
populacdo pela unidade basica, tendo a sadde da
familia como estratégia prioritdria para o
fortalecimento desse nivel de atencgéo;
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V - Dissemina informacdes relevantes da atengdo
basica da unidade;

VI - Presta apoio na organizacdo da sadde bucal;
VII - orienta e monitora o processo de
credenciamento e habilitagdo das equipes de
saude da familia e demais programas da atencido
primaria na unidade;

VIII - Gerar e disponibiliza informacdes e
relatérios gerenciais da aten¢do primaria na
unidade;

IX - elabora metodologias e instrumentos de
monitoramento e avaliacdo da atengdo a saude;
X - monitorar e avaliar as acdes relevantes a
atencdo a sadde, para orientar a tomada de
decisao

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instruc¢do: nivel médio ou superior na area de
saide em instituicilo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

CHEFE DE APOIO DE ADMINISTRACAO DE
UNIDADES DE SAUDE

Compete ao Chefe de Apoio de Administracdo
de Unidades de Saide:

[ - Planejar, organizar, controlar e assessorar as
unidades nas dareas de gestdo de pessoas,
patrimdnio, materiais, informagoes, financeira,
tecnolégica, entre outras;

I1 - Implementar programas e projetos; Elaborar
planejamento organizacional;

[l - Promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho da unidade;

IV - Prestar auditoria interna de qualidade
seguindo metodologia adotada pela Edilidade;

V - Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE

Compete ao Diretor de Unidade de Sauide:

[ - Planejar, coordenar, avaliar e executar
projetos, assessorando atividades dos dirigentes
da Unidade;

Il - Viabilizar o trabalho coletivo das equipes
multiprofissionais e facilitar o processo
comunicativo na Instituicao;

III - Planejar, organizar, controlar e assessorar a
Instituicdo, bem como executar agodes e tarefas,
em todas as dareas pertinentes; Implementar
programas e projetos, além de monitorar prazos
e acoes;

IV - Disseminar conhecimentos técnicos,
utilizando normas e legislacées aplicaveis;

V - Identificar as ndo conformidades e propor
medidas corretivas e preventivas por meio de
acdes de educacio corporativa;

VI - Planear, organizar e gerir o processo de
trabalho;

VII - Coordenar o cuidado e as ag¢des no
territorio;

VIII - Integrar a UBS com outros servicos da rede
de atengio;

IX - Representar a equipe nas atividades
institucionais;

X - Desenvolver parcerias com a comunidade
local;

XI - Promover mudangas e antecipar demandas;

XII - Lidar com conflitos internos;

XIII - Propor medidas disciplinares e agdes
motivacionais;

XIV - Definir padrdes de qualidade de
atendimento;

XV - Zelar pelo patrimoénio;

XVI - Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos
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b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE ATENCAQ BASICA

Compete ao Diretor de Atencio Basica:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

II - coordenar o planejamento das agdes de
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude
dos pacientes atendidos pela Rede Municipal de
Saude;

III - monitorar o funcionamento dos
Departamentos de Atencdo Basica, Atencdo
Especializada, Assisténcia de Farmacia, Saude
Bucal e SAMU;

[V - estabelecer com os departamentos diretrizes
técnicas para os profissionais inseridos na Rede;
V - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgio.

CHEFE DE PROTECAOQ SOCIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE.

Compete ao Chefe de Protecdo Social de Média e
Alta Complexidade:

| - gerenciar o atendimento e o acolhimento a
populacio em situacdo de extrema
vulnerabilidade social

com ou sem o total rompimento dos vinculos
familiares;

||- monitorar e supervisionar os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREASe Viver em Familia;

Il - desenvolver a politica de prote¢do social de
média e alta complexidade, através de
estruturacdo da rede e das unidades publicas de
assisténcia social;

IV - atuar nas a¢des de média complexidade para
garantir que os vinculos familiares e
comunitirios possam ser restaurados e/ou
fortalecidos e para que as familias possam
restabelecer suas fun¢des protetivas;

V- realizar a gestdo fisica e operacional dos
equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento;

VI - propor medidas de aprimoramento das
atividades do setor;

VII - promover a articulagdo entre protecdo
social basica e especial, definindo fluxos e
procedimentos;

VIII - coletar, agrupar dados, analisar, construir
indicadores e informar aos setores competentes;
IX - executar a capacitacdo continuada dos
profissionais da area de sua competéncia;

X - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
saude em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

SECRETARIO DE EDUCACAQ

Compete ao Secretario de Educacio:
I - coordenar a politica municipal de educacao,

de acordo com as diretrizes estabelecidas nas
legislagcdes municipal, estadual e federal;

I - promover a democratizagio da gestdo
escolar, por meio da participagdo da comunidade
No processo;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e
executar os servicos relacionados com a
manutencdo do ensino maternal e infantil;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e
executar os servicos relacionados com a
manutenc¢do do ensino fundamental e médio;

V - definir, elaborar, coordenar e viabilizar a
implantacdo de programas, projetos e atividades
voltadas ao desenvolvimento do ensino;
Estabelecer formas de acompanhamento e
avaliacdo do processo educacional municipal;
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VI - promover a orientagdo técnico-pedagogica
do pessoal docente e especialista, necessarios a
eficiéncia das a¢des educacionais e a melhoria da
qualidade do ensino;

VII - definir a Politica Municipal de Educacdo, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas em
legislacao vigente;

VIII - a coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Municipal de Educa¢ao;
IX - o monitoramento e a avaliacdo dos

resultados de educacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

X - assegurar o ingresso e a permanéncia de
todas as criangas e jovens nas Unidades da rede
de ensino municipal, atuando conforme
diretrizes municipal, estadual e federal;

Xl - assegurar a educagdo inclusiva como
responsabilidade do sistema municipal de
ensino; e

XII - apoiar as demais secretarias municipais em
temas transversais as politicas publicas para a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instruc¢do: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DIRETOR DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Compete ao Diretor de Supervisido
Pedagdgica:

[ - elaborar diretrizes e normas pedagbgicas
para a Educagdo Basica e Profissionalizante na
rede municipal de ensino;

I1 - viabilizar e organizar bibliografia que
subsidie a reflexdo curricular, buscando amplia-
la na area da Educagdo Basica e
Profissionalizante;

Il - elaborar e especificar materiais e recursos
pedagdgicos da sua area de conhecimento;

IV - analisar e avaliar os resultados do ensino e
propor medidas para corre¢do de rumos e de
aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem;

V - participar e subsidiar programas e projetos
de exigéncia pedagodgica implementados pelos
6rgaos municipais na area da Educagao Bésica e
Profissionalizante;

VI - subsidiar estudos quanto ao planejamento
de construcdo e ampliacio de Unidades
Educacionais na area da Educacdo Basica e
Profissionalizante;

VII - garantir o gerenciamento de dados e
informacgdes educacionais da Secretaria, na
forma da legislacao vigente;

VIII - desenvolver programas e projetos préoprios
e em parceria com outras instituicoes
educacionais na area da Educacdo Basica e
Profissionalizante;

IX - propor e coordenar a publicacdo de boletins,
periodicos, revistas e livros, a partir de
experiéncias e vivéncias dos profissionais e
alunos da Rede Municipal de Ensino;

X - chefiar e implementar o sistema de
informacdes educacionais da area da Educacio
Basica e Profissionalizante;

XI - planejar e monitorar as atividades que
envolvam dados informacionais, tais como
cadastros, estatisticas e matriculas;

XII - apoiar a pratica pedagégica adotada na
escola e na sala de aula para o desenvolvimento
do trabalho educativo dos alunos de forma
organica e estrutural por meio da supervisao e
coordenacgdo pedagdgicas;

XIII - colaborar para a eficiéncia e efetividade do
planejamento  organizacional das escolas,
definindo procedimentos e fluxos com as areas
de competéncia da Secretaria, com vistas a
promover a orientacdo e atendimento das
necessidades das escolas e o atendimento direto
aos alunos;

XIV - subsidiar a elaboracdo e especificagdo de
materiais e recursos pedagdgicos e para-
pedagogicos que agregam valor ao processo de
ensino e aprendizagem, emitindo parecer
técnico para sua aquisi¢do na area da Educacdo
Basica e Profissionalizante;

XV - elaborar, executar e acompanhar
procedimentos de organiza¢do e manutenc¢io do
cadastro da demanda;

XVI - chefiar procedimentos exigidos pelo Plano
Nacional do Livro Didatico - PNLD;

XVII - orientar, acompanhar e supervisionar as
unidades escolares na area da Educagdo Basica
jurisdicionadas a Secretaria Municipal de
Educacio;

XVIII - propor a execucdo de agdes (cursos,
orientacdes técnicas, oficinas, encontros,
palestras) para corrigir ou incrementar as
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propostas definidas no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

XIX - acompanhar o processo de inclusdo dos
alunos, efetivando o direito a educagao;

XX - acompanhar a coleta e andlise dos dados de
desempenho dos alunos; e

XXI - acompanhar os resultados de avaliagdo de
desempenho dos profissionais da Secretaria,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CHEFE DE COORDENACAO PEDAGOGICA DO
ENSINO MEDIO, PROFISSIONALIZANTE E EJA:

Compete ao Chefe de Coordenacio Pedagdgica
do Ensino Médio, Profissionalizante e EJA:

[ - elaborar e orientar atividades de execu¢ao do
planejamento das Unidades Escolares com base
nas diretrizes e normas pedagbgicas para a
Educagdo Fundamental;

I1 - especificar recursos didaticos e paradidaticos
necessarios ao Ensino Médio, Profissionalizante
e EJA e orientar sua aplicagdo;

III - subsidiar a indicagdo de necessidades de
formacdo geral e/ou especifica dos profissionais
da Educacdo Ensino Médio, Profissionalizante e
EJA;

IV - identificar a demanda e planejar a oferta do
Ensino Médio, Profissionalizante e EJA de forma
georreferenciada;

V - elaborar, executar e acompanhar
procedimentos de organizacdo e manutencao do
cadastro da demanda no ambito do Ensino
Médio, Profissionalizante e EJA;

VI - planejar e chefiar de forma centralizada os
convénios junto as entidades filantrépicas e
convencionais no ambito do Ensino Médio,
Profissionalizante e EJA;

VII - apoiar a Assisténcia Técnica da
Coordenagdo de Atencdo ao Aluno do Ensino
Médio, Profissionalizante e EJA, em especial,
quanto aos pareceres técnicos e pedagdgicos; e
VIII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CHEFE DE APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO

Compete ao Chefe de Aperfeicoamento
Pedagoégico:

[ - elaborar e submeter periodicamente a
apreciacdo e andlise superior relatério
estatistico e gerencial das atividades
desenvolvidas na rede de Ensino no que tange ao
aperfeicoamento pedagégico;

II - coordenar o desenvolvimento de relatérios
gerenciais e informagdes educacionais para
subsidiar estudos para diretrizes pedagdgicas,
administrativas e politicas na rede de Ensino;

[II - orientar, supervisionar e coordenar, a
aplicacdo de métodos e processos e a condugdo
de atividades, com vistas a aprimorar a
qualidade e produtividade do ensino;

IV - coordenar, chefiar e realizar inser¢do de
dados nos sistemas de informag¢ido educacional,
como Gestdo Dinamica de Administracao
Escolar, Censo e SIEM na rede de Ensino;

V - validar histéricos escolares tanto interno
quanto avaliagio e validagdo de histoéricos
escolares externos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.
CHEFE DE ENSINO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE
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Compete ao Chefe de Ensino Técnico

Profissionalizante:

[ - orientar, acompanhar e supervisionar as
unidades escolares com area de conhecimento
do Ensino Técnico Profissionalizante
jurisdicionadas a Secretaria de Educacio;

I - participar das reunides de planejamento e do
Horario de Trabalho Coletivo nas unidades
escolares com area de conhecimento do Ensino
Técnico  Profissionalizante, orientando e
acompanhando 0 processo ensino
aprendizagem;

[II - propor a execucdo de agdes (cursos,
orientacdes técnicas, oficinas, encontros,
palestras) para corrigir ou incrementar as
propostas definidas no Projeto Politico
Pedagégico do Ensino Técnico
Profissionalizante;

IV - acompanhar os resultados de avaliacdo de
desempenho dos profissionais do Ensino
Técnico Profissionalizante;

V - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instruc¢do: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

DIRETOR DE ENSINO BASICO

Compete ao Diretor de Ensino Basico:

[ - elaborar e coordenar a execugao dos projetos
estratégicos, responsabilizando-se pela sua
efetividade no dmbito da Educa¢do Basica sob
sua responsabilidade;

II - acompanhar a execugdo dos projetos da
Secretaria e dos produtos e agbes de sua algada,
monitorando e avaliando suas ag¢des no ambito
da Educagido sob sua responsabilidade;

[II - manter atualizadas as informagdes
referentes aos projetos da Secretaria e aos
produtos e agdes de sua alcada no ambito da
Educacdo Basica sob sua responsabilidade; e

IV - coordenar a formulacdo de estratégias de
implantacdo, implementacdo e avaliacdo das
Politicas Educacionais no ambito da Educacao
Basica sob sua responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CHEFE DO ENSINO INFANTIL

Compete ao Chefe do Ensino Infantil:

[ - orientar, acompanhar e supervisionar as
unidades escolares com area de conhecimento
do Ensino Infantil jurisdicionadas a Secretaria de
Educacgao;

II - participar das reunides de planejamento e do
Horario de Trabalho Coletivo nas unidades
escolares com area de conhecimento do Ensino
Infantil, orientando e acompanhando o processo
ensino aprendizagem;

[II - propor a execucdo de agdes (cursos,
orientacdes técnicas, oficinas, encontros,
palestras) para corrigir ou incrementar as
propostas definidas no Projeto Politico
Pedagogico do Ensino Infantil;

IV - acompanhar os resultados de avaliagdo de
desempenho dos profissionais do Ensino
Infantil; e

V - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DO
FUNDEB

Compete ao Diretor de Acompanhamento do
Fundeb:

I - formular e estabelecer, em matriciamento
com os demais Departamentos, as Politicas
Educacionais relativas ao FUNDEB no municipio;
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I[I - planejar, desenvolver e monitorar a
execucdo, no ambito da Secretaria, a politica e as
acdes de programas educacionais, ligados ao
FUNFDEB.

III - coordenar, monitorar, prestar assisténcia
técnica e estabelecer parametros técnicos para a
execucdo da politica publica de educacgido e os
programas de apoio a reestruturacdo da rede
fisica publica de ensino; e

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DIRETOR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Compete ao
Multidisciplinar:

Diretor de Equipe

. Coordenar o planejamento, acompanhamento
e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

II. Assessorar o Departamento de Ensino na
proposicdo de diretrizes e alteragdes para as
politicas de ensino;

[II. Garantir articulacdo entre os programas,
projetos e profissionais envolvidos na execug¢do
das ac¢des do Departamento;

IV. Elaborar e analisar indicadores académicos
com vistas a identificar demandas e propor
acdes que assegurem a melhoria do processo
ensino aprendizagem;

V. Propor programas e projetos que visem
orientar os professores no que concerne a
inclusio das pessoas com necessidades
especificas;

VI. Realizar estudos em parceria com diversos
profissionais envolvidos no processo ensino-
aprendizagem, com vistas a intervencdo na
perspectiva integral e integrada;

VII. Participar de féruns deliberativos e
consultivos a respeito dos processos de natureza
pedagdgica, oferecendo subsidios para a tomada
de decisdes (banca examinadora, conselhos,
comissdes, reunides de coordenacido de cursos e
de areas e do Departamento de Ensino);

VIIL. Participar de estudos de implantacdo e
revisdo de matrizes curriculares, programas de

ensino e da implementacdo de programas de
tecnologia educacional;

IX. Desenvolver um trabalho integrado a
Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), no
que concerne a transmissdo de informagdes
sobre acompanhamento pedagdgico e atividades
realizadas junto aos estudantes, envolvendo
método de abordagem, encaminhamento de
ocorréncia e suporte as atividades desenvolvidas
pelos mesmos;

X. Participar da elaboracdo e desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa e extensio;

XI. Participar da elaboracdo de diretrizes e
regulamentos dos Cursos oferecidos pelo
Campus;

XII. Propor ag¢des de formagdo continuada dos
profissionais da educagdo em servico;

XIIl. Executar outras fun¢des que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DE
PROJETOS

Compete ao Assessor de Gestio Estratégica de
Projetos:

[ - Acompanhar e avaliar o cumprimento das
metas estratégicas da organizacio;

I - Vincular os trabalhos ao escritério
de projetos que devera padronizar roteiro de
planejamento e acompanhamento de projetos;
[II - Participar do processo de elaboracdo da
proposta orgamentidria e orientar sobre
prioridades do planejamento estratégico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.
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REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR

Compete ao Diretor de Gestdo Escolar:

I - Gerir o orcamento, contratar e supervisionar
colaboradores, cuidar da manutencdo de
instalacdes e equipamentos;

I - Definir as diretrizes pedagdgicas, coordenar
a equipe técnico-pedagbgica, supervisionar o
planejamento e a programacdo das aulas;

I1I - Gerir as matriculas dos alunos;

IV - Distribuir recursos e materiais educacionais,
gerir o estoque;

V -Elaborar o horario escolar e calendario
letivo;

VI - Supervisionar o transporte escolar e a
merenda escolar;

VII - Definir as normas de conduta no espaco
escolar;

VIII - Organizar eventos;

IX - Interagir com os pais e a comunidade
escolar;

X - Buscar por inovacdo e otimizagdo da
administragdo escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instruc¢do: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CHEFE DE APOIO ESCOLAR

Compete ao Chefe de Apoio Escolar:

[ - Cuidar da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola;

I1 - inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar;

III - Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios;

IV - ouvir reclamagdes e analisar fatos;

V - Prestar apoio as atividades académicas;

VI - Controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar
espacos de recreacdo, definir limites nas
atividades livres;

VII - Organizar ambiente escolar e providenciar
manutencdo predial;

VIII - Identificar pessoas suspeitas nas
imediagdes da escola;

IX - Comunicar a chefia a presenca de estranhos
nas imediagoes da escola;

X - Chamar ronda escolar ou a policia;

XI - Verificar iluminagdo publica nas
proximidades da escola;

XII - Controlar fluxo de pessoas estranhas ao
ambiente escolar;

XIII - Chamar resgate; Confirmar irregularidades
comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades;

XIV - Identificar responsaveis por atos de
depredacio do patrimdnio escolar;

XV - Reprimir furtos na escola;

XVI - Vistoriar latdo de lixo; L

XVIII - Liberar alunos para pessoas autorizadas;
XIX - Comunicar a diretoria casos de furto entre
alunos;

XX - Retirar objetos perigosos dos alunos;

XXI - Vigiar acdes de intimidagdo entre alunos;
XXII - Separar brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria;

XXIII - Comunicar a coordenagdo atitudes
agressivas de alunos;
XXIV - Explicar aos alunos regras e

procedimentos da escola;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de
educacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E
LAZER

SECRETARIO DE CUTURA, ESPORTES E LAZER
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Compete ao Secretario de Cultura, Esportes e
Lazer:

[ - definir e planejar as politicas publicas,
programas, planos, projetos, eventos, diretrizes
e metas, objetivando o desenvolvimento da
cultura e a pratica do desporto;

Il - garantir a populagido o acesso a cultura ao
esporte e lazer;

[II - promover a participagdo de criangas, jovens
e adultos na pratica de atividade culturais, de
esportes coletivos e individuais;

IV - gerenciar e executar os programas, 0S
projetos e as atividades de educacio fisica, lazer,
recreacio, promocao e assisténcia esportiva;

V - articular-se com 6rgiaos da Administracio
Publica Municipal, sobretudo as Secretarias
Municipais de Saude, Educagdo e Cultura e
Turismo, visando a execucdo de acoes
integradas;

VI - administrar diretamente, por terceiros ou de
forma associativa, os espagos e proprios
publicos de recreacio e de esportes;

VII - gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e
acompanhar convénios com universidades,
entidades, federacdes e entes federativos, na
consecucdo de politicas publicas na area de
cultura e atividades desportivas; e

VIII - coordenar, implementar, controlar e
avaliar os programas, projetos e a¢des de cunho
social, destinados as atividades culturais, fisicas
de participacio e de recreacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgio.

DIRETOR DE CULTURA

Compete ao Diretor de Cultura:

[ - promover atendimento ao publico e fornecer
informagdes sobre os cursos, horarios e locais
onde sio oferecidos;

I - realizar inscricbes e matriculas dos
municipes para os cursos e as escolinhas das
modalidades  esportivas  ofertadas  pela
Secretaria;

III - receber reclamagdes e sugestdes relativas
aos servicos ofertados pelas Secretaria, e
realizar o encaminhamento destas;

IV - oferecer todo tipo de suporte administrativo
e operacional para a realizacdo dos cursos e
escolinhas;

V - promover o atendimento ao municipe quanto
a utilizagdo de equipamentos e espagos
esportivos municipais;

VI - manter controle e acompanhar as cessdes
dos espacos desportivos, em atencdo ao
calendario esportivo definido pela Secretaria;

VII - produzir relatérios quanto a utilizagdo de
equipamentos esportivos e de areas de lazer; e
VIII - planejar e executar as politicas publicas,
programas, planos, projetos, diretrizes, metas e
eventos, objetivando o desenvolvimento cultural
da cidade;

IX - assegurar a populacdo o acesso as fontes de
cultura;

X - organizar e manter as bibliotecas e museus
municipais;

XI - apoiar, incentivar e promover a valorizagdo
das manifestag¢des culturais;

XII - manter intercAmbio com entidades
culturais publicas ou privadas;
XIII - coordenar as atividades ligadas a

preservacdo do acervo histérico do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE DE EVENTOS HISTORICOS,

ESPORTIVOS E DE LAZER.

Compete ao Chefe de Eventos Histdricos
Esportivos e de Lazer:

[ - promover, planejar e executar politicas,
programas e projetos de pratica esportiva e de
lazer;

II - atuar com municipes de todas as faixas
etdrias, estimulando a participa¢do esportiva da
comunidade e implantando atividades que visem
sua integracao;
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Il - planejar o calendario municipal de eventos,
atividades esportivas e de lazer e acompanhar a
sua execucao;

IV - promover o esporte amador, dentro de suas
possibilidades técnicas e financeiras,
incentivando e apoiando eventos, formais e
informais, de esporte amador;

V - definir e implementar politicas relativas ao
esporte de rendimento;

VI - desenvolver programas e projetos que
permitam o descobrimento de novos talentos,
criando acoes que proporcionem 0
acompanhamento e desenvolvimento de jovens
atletas;

VII - desenvolver programas especiais para
portadores de deficiéncia;

VIII - elaborar e executar campanhas de
incentivo e fomento a pratica esportiva;

IX - promover, organizar e executar eventos,
campeonatos e competicdes municipais e
intermunicipais em todas as modalidades
esportivas;

X - planejar, coordenar e acompanhar a
participagdo da cidade em competi¢cdes
estaduais, nacionais e internacionais;

XI - gerenciar os convénios e as parcerias
celebradas com a sociedade civil, no que diz
respeito as atividades esportivas;

XI - planejar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento, por entidades parceiras e
conveniadas, de atividades e programas
desportivos sob a sua responsabilidade;

XIII - buscar apoio financeiro com a iniciativa
privada para aquisicdo de materiais e
equipamentos esportivos, bem como o
patrocinio de atividades e eventos esportivos;
XIV - manter intercimbio com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais,
instituicdes de ensino superior e terceiro setor,
em prol do desenvolvimento do esporte e lazer;
e

XV - fornecer relatérios e dados estatisticos
sobre as atividades desenvolvidas pela
Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE ESPORTES JUVENIS
Compete ao Diretor de Esportes Juvenis:

I. Planejar, coordenar e monitorar a implantacao
de edificacdes esportivas para Orgios ou
entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta, de qualquer esfera de governo, por
intermédio de transferéncias de recursos da
Unido, mediante convénios, contratos de repasse
e termos de execuc¢do descentralizada;

II. Planejar, coordenar e monitorar a
implantacdo de estruturas esportivas e
paraesportivas de interesse do Municipio
destinadas a competi¢des esportivas nacionais e
internacionais;

[II. Coordenar e acompanhar as atividades de
controle e fiscalizacdo dos instrumentos de
repasse firmados pelo Departamento;

IV - Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, no
tocante aos aspectos técnicos, planos, programas
e acdes destinados a infraestrutura do esporte,
por meio de parcerias com entidades publicas e
privadas;

V - Colaborar na elaboracdo e atualizacdo de
propostas da Politica Nacional de Infraestrutura
de Esporte, do plano de implantacio da
infraestrutura de esporte e do plano de
manutencdo da infraestrutura de esporte; 6

VI - Coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a
aplicacdo de recursos de responsabilidade do
Municipio em projetos de infraestrutura de
esporte de entidades publicas;

VII - Propor normas relacionadas aos assuntos
de infraestrutura do esporte, no ambito de sua
competéncia; e

VIII - Fomentar a promo¢do de intercambios
com oOrgaos publicos e privados, nacionais e
internacionais, para a melhoria da infraestrutura
esportiva nacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao Secretario de Assisténcia Social:

[ - formular, implantar, regular, financiar,
executar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, por meio da
oferta de servigos, programas e projetos
socioassistenciais, com qualidade e igualdade de
acesso, na perspectiva de garantir os direitos
dos cidadidos previstos na politica municipal de
assisténcia social e de assegurar o comando
unico de assisténcia social, de acordo com o
preceituado na PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social, e no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social;

II) desenvolver atividades comunitdrias no
municipio;

[II) propor e gerenciar parcerias com
instituicdes publicas, privadas ou organizagio da
sociedade civil organizada, consoante com os
objetivos que

IV) definem as politicas de assisténcia social, as
metas de atendimento e mediante termos de
colaboracio;

V) formular diretrizes e politicas sociais que
propiciem o acesso a cidadania;

VI) implementar programas de combate a
desigualdade, a pobreza e a exclusio social; e
VII) elaborar, executar, incentivar e desenvolver
programas, campanhas e acdes de
esclarecimentos e de defesa de segmentos mais
vulneraveis da sociedade, promovendo medidas
socioeducativas e/ou de acolhimento
institucional, entre outros, no ambito da
Administracdo Municipal, de acordo com as
orientacdes e delibera¢des das conferéncias e
conselhos respectivos, legislacdo e orientagdes
técnicas pertinentes a cada publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao Diretor de Assisténcia Social:

I - coordenar a operacionalizacdo do cadastro
Unico social para subsidiar a gestdo e a andlise
das politicas de concessao de beneficios;

Il - coordenar os diferentes programas de
transferéncia de renda, verificando e aplicando
as condicionalidades para a cessao;

[II - acompanhar as prestacdes de contas dos
recursos utilizados; e

IV - auxiliar no desenvolvimento de indicadores
e metodologias para 0 constante
aperfeicoamento da politica de assisténcia social.
V - coordenar os programas, projetos e servigos
da rede socioassistencial do Municipio, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

VI - planejar, executar, acompanhar e avaliar
sessdes de treinamento da rede para o uso dos
indicadores de resultados sociais;

VII - orientar e executar a Politica de Assisténcia
Social, integrando os direitos sociais, com oferta
de servigos, programas e projetos
socioassistenciais e proporcionando o acesso as
protegoes sociais;

VIII - supervisionar o planejamento e
desenvolvimento de a¢des voltadas a qualidade
e produtividade na sua 4area de atuacao,
promovendo a avaliagio periédica dos
resultados alcancados;

IX - coordenar e monitorar as atividades
relativas aos Programas Sociais Municipais;

X - auxiliar e detalhar os projetos especificos, de
acordo com as diretrizes dos programas
planejados; e

XI - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CHEFE DE ACAO COMUNITARIA E DE
ASSISTENCIA A FAMILIA

Compete ao Chefe de Acio Comunitaria e de
Assisténcia a Familia:
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[ - produzir, sistematizar informacgées, construir
indicadores e indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, que incidem sobre familias/pessoas, nos
diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos);

II - identificar pessoas com redugio da
capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono;

III - exercer vigilancia sobre os padrdes de
servicos de assisténcia social, em especial
aqueles que operam na forma de abrigos e
moradias provisérias para os diversos
segmentos etarios; e

IV - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CHEFE DE INTEGRACAO AO MERCADO DE
TRABALHO

Compete ao Chefe de Integracdo ao Mercado
de Trabalho:

[ - desenvolver indicadores e metodologias para
o constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social e de acesso ao mercado de
trabalho;

I - planejar, executar, acompanhar e avaliar
sessdes de treinamento da rede para o uso dos
indicadores de resultados sociais;

[l - encaminhar as Instancias de Controle Social
- ICS - subsidios para as discussdes pertinentes a
cada conselho ou instancia de acordo com as
legislagcdes e normativas especificas;

IV - acompanhar a Rede Sécio Assistencial
Privada;

V - monitorar e proceder aos langamentos do
Plano SUAS WEB - Federal;

VI - receber, preencher, encaminhar, elaborar e
distribuir documentos encaminhados pela
Diretoria Regional de Desenvolvimento Social -
DRADS, da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social do Estado da Paraiba -
SEDS/PB;

VII - alimentar os sistemas do MDS, DRADS e da
Secretaria; e
VIII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE GERENCIAMENTO DE

ARTICULACAO DAS POLITICAS DE
PROMOCAO E PROTECAO SOCIAL

Compete ao Diretor de Gerenciamento de

Articulacio das Politicas de Promocio e

Protecao Social:
[ - promover e operacionalizar a articulagdo

entre protecdo social basica e de média e alta
complexidade, definindo fluxos e
procedimentos;

II - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des da
assisténcia social por nivel de protecdo, em
articulagdo com os sistemas Estadual e Federal;
III - articular e efetivar a gestao participativa nos
diferentes niveis do sistema, fortalecendo e
legitimando o SUAS, promovendo a cidadania;

IV - articular com outros componentes do
sistema de vigilancia da esfera estadual e
federal;

V - realizar pesquisas e estudos de interesse da
promocdo e protecdo social, no ambito do
Municipio, pertinente as suas areas de atuacdo; e
VI - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA
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Compete ao Diretor de Protecio Social Basica:
[ - implantar, implementar, consolidar, formular,

planejar, monitorar e avaliar a politica de
assisténcia social municipal, através dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais
referentes a protecio social basica;

II - desenvolver a politica de protecdo social
basica através de estruturagio da rede e das
unidades publicas de assisténcia social;

III - garantir a prioridade de acesso nos servigos
de protecdo social basica, de acordo com a
vulnerabilidade do individuo ou da familia;

IV - coordenar, supervisionar e avaliar as agdes
da assisténcia social do municipio por nivel de
protecdo basica;

V - propor medidas de aprimoramento das
atividades do setor;

VI - promover a articulacdo entre protecdo social
basica e especial, definindo fluxos e
procedimentos;

VII - realizar a gestdo fisica e operacional dos
equipamentos de sua competéncia,, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento; e

VIII - executar a capacitagdo continuada dos
profissionais, nas drea de sua competéncia.

IX acompanhar a politica de protegcdo social
basica para familias em situacdo de
vulnerabilidade social, através de estruturagido
da rede socioassistencial, das unidades publicas
de assisténcia social, denominadas de Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
localizadas em areas com maiores indices de
vulnerabilidade social, destinada a prestacdo de
servicos socioassistenciais as familias e
exclusivo ofertante do PAIF - servigo de prote¢ido
integral a familias, e em unidades publicas que
prestem outros servicos da protecdo social
bésica;

X - assistir e acompanhar a secretaria nos
assuntos de cunho técnico-social;

XI - orientar, subsidiar, assistir, acompanhar e
avaliar a execucdo dos servigos de protegdo
social basica;

XII - participar dos estudos da elaboragdo dos
projetos a serem implantados e desenvolvidos;
XIII - elaborar e detalhar os projetos especificos,
de acordo com as linhas dos programas
planejados;

XIV - executar, coordenar e avaliar os projetos
em desenvolvimento; e

XV - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE DE ACOES OPERACIONAIS

Compete ao Chefe de Acdes Operacionais:
I - administrar as a¢des operacionais e de gestao

da protegdo social basica no municipio;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar os
servicos ofertados nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e fornecer suporte as
equipes dos CRAS;

[II - monitorar os processos de formagdo e
qualificacdo da equipes dos CRAS;

IV - produzir, sistematizar, consolidar e analisar
dados sobre atendimentos e acompanhamentos
realizados;

V - auxiliar na manutencdo e atualizagdo do
cadastro uUnico os dados das familias
beneficidrias dos programas de transferéncia de
renda municipal, estadual e federal;

VI - garantir a manuteng¢do e o funcionamento
dos equipamentos diretamente subordinados,
executando ou coordenando as ag¢des de
reposicdo, conservagdo, seguranga e limpeza de
unidades;

VII - orientar e supervisionar o planejamento e
desenvolvimento de agdes voltadas a qualidade
e produtividade na sua area de atuacio,
promovendo a avaliagdo periédica dos
resultados alcancgados; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE:

Compete ao Diretor de Proteciao Social de

Média e Alta Complexidade:
[ - gerenciar o atendimento e o acolhimento a

populagdo em situacao de extrema
vulnerabilidade social com ou sem o total
rompimento dos vinculos familiares;

II - monitorar e supervisionar os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS e Centros de Referéncia Especializado
para Populagdo em Situacao de Rua;

Il - desenvolver a politica de protecido social de
média e alta complexidade, através de
estruturacdo da rede e das unidades publicas de
assisténcia social;

IV - atuar nas agdes de média complexidade para
garantir que os vinculos familiares e
comunitarios possam ser restaurados e/ou
fortalecidos e para que as familias possam
restabelecer suas funcdes protetivas;

V - realizar a gestdo fisica e operacional dos
equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento;

VI - propor medidas de aprimoramento das
atividades do setor;

VII - promover a articulagdo entre protecdo
social basica e especial, definindo fluxos e
procedimentos;

VIII - coletar, agrupar dados, analisar, construir
indicadores e informar aos setores competentes;
e

IX - executar a capacitacdo continuada dos
profissionais da drea de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CHEFE DE INFORMACOES

Compete ao Chefe de Informacdes:
[ - prestar atendimento a municipes,

identificando a demanda de beneficio, e gerindo
os procedimentos de encaminhamento e
distribuicdo de recursos;

Il - realizar visitas e entregas emergéncias de
cestas basicas;

Il - realizar visitas técnicas aos municipes ou
familias que ja recebem ou solicitam o
recebimento de beneficios, facilitando os
procedimentos de distribuicao;

IV - auxiliar as demais unidades técnicas e
operacionais na manutencdo e atualizagdo de
dados cadastrais, bem como na producio de
outros dados estatisticos uteis ao objeto de
atencdo da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

VI - cadastrar familias no Cadastro Unico -
CadUnico, com a finalidade de identificar as
familias de baixa renda existentes no Municipio;
VII - constituir uma base de informagdes por
meio do CadUnico para conhecer a situagio
socioeconémica das familias cadastradas,
permitindo a andlise das suas principais
necessidades e a definicio de politicas publicas
sociais;

VIII - alimentar os bancos de dados e arquivos da
Secretaria, na area de sua competéncia; e

IX - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou fung¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE CRECHES

Compete ao Diretor de Administracdo de
Creches:

I - Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar e
educar, procurando se espelhar em sua

maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as
criancas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo da creche;

Il - Definir a hora do repouso, organizando os
colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para
maior conforto das criangas;

I1I - Responsabilizar-se pelas crian¢as que
aguardam os pais ap6s o horario de saida da
creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
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IV - Promover a limpeza e desinfeccdo dos
brinquedos e demais equipamentos de
recreagao;

V - Oferecer e/ou administrar alimenta¢do as
criancas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa
etaria;

VI - Cuidar da higienizacdo das criangas visando
a saude e bem estar;

VII - Estimular a participagdo das criangas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas;

VIII - Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e da creche;

IX - Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA E

BENEFiCIOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Compete ao Diretor de Transferéncia de
Renda e Beneficios Socioassistenciais.

|- coordenar a operacionalizagio do cadastro
Unico social para subsidiar a gestdo e a andlise
das politicas de concessio de beneficios;

| - coordenar os diferentes programas de
transferéncia de renda, verificando e aplicando
as condicionalidades para a cessao;

Il - acompanhar as presta¢des de contas dos
recursos utilizados;

IV - auxiliar no desenvolvimento de indicadores
e metodologias para 0 constante
aperfeicoamento da politica de assisténcia
social;

V - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DIRETOR DE GERENCIAMENTO DE
PLANEJAMENTO TECNICO DO SUAS.

Compete ao Diretor de Gerenciamento de
Planejamento Técnico do SUAS

| - promover o planejamento técnico da politica
de assisténcia social municipal, através dos
Servigos, programas e projetos socioassistenciais
referentes a protecdo social basica, em
conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, fazendo cumprir a
NOB-SUAS, a NOB-RH-SUAS, a tipificacdo
nacional de servicos socioassistenciais, as
Orientacbes Técnicas para CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, para PAIF -
Servico de Protecdo Integral a Familia, para
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e outras regulamentagdes que
venham a surgir, especialmente da esfera
federal;

[| - subsidiar a condugdo dos assuntos
operacionais relativos as atividades da
Secretaria;

III - assistir e acompanhar a secretaria nos
assuntos de cunho técnico-social, no que diz
respeito ao

cumprimento das diretrizes do SUAS;

IV - acompanhar a politica de protegdo social
basica e de média e alta complexidade para
familias em

situagdo de vulnerabilidade social, prestando
subsidio quando necessario;

V - auxiliar as demais unidades na formulacao de
programas e projetos, e no cumprimento das
diretrizes

reguladas pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social; e

VI - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos
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b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CHEFE DE PROTECAO SOCIAL

Compete ao Chefe de Protecio Social Basica:

[ - implantar, implementar, consolidar, formular,
planejar, monitorar e avaliar a politica de
assisténcia social municipal, através dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais
referentes a protec¢do social basica;

I - desenvolver a politica de protecdo social
basica através de estruturacio da rede e das
unidades publicas de assisténcia social;

III - garantir a prioridade de acesso nos servigos
de protecdo social basica, de acordo com a
vulnerabilidade do individuo ou da familia;

IV - coordenar, supervisionar e avaliar as agdes
da assisténcia social do municipio por nivel de
protecdo basica;

V- propor medidas de aprimoramento das
atividades do setor;

VI - promover a articulagcdo entre prote¢do social
basica e especial, definindo fluxos e
procedimentos;

VII- realizar a gestdo fisica e operacional dos
equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento; e

VIII - executar a capacitagdo continuada dos
profissionais, nas areas de sua competéncia

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou funcdo, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgio.

CHEFE DE TRABALHO E RENDA

Compete ao Chefe de Trabalho e Renda:

I - coordenar todas as atividades de inclusdo dos
municipes no mercado de trabalho, através de
orientacdo para formacio e capacitagio
profissional e comportamental, gerando novas
oportunidades de absorcdo das empresas, e
ainda inserir as comunidades carentes em
cadeias produtivas como desenvolvimento
sustentavel, estimulado pelo

empreendedorismo, como  estratégia de
desenvolvimento;

|| - orientacdo e encaminhamento profissional a
partir da apresentagdo pessoal, comunicagdo
oral e escrita, elaboracdo de curriculo, postura
pessoal e profissional, atitude de busca de
trabalho, direcionamento para a area com foco
conforme habilidades e aptidées e as
oportunidades de mercado;

Il - treinamento para candidatos para as fungoes
mais ofertadas pelo mercado que nido tém mao
de obra qualificada;

IV - Dbuscar parcerias de empresas para
treinamento e contratacdo da mao de obra local;
V-captacdo de vagas, especialmente das
empresas localizadas no municipio, estudo dos
perfis desejados,

pré-selecdo para as vagas captadas;

VI - captacdo de vagas junto ao PAT - Programa
de Atendimento ao Trabalhador;

VII - pré-selecdo e preparacdo dos candidatos
para a cultura da empresa que concorrem a
vagas;

VIII - identificacdo das necessidades e principais
dificuldades das empresas na contratacdo do
municipe,

para posterior tratamento nos treinamentos e
capacitacgoes; e

IX - executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do
cargo e/ou func¢do, podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho fora do
municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL POR ORGAO

Secretaria - Chefe de Gabinete do Executivo
Secretario Chefe do Gabinete
Diretoria Chefe de Gabinete

Chefia de Cerimonial

Ouvidoria Municipal

Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres
Chefia de Apoio a A¢des contra Violéncia a
Mulher
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Secretaria da Junta do Servigco Militar
Diretoria de Protecao ao Consumidor.

Secretaria Municipal de Comunicacio Social

Secretario de Comunicagéo Social;

Diretoria de Comunicagdo Social e Imprensa;
Diretor de Divulgacao;

Chefe de Atos Oficiais.

Procuradoria Geral do Municipio

Procurador Geral do Municipio;
Diretor Juridico Municipal;
Assessor Juridico Municipal.

Controladoria Geral do Municipio
Controlador Geral do Municipio

Diretoria Executiva

Chefia de Auditoria Operacional
Chefia de Auditoria de Gestdo
Chefia de Tomada de Contas

Chefia de Inspecdo Financeira
Diretoria de Auditagem e Avaliacio.
Diretoria de Suprimento de Servigos

Secretaria de Governo e Articulacio
Institucional

Secretario Municipal de Governo e Articulacdo
Municipal;

Secretario Executivo Municipal de Governo e
Articulagdo Municipal;

Diretoria de Apoio as organizacgdes civis.

Chefia de A¢des Comunitarias.

Secretaria de Administracio:
Secretario de Administragio

Secretario Executivo de Administragdo
Diretoria de Administracdo

Chefia de Planejamento

Diretoria de Documentacdo

Diretoria de Recursos Humanos.
Diretoria de Controle de Pessoal
Diretoria de Tecnologia da Informagao.
Diretoria de Sele¢do e Recrutamento.
Diretoria de Treinamento e Capacitagao.
Diretoria de Processamento da Folha.

Secretaria de Financas
Secretario de Finangas

Secretario Executivo de Financas
Diretoria do Tesouro

Chefia de Empenho e Pagamento
Diretoria da Receita

Diretoria de Tributacao.

Diretoria de Planejamento Or¢gamentario.

Diretoria de Auditoria Fiscal.
Diretoria de Fiscalizacdo Direta.
Diretoria da Divida Ativa.

Secretaria de Planejamento e Gestdo:

Secretaria de Planejamento e Gestao
Secretario de Planejamento e Gestio

Secretario Executivo de Planejamento e Gestio;
Chefia de Licita¢bes, Contratos e Convénios;
Diretoria de Planejamento e Gestao;

Chefia de Planejamento e Gestdo;

Diretoria de Projetos e Estatisticas;

Chefia de Projetos e Estatisticas.

Secretaria de Agricultura, Irrigacdo,
Abastecimento e Meio Ambiente

Secretario de Agricultura, Irrigacao,
Abastecimento e Meio Ambiente;

Secretario Executivo Agricultura, Irrigacao,
Abastecimento e Meio Ambiente;

Diretoria de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
Diretoria de Controle Ambiental

Diretoria de Fauna e Flora

Chefia de Gerenciamento de Politicas
Ambientais.

Chefe de Gerenciamento de Fiscalizacao
Ambiental.

Chefia de Agronegocios, Comércios e Servicos.

Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo
Secretario de Infraestrutura e Urbanismo;
Secretario Executivo de Infraestrutura e
Urbanismo

Diretoria de obras e Urbanismo

Diretoria de Estradas e Rodagens

Diretoria de Limpeza Urbana

Chefe de Fiscaliza¢do de ruas e logradouros.
Diretoria de [luminagio Publica

Diretoria de Cemitérios.

Chefia de Protecdo e Defesa Civil.

Secretaria do Transporte
Secretario de Transporte

Gabinete do Secretario
Diretoria de Transportes e Mobilidade
Chefia de Maquinas e Veiculos

Secretaria Municipal de Turismo
Secretario Municipal de Turismo, Esportes e

Lazer

Secretario Executivo Municipal de Turismo,
Esportes e Lazer

Diretoria de Turismo e Eventos;

Chefia de Organizacao de Festividades e Eventos
Populares.
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Diretoria de Esportes e Lazer

Secretaria de Saide

Secretario Municipal de Saidde

Secretario Executivo Municipal de Satde
Diretoria Municipal de Saide

Chefia da Farmacia Central do Municipio
Chefia de Regulagdo e Avaliacdo

Chefia de Campanhas Publicas de Satude
Diretoria de Medicina Preventiva

Diretoria de Promocdo de Saude Publica
Chefia de Programas de Saudde;

Diretoria de Vigilancia em Satde e Sanitaria
Chefia de Programas de Vigilancia Sanitaria
Chefia de Vigilancia Epidemiolégica

Chefia de Imunizagao;

Diretoria de Unidades de Satde;

Chefia de Apoio de Administracdo de Unidades
de Saude

Diretoria de Unidade Basica de Satude - UBS.
Diretoria de Atencdo Basica

Chefe de Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade.

Secretaria de Educacio
Secretario de Educagao

Secretario Executivo de Educagdo

Diretoria de Supervisao Pedagdgica

Chefia de Coordenacgao Pedagdgica de Ensino
Médio, Profissionalizante e EJA.

Chefia de aperfeicoamento pedagégico
Chefia de Ensino Técnico Profissionalizante
Diretoria de Ensino Basico

Chefia do ensino infantil

Diretoria de Acompanhamento do FUNDEB;
Diretoria de Equipe Multidisciplinar Educacional
Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos
Diretoria de Gestdo Escolar

Chefia de Apoio Escolar.

Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer
Secretdario de Cultura, Esportes e Juventude

Secretario Executivo de Cultura, Esportes e
Juventude

Diretoria de Cultura

Chefe de Eventos Histéricos e Esportivos.
Diretoria de Esportes Juvenis

Secretaria de Assisténcia Social.

Secretario de Assisténcia Social

Secretario Executivo de Assisténcia Social
Diretoria de Assisténcia Social

Chefia de Acao Comunitdaria e de Assisténcia a
Familia

Chefia de Integracao ao Mercado de Trabalho

Diretoria de Gerenciamento de Articula¢do das
Politicas de Promocao e Protegio Social
Diretoria de Protecao Social Basica

Chefia de A¢des Operacionais

Diretoria de Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade.

Chefia de Informacoes

Diretoria de Administracdo de Creches.
Diretoria de Transferéncia de Renda e Beneficios
socioassistenciais.

Diretor de Gerenciamento de Planejamento
Técnico do SUAS.

Chefe de Protecdo Social Basica.

Chefe de Trabalho e Renda.



