02 de junho de2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DO PREFEITO

| LE1 MUNICIPAL N 456/2025 |

INSTITUI NO AMBITO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
MUNICIPIO DE BOA VENTURA,
BASEADO NOS TERMOS DA
POLITICA NACIONAL DA
ATENCAO BASICA, INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO EM
CONFORMIDADE COM A
PORTARIA GM/MS N2 3493 DE 10
DE ABRIL DE 2024 DENOMINADO
COMPONENTE DE VINCULO E
QUALIDADE NA  ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - APS PARA
AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL
(ESB), EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF), EQUIPE DE
ATENCAO PRIMARIA (EAP)
EEQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(EMULTI), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICiPIO DE BOA VENTURA Estado da

Paraiba, usando das atribuigdes conferidas
pelo art. 20, inciso IIl da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, APROVOU em sessdo ordinaria
do dia 30/04/2025, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art.1°. Através da Portaria GM/MS n°
3.493/2024, fica instituido o incentivo
financeiro  variavel aos  profissionais
integrantes da Ateng¢do Primaria a Saudde
(Estratégia Saide da Familia - ESF, Estratégia
Saude Bucal, Equipe Multiprofissional - eMulti,
e demais profissionais que estejam vinculada a
Estratégia Saide da Familia compondo

Equipes Multiprofissionais de acordo com o
detalhamento seguinte dessa lei, com aplicag¢do
de recursos por desempenho de metas do
componente qualidade da nova metodologia
de cofinanciamento federal do piso da atengio
primdria a Saude.

§1°. Serdo contemplados com o
incentivo Enfermeiros, Odontdlogos,
Auxiliares e Técnicos em Enfermagem,

Auxiliares e Técnicos em Saide Bucal,
Coordenador Geral da Aten¢do Basica,
Coordenador Geral da Satde Bucal,
Coordenador de Equipe Multiprofissional -
eMulti, Equipe de Apoio Institucional, e demais
profissionais de que estejam vinculados a
Estratégia Saide da Familia compondo
Equipes Multiprofissionais - eMulti., conforme
sera descriminado nessa lei.

§2°. O presente Incentivo esti
amparado pela Portaria n°3.493 de 10 de abril
de 2024, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Ateng¢do Primaria
a Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satide,
por meio da alteragdo da Portaria de
Consolidagdo n 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017.

Art. 2° Aderindo ao
financeiro variavel por desempenho de metas
do componente qualidade da nova
metodologia de cofinanciamento federal do
piso da ateng¢do primdria a Saude, os
profissionais receberao conforme
porcentagem de metas alcangadas na relagdo
de indicadores estabelecidos pelo Ministério
da Saude, avaliados mensalmente e/ou
quadrimestralmente por comissdo instituida, e
pagamento quadrimestral ou anual.

§1°. A relagdo de indicadores serdo
divulgados através de Decreto Municipal na
medida que o Ministério da Saide publique
essa atualizacdo e/ou alteracgio de indicadores
em ato normativo da nova metodologia de
cofinanciamento Federal do Piso de Atengdo
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Primaria do  Componente Qualidade,
considerando os artigos da portaria
3493/2024 "Art. 12-B. O componente de
qualidade visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o
objetivo de incentivar a melhoria do acesso e
da qualidade dos servigos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeigoar
os resultados em saide." (NR), "Art. 12-C. O
calculo do incentivo financeiro do componente
de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti
serd efetuado considerando os resultados
alcangados pelas equipes nos indicadores. § 1°
0 valor do incentivo de que trata o caput sera
calculado a partir do cumprimento dos
indicadores. § 22 O método de calculo dos
indicadores sera definido de forma tripartite.”
(NR). "Art. 12-E. Ato do Ministério da Saude
definirda os indicadores, a metodologia de
calculo e as metas para o incentivo financeiro
do componente de qualidade, ap6s pactuagao
tripartite.

Art. 32. Do valor global do recurso
financeiro referente ao "Pagamento por
Desempenho da Qualidade" repassado de
forma especifica por tipo de equipe,
mensalmente, ao municipio pelo Ministério da
Saude, a destinagdo sera realizada do seguinte
modo:

§1°. 60% (sessenta por cento) para o
pagamento de Incentivo por Desempenho de
Metas do Componente qualidade de cada tipo
de equipe da Atengdo Primaria aos
profissionais, e 40% (quarenta por cento) para
a manutengio dos servigos da gestdo em saude,
conforme a descrigdo a seguir:

I - Incentivo financeiro para as Equipes
de Satde da Familia:

1. 20% (vinte por cento) Enfermeiros;

2. 5% (cinco por cento) agentes
comunitérios de endemias;

1. 13% (treze por cento) Auxiliares,
Técnicos de Enfermagem;

2. 4% (quatro por cento) Auxiliares de
Servigos, recepcionista, gerentes de UBS;

3. 50% (cinquenta por cento) para os
agentes comunitarios de saude;

4. 7% (sete por cento) coordenagdo de
atenc¢do primaria;

5. 1% (um por cento) digitadores.

II - Incentivo financeiro para as
Equipes de Satde Bucal:

a) 60% (sessenta por cento) para os
profissionais de nivel superior (Odontélogos);

b) 25% (vinte e cinco por cento) para
os Auxiliares e Técnicos de Satude Bucal;

c) 10% (dez por cento) Auxiliares de
Servigos, recepcionista;

d) 5% (cinco por cento) Coordenagao
de satude bucal.

III - Incentivo financeiro para Equipes
Multiprofissionais (eMulti):

90% (noventa por cento) para 0s
profissionais de nivel superior nas diversas
categorias;

10% (dez por cento) coordenador da
eMULTI.

IV - INCENTIVO EXTRA PARCELA
UNICA ANUAL

Equipes de Saude da Familia:

1. 20% (vinte por cento) Enfermeiros;

2. 5% (cinco por cento) agentes
comunitarios de endemias;

2.1 13% (treze por cento) Auxiliares,
Técnicos de Enfermagem;

2. 4% (quatro por cento) Auxiliares de
Servicos, recepcionista, gerentes de UBS;

3. 50% (cinquenta por cento) para os
agentes comunitarios de saude;

4. 7% (sete por cento) coordenagdo de
atengao primaria;

5. 1% (um por cento) digitadores.
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Equipes de Saude Bucal:

a) 60% (sessenta por cento) para os
profissionais de nivel superior (Odontélogos);

b) 25% (vinte e cinco por cento) para
os Auxiliares e Técnicos de Satide Bucal;

¢) 10% (dez por cento) Auxiliares de
Servigos, recepcionista;

d) 5% (cinco por cento) Coordenacdo
de satde bucal.

Equipe eMulti-Equipe multidisciplinar:

90% (noventa por cento) para os
profissionais de nivel superior nas diversas
categorias;

10% (dez por cento) coordenador da
eMULTI.

Art. 4°. O Incentivo por Desempenho
de metas do Componente Qualidade da
Atencdao Primaéria objetivo desta Lei em
nenhuma hipétese serd incorporado ao salario
do profissional beneficiado, nem sera
considerado como base de cdalculo para a
apuracgado de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 5° O repasse do incentivo
financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver a garantia de repasse de
recursos pelo Ministério da Saide e se
efetivamente as metas estabelecidas forem
alcangadas. No caso de ndo serem alcangadas
as metas estabelecidas, os recursos ficardao a
disposi¢do do Fundo Municipal de Saude para
ser utilizado nas agdes de custeio da Atengdo
Primaria.

Art. 6°. Em caso de desisténcia,
exonera¢do, rescisdo, quaisquer tipos de
licenga e afastamento do servico e

aposentadoria, o servidor perdera o direito ao
incentivo e o valor que fazia jus sera devolvido
ao Fundo Municipal de Satide, normalizando o
incentivo no momento de contratagdo ou

nomeagdo de um novo servidor para o cargo
vago.

§1°. O servidor em férias, licenca
maternidade  ou licenga  paternidade
continuard com o direito ao incentivo de
desempenho na forma desta lei.

§2°. Fardo jus ao incentivo no més, os
servidores que cumprirem a carga hordaria
estabelecida.

§3°. Nao fardo jus ao incentivo de
desempenho de metas do componente
qualidade os servidores afastados ou
licenciados do servigo, por mais de 7(sete) dias
consecutivos no més, ou 5 (cinco) dias
alterados, mesmo com apresentacio de
atestado médico.

Art. 7°. Sera considerado o alcance do
piso total do referido indicador para efeito do
pagamento, onde cada indicador
correspondera a 10% (dez por cento),
totalizando 100% (cem por cento) quando o
Ministério da Saude disponibilizar sé
indicadores a serem avaliados, quando:

I - O pagamento por indicadores
obedecer ao critério de repasse financeiro
efetivado pelo Ministério da Saude;

I1 - O Incentivo Desempenho por Metas
do Componente Qualidade da Atencido
Primaria for pago total ou parcialmente,
conforme numero de indicadores alcangados,
mediante avaliagdo por Comissdo Efetiva de
Avaliagdo de Indicadores.

§1°. Sera instituida mediante Portaria
do (a) Secretario (a) de Saide "Comissdo de
Avaliagdo de Indicadores” para efetivagdo do
pagamento do Incentivo por Desempenho de
Metas do Componente Qualidade da Atencao
Priméria.

Art. 8°. A avaliagdo dos indicadores
sera realizada mensalmente e/ou
quadrimestralmente e, no caso de
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desabastecimento de insumos ou vacinas de
responsabilidade do Ministério da Satide ou do
Estado ou Municipio que interfira no alcance
das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo unico. Caso o Ministério da
Saude ndo repasse o Incentivo por
Desempenho de Metas do Componente
Qualidade da Atengdo primaria tratado nesta
Lei pelo ndo alcance do indicador de que trata
este artigo, o Municipio ficara desobrigado do
seu pagamento.

Art. 9°. O Ministério da Saude pagara
um valor fixo, considerando os valores da
classificagdo "bom", por Equipe de Satude da
Familia, Equipes de Satde Bucal e Equipe
Multiprofissional (eMulti) em doze
competéncias considerando a partir da
publicagdo da Portaria N2 34.93 de 10 de abril
de 2024 conforme estabelece o Art. 32 do
CAPITULO I da Segio X1, bem como ira publicar
gradativamente os indicadores a serem
avaliados quadrimestralmente, assim como o
Municipio por sua vez, em sequéncia, publicara
ato normativo quando houver definicdo dos
indicadores pelo nivel Federal.

Art. 10. No fim de cada ciclo anual, sera
repassado pelo Ministério da Saide, no més
subsequente ao Ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade, em parcela tnica,
considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que devera ser destinado
aos integrantes das equipes objeto dessa lei,
conforme prevé o Art. 12-D, §3° da Portaria N°
3.493 de 10 de abril de 2024, conforme
descrito nessa lei os percentuais de cada
categoria para a PARCELA EXTRA UNICA.

Art. 11. 0 SCNES - Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento e Profissionais de
Saude é a ferramenta de gerenciamento das

informagdes relativas a existéncia e o
desligamento de profissionais de satide para
efeito de pagamento de incentivo de que trata

esta Lei.

Art. 12. Em virtude das determinagdes
da Portaria GM/MS n°3.493/2024, ficam
revogadas as disposi¢des da Lei que institui o
Incentivo Financeiro de Desempenho das
Acgdes do Programa Previne Brasil.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo com efeitos retroativos
ajunho de 2024.

Art. 14. Ficam
disposi¢des em contrario.

revogadas as

de jno d ” a

Prefeito Municipal




