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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DO PREFEITO

ILEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 009/2025|

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 07,
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025, PARA
MODIFICAR A DENOMINACAO E AS
ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES E DE SUA RESPECTIVA
CHEFIA, INSTITUINDO A DIRETORIA
DA MULHER E DIVERSIDADE

HUMANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
PREFEIT NSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE BOA VENTURA Estado da Paraiba,

usando das atribui¢des conferidas pelo art. 20,
inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, em sessdo
ordinaria do dia 10/12/2025, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 0 item 3 do Parégrafo Unico do art.
12 da Lei Complementar Municipal n? 07, de 26 de
fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 12. [...]

Parégrafo Unico. [...]

[..]

3 - Diretoria da Mulher e Diversidade

Humana;

3.1 - Chefia de Enfrentamento a Violéncia e

Defesa da Diversidade.

[..]" (NR)

Art. 22 No Anexo Unico da Lei
Complementar Municipal n2 07, de 2025, na segdo
referente as "ATRIBUIGOES, CONDICOES E
REQUISITOS DOS CARGOS", a denominagdo e as
competéncias do cargo de "DIRETOR DE

POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES" passam a

vigorar com a seguinte redagao:
"DIRETOR DA MULHER E DIVERSIDADE
HUMANA
Compete ao Diretor da
Diversidade Humana:
[ - formular, coordenar, articular e
executar politicas publicas de protegao,
defesa e promog¢ido dos direitos das
mulheres, bem como de equidade racial, de
equidade de género e de diversidade
sexual, estas dltimas relativas a orientagéo
sexual e identidade de género;
II - implementar, no ambito municipal, as
diretrizes dos Planos Nacionais e Estaduais
de Politicas para as Mulheres, de Promogao
da Igualdade Racial e de Promo¢do da
Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais (LGBTQIAP+);
III - orientar, apoiar e coordenar politicas
intersetoriais voltadas as mulheres, a
populagio negra, indigena, cigana,
quilombola, as comunidades de religido de
matriz africana e a populagdo LGBTQIAP+;
IV - realizar o atendimento ao ptblico e o
encaminhamento a rede de protegdo nos
casos de violagdo de direitos humanos
especificos a sua area de atuagao;
V - atuar no enfrentamento ao sexismo, ao
racismo, a intolerancia religiosa e a
LGBTfobia, promovendo ag¢des de
prevencao e protegao contra
discriminagdes e violéncias;
VI - articular e monitorar as agoes
decorrentes de pactos federativos de
enfrentamento a violéncia contra a mulher
e contra populagdes vulnerabilizadas;
VII - fomentar a criagao e a manutengao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e demais conselhos voltados a diversidade
humana e igualdade racial;
VIII - acompanhar o cumprimento da
legislacdo que assegura os direitos da
mulher e da diversidade humana,

Mulher e
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orientando o encaminhamento de
dentncias aos 6rgios competentes;

IX - promover a realizagdo de estudos e
pesquisas, consolidando banco de dados
sobre a situagdo da mulher e dos grupos
populacionais abrangidos pela diversidade
humana no Municipio;

X - efetuar intercambio e cooperagio
técnica com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais,
visando ao aprimoramento das politicas
publicas de género e diversidade;

XI - articular, junto aos demais 6rgdos da
administragdo, programas transversais nas
areas de saude, seguranga, trabalho e
renda, habitacao, educagao e cultura, com
recorte especifico para mulheres e
diversidade humana;

XII - dialogar permanentemente com 0s
movimentos sociais organizados de
mulheres, feministas, negros, indigenas,
LGBTQIAP+ e comunidades tradicionais;
XIII - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo." (NR)

Art. 32 No Anexo Unico da Lei
Complementar Municipal n? 07, de 2025, a
denominagdo e as competéncias do cargo de
"CHEFE DE ACOES CONTRA VIOLENCIA A
MULHERES" passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

"CHEFE DE ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA E DEFESA DA DIVERSIDADE

Compete ao Chefe de Enfrentamento a

Violéncia e Defesa da Diversidade:

I - executar ag¢des operacionais de

enfrentamento a violéncia contra a mulher,

bem como de combate ao racismo, a

homofobia, a transfobia e a intolerancia

religiosa;

Il - identificar, acolher e encaminhar

mulheres e individuos de grupos

minoritarios em situagao de
vulnerabilidade e risco social;

I[II - promover agdes articuladas com a
rede de saude e assisténcia social para a
garantia dos direitos da mulher e da
diversidade humana;

IV - desenvolver agbes socioeducativas
que visem ao fortalecimento do nitcleo
familiar, pautadas no respeito a
diversidade e na convivéncia pacifica;

V - coordenar os equipamentos publicos
municipais ligados ao enfrentamento da
violéncia de género e da discriminagio,
estabelecendo parcerias na gestdo desses
equipamentos com governos estadual e
federal;

VI - proporcionar condigbes de inclusao
social as mulheres e a populagio
LGBTQIAP+, através de programas de
qualificagdo e autonomia econdmica;

VII - realizar o acompanhamento primario
de denuncias de violagdo de direitos
humanos recebidas pelo 6rgao, garantindo
o sigilo e o encaminhamento adequado;
VIII - executar outras atividades correlatas
determinadas pela Diretoria." (NR)

Art. 4° As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes orgcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em Boa Ventura-PB, 17 de
dezembro de 2025.
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