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ESTADO DA PARAIBA q i
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BOA VENTURA h -7 4

AA Consultoria

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA, Estado da Parafba, no uso de suas atribui¢ges
legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no perfodo de
22 de outubro a 05 de novembro de 2024, as inscrigdes do Processo Seletivo Publico destinado
ao provimento da fungdo de gestor escolar no Municipio de Boa Ventura, Piblico. O presente
Processo Seletivo sera regido de acordo com as exigéncias do FUNDEB/VAAR - 2024/2025  com as
presentes instrugdes especiais e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

1. O Processo Seletivo Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao
recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas, da fungdo de Gestor Escolar
e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Educagio da Prefeitura Municipal de
Boa Ventura, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do
Processo Seletivo Piblico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA, composta por
membros do quadro de servidores da Administragido Municipal de Boa Ventura em exercicio
indicados pela Prefeita Constitucional por meio de Decreto.

2. A execugdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da AA Consultoria, & qual
compete o cumprimento das cldusulas e condigoes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA.

3. 0 Processo Seletivo sera realizado em duas fases
Primeira Fase: Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério,

Segunda Fase: Entrevista e Apresentagdo de Projeto de Gestdo Escolar , de cariter

eliminatério e/ou classificatério

4. 0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento da fungio de Gestor
Escolar.
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Funcdo Pré-Requisito Minimo Vagas
Gestor Escolar 1. Experiéncia no Magistério: 10
Minimo de trés anos em efetivo
exercicio na atividade de
magistério na rede publica
municipal, incluindo dois anos
em regéncia de sala de aula.

2. Formagao Académica: Possuir
habilitagdo em Pedagogia ou
licenciatura na 4rea da
educagdo e/ou pds-graduagio
em gestao, inspegdo, supervisio,
ou orienta¢do educacional para
a educacdo bésica.

1. Perfodo das Inscrigdes: a partir das 07h:00min do dia 22 de outubro até as 23h:59min do
dia 05 de novembro de 2024 (horério local).

2. Divulgagao das inscri¢des homologadas e ndo homologadas: 12 de novembro de 2024.

3. Perfodo de recebimento dos Titulos: 07h:00min do dia 22 de outubro até as 23h:59min do
dia 05 de novembro de 2024 (hordrio local).

4. Divulgagao do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 26 de novembro de 2024.

5. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos:
27 e 28 de novembro até as 15:00h de 2024

6. Divulgacéo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos apés Recursos: 29
de novembro de 2024.

7. Divulgagao do Edital de convocagdo para a segunda fase : 29 de novembro de 2024

8. Realizagdo da ENTREVISTA e apresentagio do Projeto de Gestio Escolar : 11 de
dezembro de 2024.

9. Divulgagao e publicagdo do Resultado Oficial da Entrevista: 16 de dezembro de 2024.

10. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo: 17 de dezembro de 2024.

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos fungao de Gestor Escolar cuja inscrigao for
homologada

2. 0 candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, seus titulos ndo
serdo computados.

3. Os titulos e o Formuldrio de Titulos deverdo ser encaminhados 8 AA CONSULTORIA por
email no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 05 de novembro de
2024:

4, Os titulos deverdo ser encaminhados 8 AA CONSULTORIA de acordo com o item anterior, ndao
sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado ou a juntada ou substitui¢do de
quaisquer documentos extemporaneos.
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5. Serd desconsiderado o titulo que nio preencher devidamente os requisitos da comprovagao
e/ou que ndo estiver especificado no presente Capitulo.

6. O formuldrio de titulos encontra-se no anexo 1.

7. A comprovagio da atividade profissional far-se-a através de Declaragio emitida pela gestio
da unidade de exercicio do interessado, especificando o perfodo do efetivo exercicio ou
quando se tratar de experiéncia em institui¢io particular através de c6pia autenticada da
Carteira Profissional.

8. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverio vir acompanhadas pela correspondente
tradugao efetuada por tradutor juramentado.

9. Anota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

10. Os Titulos tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 50,00 (ciquenta pontos) pontos.

11. O Prova de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagio especificada no quadro abaixo:

Doutorado em gestdo piiblica ministrado por Instituigio de Ensino Superior,

reconhecidos pelo MEC. o 30,0
b) Doutorado na 4rea de Educagdo, ministrado por Institui¢io de Ensino Superior,

reconhecidos pelo MEC. 01 z 30,0
¢) Mestrado em gestdo publica, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior,

reconhecidos pelo MEC. 01 G 25,0
d) Mestrado na drea de Educagdo, ministrado por Institui¢io de Ensino Superior,

reconhecidos pelo MEC. 01 3 250
e) Especializagdao (Lato Sensu) em gestdao escolar ministrado por Instituigio de o1 : 200

Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. !
f) Especializagdo (Lato Sensu) na drea de Educagdo, ministrado por Instituigao de

Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Bt i 20,0
g) Curso de formagdo em gestao escolar, com no minimo 80h. 01 3 20,0
h) Experiéncia profissional no cargo de Diretor (Gestor) Escolar - 04 (quatro)

pontos por ano completo, até o limite de 05 (cinco) anos. s s 200
i) Experiéncia profissional docente comprovada - 02 (dois) pontos por ano 02 o =

completo, até o limite de 05 (cinco) anos. g

1. A Entrevista sera realizada na cidade de Boa Ventura PB, no dia 11 de dezembro
de 2024, iniciando as 08h30min, podendo se estender até o momento em
que todos os candidatos convocados realizarem a mesma.

1.1.Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com o edital de convocagao
que devera ser publicado no dia 29 de novembro de 2024.
1.2. A Entrevista tera um valor total de 100,0 pontos para todos os cargos
1.3. Nio sera permitida, em hip6tese alguma, realizagao das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.
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1.4. No ato da Entrevista o candidato(a) deverd apresentar o seu projeto de
gestdo escolar

2. Para a realizagdo da Entrevista serdo convocados os candidatos aprovados na
Prova de Titulos, que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos (ciquenta),
obedecendo a ordem de classificagdo.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova de Titulos e ndo convocados para
a Entrevista, poderdo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Boa Ventura observando o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3. A Entrevista terd cardter classificatério e eliminatério, considerando-se
habilitado o candidatoque nela obtiver nota igual ou superior a 50,00 (ciquenta
pontos) pontos para todos os cargos.

4. 0 candidato nio habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Processo
Seletivo.

5. Nao haverd segunda chamada ou repetigio para a Entrevista seja qual for o motivo
alegado.

1. A classificagio dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas na soma
aritmética da prova de titulos e Entrevista, sendo considerado apto o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 100,00 (cem) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 100,00 (cem) pontos estardo automaticamente
eliminados
3. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a. O candidato que se enquadrar na Lei do Idoso
b. possua mais tempo de servigo na rede municipal de ensino na area de gestdo escolar
¢c. obtiver maior pontuagio no item de mais tempo de servico na Rede Municipal de
Ensino;
d. obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;
e. obtiver maior pontuagdo na Entrevista
f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g exerceu efetivamente a fungdo de jurado no perfodo entre a data de publicagdo da Lei
n°. 11.689/08 e a data de término das inscrigGes;
h. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. ao resultado oficial preliminar da PROVA DE TITULOS
b. 0 prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2(dois) dias util ap6s a concretizagdo
do evento que lhes disser respeito (tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a

data do evento a ser recorrido.
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2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
a.0s recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico

disponibilizado aaconsultoria,certames@gmail.com.

b. 0 recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito.

c.Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

d. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou

outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

3. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serao avaliados.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

Boa Ventura (PB), em 10 de outubro de 2024.

d/da/Sil e S
Se rio dé Educagao
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Al

Nome Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
ANEXO |

a) Doutorado em gestdo publica ministrado por Instituigio de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC.

b) Doutorado na drea de Educagao, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC.

¢) Mestrado em gestdo publica, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC.

d) Mestrado na drea de Educagdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC.

e) Especializagdo (Lato Sensu) em gestdo escolar ministrado por Institui¢ao de
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga horéria minima de 360 horas.

f) Especializagdo (Lato Sensu) na 4rea de Educagdo, ministrado por Institui¢do de
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga horaria m{nima de 360 horas.

g) Curso de formagdo em gestdo escolar, com no minimo 80h.

h) Experiéncia profissional no cargo de Diretor (Gestor) Escolar - 04 (quatro)
pontos por ano completo, até o limite de 05 (cinco) anos.

i) Experiéncia profissional docente comprovada - 02 (dois) pontos por ano
completo, até o limite de 05 (cinco) anos.




