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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DA PREFEITA

LEIN2407/2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL DE N¢
223/2009, QUE DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E A ADEQUACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE BOA
VENTURA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
BOA VENTURA-PB, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

ART. 12 - Os Artigos 52 e 53,
da Lei Municipal de n? 223/2009, de 29 de
Dezembro de 2009, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 52 - O regime de
trabalho do professor, em efetivo exercicio de
sala de aula, é de 30 (trinta) horas semanais,
cumpridas em unidade da Rede Municipal de
Ensino, sendo 20 (vinte) horas-aula em
atividade ou regéncia de classe, e 10 (dez)
horas-aula em atividades pedagégicas
extraclasse.

Art. 53 - O regime de
trabalho dos profissionais do suporte
pedagdgico, em efetivo exercicio, é de 30
(trinta)” horas semanais, cumpridas em
unidade da Rede Municipal de Ensino, sendo
20 (vinte) horas-aula em atividade ou
regéncia de classe, 04 (quatro) horas de
planejamento com professores, e 06 (seis)
horas de pesquisa, a ser realizada nas escolas
municipais ou na sede da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 22 - Ficam revogados os
Anexos 1, II, Il e IV da Lei Municipal de n?
223/2009, de 29 de Dezembro de 2009,
passando a vigorar os Anexos |, II e III, parte

" integrante da presente Lei.

ART. 32 - A estimativa de
impacto or¢amentario- financeiro decorrente
da adogdo das medidas previstas nesta Lei,
bem como, a declaragdo de adequagdo
or¢amentdria e financeira, estdo contidos nos
anexos | e Il, consoante determinagao insista
no Art.16, da Lei Complementar n? 101/00.

ART. 42 - Fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a realizar
modificagdes oriundas do referido Projeto de
Lei, na LDO e PPA vigentes, promovendo a
compatibilizagdo da agdo ora proposta.

ART. 52 - Esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagao.

ART. 62 - Revogam- se as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Boa
Ventura PB, 01 de Novembro de 2022.
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ANEXO 1
PROFESSOR DO MAGISTERIO (MAG) CLASSE A - 30 HORAS
TABELA PARA REMUNERACAO DE
PROFESSOR DE NiVEL MEDIO
CLASSE /

NIVEL I 1| m v \'4 VI
Al 2.884,22 | 3.02843 3.179,85 3.338,85 3.505,79 3.681,08
A2 3.172,64 | 3.283,68 3.398,61 3.517,56 3.640,68 3.768,10
A3 3.48991 | 3.612,05 3.738,47 3.869,32 4.004,75 414491
A4 3.83890 | 3.973,26 4.112,32 4.256,25 4.405,22 4.559,41
A5 4.222,79 | 4.370,58 4.523,55 4.681,88 4.845,74 5.015,35

EXO0 Il
PROFESSOR DO MAGISTERIO (MAG) CLASSE B - 30 HORAS
TABELA PARA REMUNERACGAO DE
PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR
CLASSE /

NIVEL I I m v \'} VI
B1 3.172,64 | 3.331,27 3.497,84 3.672,73 3.856,36 4.049,18
B2 3.489,90 | 3.612,05 3.738,47 3.869,32 4.004,75 414491
B3 3.838,89 | 3.973,26 4112,32 4.256,25 4.405,22 4.559,40
B4 4.222,78 | 4.370,58 4,523,55 4.681,88 4.845,74 5.015,34

ANEXO Il
SUPORTE PEDAGOGICO (SP) CLASSE C - 30 HORAS
TABELA PARA REMUNERACAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO DE NiVEL SUPERIOR
CLASSE /

NiVEL I I 11 v \'} VI
C1 3.172,64 | 3.331,27 3.497,84 3.672,73 3.856,36 4.049,18
C2 3.48990 | 3.612,05 3.738,47 3.869,32 4.004,75 414491

'
C3 3.838,89 | 3.973,26 4112,32 4.256,25 4.405,22 4.559,40
c4 422278 | 4.370,58 4.523,55 4.681,88 4.845,74 5.015,34
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ANEXO1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Artigo 21c/c artigo 16,1e 17, Lei
Complementar n2 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente
relatério € a alteracdo da Lei Municipal de n®
223/2009, que dispde sobre a implantagao
do estatuto do magistério e a adequacdo do
plano de cargos, carreira e remuneragio do
magistério publico municipal de Boa Ventura,
passando a definir como regime de trabalho
do professor, em efetivo exercicio de sala de
aula, a carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais, cumpridas em unidade da Rede
Municipal de Ensino, sendo 20 (vinte) horas-
aula em atividade ou regéncia de classe, e 10
(dez) horas-aula em atividades pedagégicas
extraclasse, e ainda, o regime de trabalho dos
profissionais do suporte pedagégico, em
efetivo exercicio, para 30 (trinta) horas
semanais, cumpridas em unidade da Rede
Municipal de Ensino, sendo 20 (vinte) horas-
aula em atividade ou regéncia de classe, 04
(quatro) horas de planejamento com
professores, e 06 (seis) horas de pesquisa, a
ser realizada nas escolas municipais ou na
sede da Secretaria Municipal de Educagao.

Por se tratar de uma despesa
de acdo continuada, ndo acarretara impacto
or¢amentdrio-financeiro, uma vez que o
orgamento contempla a manutencio de
despesas com pessoal.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de
acdes governamentais, ou seja, de
manutengao e operagao desses
investimentos, estdo sujeitas as regras do
artigo 16 e 17, da LRF - Lei de

-

Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n.2 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que
as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restrigoes aplicaveis a
criagdao, ampliagdo e aperfeicoamento da agdo
governamental e ao artigo 169 da
Constitui¢do Federal, estabelecendo este que,
a concessao de vantagens ou aumento da
remuneracao, a criagdo de cargos, empregos
e fungbes ou alteragdo da estrutura de
carreira, bem como a admissdo ou a
contratagdao de pessoal a qualquer titulo, sé
poderdo ser feitas se houver autorizagdo
especifica na LDO e prévia dotagdo
orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total
com pessoal: o somatério dos gastos do ente
da Federagdo com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares
e de membros do Poder, com quaisquer
espécies  remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis,
subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensoes, inclusive adicionais,
gratificagbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze meses,
imediatamente anteriores, adotando-se o
regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura
Municipal de Boa Ventura neste Relatério de
Impacto or¢amentério - financeiro evidencia
que atende aos requisitos estabelecidos pela
Legislagao vigente, no tocante a existéncia de
autorizagao na LDO 2022 e na LOA 2022.

Em cumprimento ao disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a andlise do
impacto orgamentario-financeiro da presente
Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se
encontra de acordo com o Plano Plurianual e
a Lei d,e Diretrizes Or¢amentarias, de vez que
ndo contém matéria que infrinja tais
dispositivos legais, conforme estabelece o art.
16, 11, da LRF.

01 de novembro de 2022
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DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal
consignada na Lei Orgamentdria para o
exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

Sem reflexo, pois ndo
aumenta a despesa de pessoal ja prevista no
orgamento corrente, uma vez que 0S recursos
de custeio decorrerdo de anulagio de
despesas ja consignadas no orgamento.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023

Sem reflexo, pois a despesa
com pessoal emanada desta lei ja estara
adequada a realidade or¢camentéria futura.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2024

Sem reflexo, pois a despesa
com pessoal emanada desta lei ja estard
adequada a realidade orgamentéria futura.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Boa
Ventura PB, 01 de novembro de 2022.
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ANEXO II

DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Artigo 21 c/c artigo 16, II, Lei
Complementar n2 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente
relatério é a alteragdo da Lei Municipal de n®
223/2009, que dispde sobre a implantagdo

* do estatuto do magistério e a adequagio do

plano de cargos, carreira e remuneragdo do
magistério piiblico municipal de Boa Ventura,
passando a definir como regime de trabalho
do professor, em efetivo exercicio de sala de
aula, a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, cumpridas em unidade da Rede
Municipal de Ensino, sendo 20 (vinte) horas-
aula em atividade ou regéncia de classe, e 10
(dez) horas-aula em atividades pedagégicas
extraclasse, e ainda, o regime de trabalho dos
profissionais do suporte pedagégico, em
efetivo exercicio, para 30 (trinta) horas
semanais, cumpridas em unidade da Rede
Municipal de Ensino, sendo 20 (vinte) horas-
aula em atividade ou regéncia de classe, 04
(quatro) horas de planejamento com
professores, e 06 (seis) horas de pesquisa, a
ser realizada nas escolas municipais ou na
sede da Secretaria Municipal de Educagio.

FONTE DE CUSTEIO:

Recursos ordinarios que
estdo previstos para pagamento de pessoal
na Lei Orcamentdria para este exercicio de
2022.

Na qualidade de ordenadora
de "despesas” do Municipio de Boa Ventura,
declaro, para os efeitos do art. 21 c/c artigo
16, 1l da Lei Complementar n2 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequagdo Orgamentdria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Plano Plurianual (PPA).

Gabinete da Prefeita do
Municipio de Boa Ventura PB, 01 de
novembro de 2022.
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