ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DO PREFEITO

LEL N°223/2009, de 29 de dezembro de 2009

[DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO ESTATUTO DO |
MAGISTERIO E A ADEQUACAO DO PLANC DE CARGOS,

L ARERRT S
r

CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
| MUNICIPAL DE BOA VENTURA E ALTERA A LEI N° 004/2003
DE 01 DE ABRIL DE 2003 DE ACORDO COM A LEI N°

11.738/2008 E A R}ESOLUCAO N° 02/2009 DO CNE/CEB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. J

0] PREFEITO CONSTITUCIONAL DE BOA VENTURA - PARAIBA, no
uso de suas atribuigdes legais, ENCAMINHA A DISCUSSAQ E VOTACAO POR PARTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DO SEGUINTE PROJETO DE LEIL

CAPITULO L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre Bstatuto e o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo do
Magistério Pablico Municipal de Boa Ventura - Paraiba.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educag@o

publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democritica do ensino publico, tem por
finalidades: '

I - A valorizagdo dos profissionais do magistério pablico;
TI - O estimulo ao trabalho em sala de aula;
1T - A melhoria do patrdo de qualidade do ensino piblico municipal.

Art. 3° - A valorizagdo dos profissionais do magistério piblico sera assegurada pela garantia de:
I - Ingresso exclusivamente por concurse piblico de provas € titulos:
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11 - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peniédico
remunerado para esse fim; '

T1I - Vencimentos basicos;

IV - Remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistérno
publico municipal,

V - Progressdo funcional baseada na avaliagic do dssempenho, na titulagio
(formago inicial e continuada) e no tempo de servigo;

VI - Periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagio incluidos na carga horana
de trabatho;

VI - Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico municipal serd buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de alunos e 0 professor, a
carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condi¢des materiais da unidade gscolar;
segundo pardmetros definidos a vista das condi¢des disponiveis e das peculiaridades do
Municipio.

TITULO 11 ]
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5 - O presente Estatuto dispGe sobre os aspectos gerais do Magistério Pablico Municipal de
Boa Ventura e sobre seus direitos e obrigacdes.

Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal é o Estatutario, de acordo com-a
Lei Municipal n® 002/2003, que dispde sobre 6 Repime Juridico dos servidores municipals.

Art. 7° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

1I- MAGISTERIO HﬁBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais em educagio que
exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagégico direto & tais atividades,
assim considerados; diregfo ou administragdo escolar, planejamento, Inspegdo; supervisao,

orientacio educacional e coordenagio pedagbgica, e o8 que oferecem atividades de apoio
pedagbgico, assim considerados: orientagdo psicopedagodgica e orientagdo escola/comunidade.

- PROFESSORESé E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

a) - Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - & o detentor de habilitagdo especifica,
obtida em curso de formagio de professores, como o Al-Pedagbgico ou outro equivalente,
A2-Licenciatura Plena em Pedagogia (com habilitagdo em Educagdo Infantil, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos ¢ Educagio do Campo), A3-
Especializagio (na sua éarea de atuaglio), Ad-mestrado (na sua area de atuacio) e AS-
doutorado (na sua area de atuag3o), que atuam na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, anos iniciais da Educagfo de Jovens e Adultos e na Educagio do
Campo. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso
na area especifica por institui¢ao credenciada. :
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b} - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - é o detentor de habilitagfio especifica,

obtida em curso superiof, correspondente 34 Bl-Licenciaturs Plena ng area que atuam, B2-
Especializagio (na sua area de atuagfio), B3-Mestrado (na sua 4rea de atuagiio) e B4-
Doutorado (na sua area de atuagio), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e anos
finais da Educagdio de Jovens e Adultos, na 4rea para qual foi habilitado e concursado. Para os
professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area
especifica por instituigfio credenciada.

¢) - Suporte Pedagogico (SP) Classe “C” - é o detentor de habilitagfio na 4rea especifica,
obtida em curso superior de Licenciatura Plena efou especializagiio et Supervisio Escolar,
Onentagdo Escolar, Inspecdio Escolar, Coordenagiio Pedagoégica e Psicopedagogia,
correspondente & C1- Licenciatura Plena na 4rea que atuam, C2-Especializacdo (na sua area
de atuagho), C3-Mestrado (na sua area de atuagiio) e C4-Doutorado (na sua area de atuagio),
atuando na Educagfio Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educagiio de
Jovens e Adultos e na Educagfio do Campo, na area para qual foi concursado.

I - CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades, previstas nesta
Le1 para o profissional do magistério, com denominacio propria e vencimento para provimento
em carater efetivo,

IV - QUADRO DO MAGISTERIQ - Conjunto de cargos e fungdes, sob a responsabilidade dos
profissionais do magistério municipal.

- FUNCAQ - Atividade desempenhada pelos profissionais do magistério diretamente ligados
ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino ¢ ao aperfeigoamento da educagiio.

V1 - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - Compreende toda a organizagio escolar do
municipio, constituida pela Secretania de Educacio, os Conselhos a ela ligados ¢ as unidades de
ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO 1L
DOS DIREITOS

Art. 8° - Sfo direitos dos profissionais do magistério:

L - Remuneragao de acordo com a titulagio (formaco inicial e contmuada) 4
habilitagio e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, ndependentemente do
nivel, anos e:modalidade de ensino que atuem;

I - Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagio de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

11 - Disposicdo, no ambiente de trabatho, de instalacdes e material didatico suficiente
e adequado a0 desempenho de suas fungdes;

IV - Participar na elaboracéo do projeto politico pedagocnco da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagfo intcial e
continuada profissional, dentro a da sua area de afuacfo, sob orientacdio da Secretana de
Educagio;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagfio, assist®ncia ao
exercicio profissional;

VII - Participagfio no processo democratico de gestio escolar;

VI - Progressio funcional baseada na avaliacio de desempenho, titulagdo (formagao
micial € continuada) e no tempo de servigo;



CAPITULO 11X
DAS FERIAS

‘Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais por;

I.- 30 (TRINTA) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (QUINZE) dias de recesso de acordo com o calendario
escolar anual; '

IT- 30 (TRINTA) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, 4 exce¢do de supervisor, orientador,
inspetor escolar, coordenador pedagdgico, diretor e diretor-adjunto, gozario férias durante o
recesso escolar ou de acordo com as convenidncias do Sistemia Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor escolar,
coordenador pedagdgico diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino poderfio gozar
fértas durante o perfodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela Secretaria .de Educagio,
desde que nfo o tenham gozado no recesso.

§ 3° - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo mnperiosa necessidade do
Servigo, e por, no méximo, 02 (DOIS) periodos.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido das férias, independente de solicitagdo serd pago aos
profissionais do magistério, adicionsis de salario correspondente a 1/3 (um tergo) de sua
remuneragdo por trinta dias de servigo.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Art. 10 - Além das licencgas estabelecidas na Lei 002/2003, de 11 de fevereiro de 2003 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, poderfio ser concedidas ao profissional do
magistério licenga para;

1 - Freqlientar cursos de formag3o continuada {stricto sensu};

II - Participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados 4 sua drea de atuagfio no Sistema Municipal de Ensino;

IH - Participar de congressos e eventos educacionais, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.
PARAGRAFO UNICO - A hiberagdo mencionada nos incisos I, IT ¢ III deste Artigo, dependera
sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria de Educagio.

Art. 11 - Fica garantido a0 professor que ainda ndo possui Licenciatura o afastamento por 15
(quinze) dias das suas fungdes na conclusio do seu curso & de acordo com a disponibilidade da
Secretaria de Educagio.

PARAGRAFQ UNICO: Para og professores que estiverem om conclusio de curso a escola
devera disponibilizar 02 (duas horas) da hora departamental para que o mesmo possa elaborar seu
trabalho final.

Art. 12 - A licenga para freqilentar cursos de formagdo continuada (stricto sensu) podera ser
concedida:

I - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de OZ(DOISA) anos;

II - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (TRES) anos.

Il — O professor devera ser aprovado em sele¢io piablica ou apresentar garantia de
vaga no curse que deseja irigressar, mediante comprovagho através de declaragiio da TES que o
aceitard,
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cursos de formacfio continuada em nivel de pos-graduacio: até 2 professores para os cursos de
mestrado e 1 para o curso de doutorado. '

§ 1° - A selecio de que trata o inciso acima seri através de avaliagdo escrita,
desempenho ¢ formagfio continuada, de acordo com resolugio que serg elaborada pelo Conselho
- Municipal de Educagio.

§ 2° - A licenga de que trata este Artigo somente serd concedida quando houver
relagdo do curso com sua areg de atuagio no Sistema Municipal - de Ensino, a critério da
Secretaria de Educacio.

§ 3° - A concessio de licenca para freqientar cursos priorizard as 4reas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagio.

§ 4° - Os profissionais que se afastarem deverfo encaminhar 3 frequéneia para a
secretaria de Educagio, através da IES em que se encontra matriculado mensalmente até o 10° dia
atil do més subseqiiente.

§ 59 - Para os professores que sstiverem em conclusdo de curso de doutorado a escola
devera disponibilizar 02 (duas horas) da hora departamental para que 0 mesmo possa elaborar seu
trabatho final,

Art, 13 - A concessio da licenga para freqiientar cursos de formagdo importa no compromisso do
profissional, ao seu retomo, bermanecer, obrigatoriamente, no magistério piblico municipal, por
tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

PARAGRAYFO UNICO - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saide e licenga
gestante, também s6 serd concedida apos o tempo referido no caput deste Artigo. O afastamento
por motivo de saiude ou readaptagio de fungdo devem ser atestadas pelo servico médico

- e
municipal autorizado.

magistério de suas funcdes, sem prejuizo de sua remuneracdo, assegurada 3 efetividade para
todos os efeitos da carreira, obedecido os critérios defimidos no Art. 12,

Art. 15 — Fica garantido Para os profissionais do magistério que forem eleitos para mandato
sindical nos cargos de diretor a suplente no ambito municipal a redugdo de 50% da carga horaria
de efetivo exercicio profissional.

Art. 16 - Depois de tr8s anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, podera o
profissional obter licenga para tratar de interasse particular, sem remuneragio.

§ 1° - O profissional do magistério devera guardar em eXercicio a concessdo da
licenga, salvo em caso de mperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se com
faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se licenga for negada.

§ 2% - A licenga para tratar de interesse particular nio podera exceder a dois anos, sé
podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupgdo da anterior,

§3°-Durante a licenca de que trata o caput deste Artigo, o profissional do magistério
ndo contard tempo de servigo para qualquer efeito,
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§ 1° - A hcenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do c8njuge, observade o disposte no Artigo
seguinte, devendo ser revogada de dois anos-

§ 2° - Durante a licenga de que trata este Artigo, o profissional do magistério nio
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 18 - Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente sua renovagio, o
profissional do magistério devers reassumir o exercicio imediatamente, a partir dos quais a sua
auséncia serd computada como falta de Servigo.

Art. 19 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneragdo, a disposicio de entidade ou 4rgdo que
exercer atividade no campo educacional sem vinculagio administrativa & Secretaria de Educagdo.

§ 1° - A cedéncia poders ser efetuada através de convénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacio a entidade ou érgio que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneracéo.

§ 3° - A cedéncia para outras funcdes fora do Sistema de Ensino $6 serd admitida sem

0nus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos previstos
pela legislacdio vigente.

Art. 20 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(UM) ano, sendo renovével se
assim convier as partes interessadas. :

Art. 21 - Quando cedido a Institui¢des Educacionais Pablicas, Comunitarias, Confessionais ou

Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fard jus a todos os direitos e
vantagens lhe assegurados no sistema de origem.

Art. 22 - O profissional do magistério quando cedido, perde designagio, continuando lotado na
Secretaria de Educagio.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolar ou 0rgdo, a cntério da Secretaria de Educacio.

CAPITULO YV
DOS DEVERES .

Art. 23 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuiges, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em razdo do que devera:

I - Conhecer e respeitar esta Lei;

IT - Preservar os principios, ideais e fins da educacdo nacional:

II - Utilizar processos didatico-pedagdgicos, acompanhando o processo cientifico e
tecnologico da educagdo e sugerindo medidas bara o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

V - Freqiientar cursos planejados pela Secretaria de Educaggio, destinados a formagdo
(inicial e continuada) e aperfeicoamento:

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéneia, zelo e presteza: , _

VI - Manifestar-se solidario, coopergndo com a comunidade escolar e a da
locatidade, sempre gue a sitiagio o exigir;




VII - Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores
hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas ¢ os usuérios dos servigos educacionais;

IX - Comunicar a autoridade imediata as uregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquele ndo considerar a
comunicagio;

X - Ministrar os dias letivos e horas-auls, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:

XI - Zelar pela conservagio do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;

X1 - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

X1 - Guardar sigilo profissional;

X1V - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperacfo para os alunos de
menor rendimento;

XVI - Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade.

Art. 24 - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto desempenham a fungfo de
diretor de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigacdes:

P - Participar da elaboragio execuglio e avaliaciio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessirias ao methor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II - Administrar 0s recursos matetiais & financeiros dos astabelecimentos de ensino,
segundo principios e normas da gestio democratica, definidos na regulamentagio do Sistema
Municipal de Ensino:

Il - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
elecidas;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagdo ¢ melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

V1 - Desenvolver agdes de articulagiio com a Secretaria de Educagéo;

VII - Coordenar as agdes de articulaglio da escala com as familias e a comunidade.

Art. 25 — Oi ocupante .do cargo de professor desempenha a fungfo docente, que congrega as
atividades de:

I — participar dg elaboragfo e avaliagiio da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracles necessérias ao melthor ajustamento dessa proposta A realidade
local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagbgica do
estabelecimento escolar;

H1 - zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV — estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos & horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliacio e a0 desenvolvimento profissional,;

VI colaborar com as ag@es de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 26 — O ocupante do cargo de Supervisor desempenha as fungbes de supervisio, que
congregam as atividades de: ,

I — participar da elaboragio, execugio e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes fiecessirias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;




II — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposia pedagdgica do
estabelecimento escolar; '

Il - coordenar o processo de planejamento, orientar ¢ acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino e;

IV — colaborar com as a¢des de articulagfio da escola com as familias ¢ a comunidade.

V — Informar a quem de competéncia resultados de diagndsticos realizados na escola apos
0 termino de cada bimestre;

Art. 27 — O ocupante do cargo de Onentador Educacional desempenha a fungfo de orientagio
escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragfio, execuclio e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alterages necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo 2 proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

HI — desenvolver agBes voltadas a integragfio dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagfo da escola com as familias e a comunidade.

VY - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino e;

VI- Registrar e documentar as agdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade escolar.

Art. 28 — Os ocupantes do cargo de Coordenagio Pedagogica desempenham a fungio de
Coordenador Pedagogico, que congregam as atividades de:

1 — participar da elaboraglo, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensmo, propondo as alteracBes necessarias ao methor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

IT — coordenar e acompanhar a formagio continuada dos diversos profissionais que atuam
no astabelecimento de ensino;

OI — coordenarjas agles pedagtgicas desenvolvidas pelos professores, supervisores,
orientadores, diretores e adjuntos das escolas;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V — Coordenar o|processo de plangjamento, onentar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis solugBes; i

VI — Qrganizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia sobre
seu exercicio profissional.

Art. 29 — O ocupante do grupo de Magisténio, que desempenha a funcgéo de Inspetor Escolar,
congrega as atividades de:

I — orientar as escolas na elaboragdo, execugfio e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessirias ao melhor ajustamento dessa
proposta 4 realidade local;

Il — Exercer a inspec¢do de todas as unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

Il — Orientar as equipes escolares quanto ao cumprimento das normas federais, estaduais
& municipais referentes 4 Educacio;

TV — Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educagio; .

V — Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que viseny aperfeicoar o funcionamento do
sistema

VI - Comunicar & autoridade competente, ha estchtira da Secretaria Municipal de
Educagio, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos quais tiver conhecimento.
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Art, 30 — Os ocupantes de grupo de Magistério, supervisor, inspetor escolar, orientador e
coordenador pedagdgico que estiverem lotados na Secretaria de Educagdo congregam as
atrvidades de:

I - onentar as escolas na elaboragfio, execucfio e avaliagdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessanias ao melhor ajustamento dessa
proposta & realidade local;

Il — planejar, coordenar e acompanhar a formago continuada dos diversos profissionais
que atuam no sistema ensino;

II — planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solucBes:

IV — elaborar planos de formagio para todos os profissionais da rede;

V — acompanhar todos os resultados das avaliagdes aplicadas nas escolas da rede;

VI ~ acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
MunICipais.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo
passivets de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO 111 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 31 - A carreira do Magistério Piiblico Municipal tem como principios basicos;

I - Profissionalizagio, entendida como dedicagiio a0 magistério, compreendendo qualidades
pessoais, formagdo adequada e atualizagfio constante;

1 - Remuneragdo condigna, respeitando o regime & as condigdes de trabalho:

III - Progresséo na carrsira, mediante promogdes; _

IV - Valonizago da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para ag tarefas desenvolvidas;
V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagio segundo pardmetros de qualidade do exercicio
profissional; .

V1 - Progressfio baseada no tempo de servigo e formagdo inicial, continuada e aperfeicoamento.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 - A camreira do Magistério Pablico Municipal é constituida por cargos estruturados em
niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 33 - Para efeito desta Let, entende-se por:
1 - CARREIRA - Forma de evolugfio profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagio salantal;
II - CLASSE - E o conjuttto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia ¢ suporte pedagogico,
M1 - NIVEL - Faixas salanais da mesma classe, que 1m como fungio diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais ¢ profissionais;
<L
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IV - PROGRESSAQ - Promogio na carreira do magistério, baseada na avaliacdo do
desempenho, na titulagdo {formag8o inicial e continuada) ¢ no tempo de serwgo

V - MATRIZ - E o conjunto das classes, subclasses e niveis seqiienciais, segundo a
titulagio (formagfo inicial e continuada), qualificagio profissional e tempo de servigo.

CAPITULO IHI ,
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art, 34 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal sfo acessiveis aos

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim come aos estrangeiros na
forma da Lei.

Art. 35 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Pablico Municipal depende de
aprovagdo prévia em concurso phiblico de provas e titulos.

Art. 36 - Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério Pablico Municipal,
o disposto ho art. 61,62 e 63 daLei n®9.394/96

Arxt, 37 - A realizagfio do concurso plblico para preenchimento das vagas no Plano de Carreiras
do Magistério Piblico Municipal cabe & Secretaria de Administragio articulada com a Secretaria
de Educagdo.

§ 1° - O concurso pablico de gue trata este Artigo sera realizado de acordo com as
normas do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades
escolares. -

§ 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publicagdo dos

resudtados finais, admltlda a prorrogagdo por mais dois anos, através de Ato do Executivo
Municipal.

Art. 38 - Constrtuem exigéncias para inscrigdo no concurso piblico para ingresso na carreira do
Magistério: _

I - Ser brasiletro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei Nacional;

I - Ter idadg superior a 18 (DEZOITO) anos;

I - Estar enj dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

TV, - Ter habilitagio especifica para o exercicio do cargo.

i CAPITULO IV , ’
DA ADMISSAOQ, DESIGNACAQ, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

Art. 39 - A nomeacio para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete ao
chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificaciio obtida no concurso
publico de provas e titulgs e a comprovagdo da habilitag8o profissional exigida para o cargo.
PARAGRAFO UNICO - O candidato aprovado gue no momento da nomeagdo, ndo apresentar
provas de habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera os direitos aos resultados obtidos
no concurso publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da camreira do magistério.

Art. 40 - Os prefissionais do magistério, uma vez admitidos, serfio lotados na Secretaria de
Educagio. 4

Art. 41 - Somente podera ser admitido o profissional que ggzar de boas condigbes de saude,
comprovada em inspegio realizada por 6rgdo médico oficial.
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Estigio Probatér » Previsio po

art. 41 dg Constitujgéo Federal, com
Onstitucion 5 n® 19/98, og Servidoreg aProvados e Contcursp
> Para og cargos de Proviment, efetivo,
Art. 45 . Ao enirar CHl exercicip o Servidor nom argo de Provimento efetivo ficarq
em Estagio Probatérig POT 36 (trinty o seis) neses, durante qual g gy aptidio o Capacidade
Ser0 objetog de avaliaggo parao desernpenho do cargo, observado 08 Seguinteg fatoresg
I- assiduidade;
- disqiplina,'
" Capacidade (g iniciativa;
Iv - produrivjdade; g

- responsabﬂidade.




Art. 47 - Ao servidor em Estagio Probatonio deve ser assegurado o assessoramento € o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuigdes, inclusive, no que se referem
as condigdes fisicas, materiais e instrumentais.

PARAGRAFQ UNICO - O servidor que ndio possuir adequagio satisfatoria em um ou mais dos

fatores de avaliaclo definidos nesta Lei, devera receber a orientagfio para que possa comigir as
deficiéncias.

Art, 48 - Se o servidor em Estagio Probatério vier a cometer falta disciplinar, terd a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutirias.

Art. 49 - O servidor em Estagio Probatério s tera direito a qualquer ascensfio funcional apds os
36 (trinta e seis) meses sendo avaliado de acordo com o que trata o art. 45 dessa lel.

Art. 50 - Compete ao Prefeito Municipal, a nomeag#o para os cargos de diretor e diretor-adjunto
de estabelecimento da Educagdo Bésica profissionais com formagfo no magistério.

§ 1° - Sera nomeado preferencialmente, para qualquer dos cargos de que trata este
Artigo, o profissional do magistério que:

a) Ocupe cargo de Carreira do Magistério Pablico Municipal;

b} Apresente a formagdo no Maglsteno

¢) Tenha experiéneia hda no minmmo 02 (DOIS) anos em unidade escolar da

Educacfio Basica.

Art. 51 - O cargo de diretor-adjunto sera exercido preferencialmente por servidores do magistério

para a coordenagfo de unidade escolar nas escolas que aterclaint ao Ensino Fundamental dos anos
finais e as que estejam localizadas na zona urbana,

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52 - O:regime de trabalho dos professores da Educagfio Basica serd ¢ 20 (vinte) horas em
sala de avla e 06 (seis) horas atividades, sendo 03 (trés) horas na escola para plahejamento,
corregdo e elaborago de projetos e 03 (trés) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Art. 53 - O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagdgico da Educagio Basica seréd
de 26 (vinte e seis) horas sendo 23 (vinte e trés) a escola ou na sede da Secretaria de Educagfo e
03 (trés) horas para estudo e pesquisa..

Arxt. 54 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagdo Basica, poderfio
ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.
PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de que trata o capwr deste Artigo apresenta
jomada alternativa.

Art. 55 - Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria, implica em remuneragio
diferenciada, calculada em razio da hora de efetivo trabalho, em sala de aula e em horas
atividades.

Art. 56 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do magistério, nos
termos desta Lel. '




Art. 57 - A jomada de trabatho do ocupante do cargo de diretor e da Educagio Basica é de 40
{(quarenta) horas semanais, '

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAQ DA CARREIRA

Art. 57 - S8o cargos de provimento profissionais do Magistério:

§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” & o detentor de habilitacdo
especifica, obtida em curso de formagdo de professores, como o Al -Pedagdgico ou ouiro
equivalente, A2-licenciatura em Pedagogia (com habilitagio em Educagio Infantil, Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Educacio de Jovens ¢ Adultos ou Educagiio do Campo) , A3-
Especializagio (na sua 4rea de atuacdo), A4-mestrado (na sua area de atuagiio) e AS-doutorado
(na sua area de atuagdo), que atuam na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e anos iniciais da Educagio de Jovens ¢ Adultos. Para 0s professores de Libras e
Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na 4rea especifica por instituicdo
credenciada.

§ 2° - Professor do Magistéric (MAG) Classe “B” - & o detentor de habilitagdo
especifica, obtida em curso superior, correspondente 3 Bl-Licenciatura Plena na 4rea que atuam,
B2-Especializagio (na sua area de atuagdo), B3-Mestirado (na sua area de atnagdo) e B4-

de Jovens e Adultos, na 4req para qual fo1 habilitado. Para os professores de Libras ¢ Braille além
da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por mnstituicio credenciada.
§ 3° - Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” - & o detentor de habilitacio na 4rea

especifica, obtida em curso superior de Licenciatura Plena efon especializacio em Supervisio
Escolar, Orientagdo Escolar, Inspecio Escolar, Coordenagio Pedagédgica e Psicopedagogia,
correspondente & Cl- Licenciatura Plena nz area que atuam, C2-Especializagio (na sua 4rea de
atuagdo), C3-Mestrado (na sua drea de atuagdo) e C4-Doutorado (na sua area de atuacdo),
atuando na Educagio Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educagio de Jovens

¢ Adultos e na Educagio do Campo, na area para qual foi concursado.

Art. 58 - O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (tr€s) classes, designados
pelas letras A: comprepndendo cinco subclagges (Al, A2, A3, A4, A35), B: compreendendo
quatro  subclasses (B1,B2,B3,B4) ¢ C: compreendendo quatro subclasses (C1,C2.C3,C9)
dispostos em matrizes, a5 tais estio associados critétios de titulagdo (formaedo inicial e
continuada), qualificagio profissional e tempo de servigo.

Art. 59 - O valor do vencimento basico tem como a variagdo entre classes, subclasses e niveis
que constam nos ANEXO T, H ¢ HI desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: Valores em R$ (da subclasse Al para A2 o valor de
diferenciagdo & de 8%, da subclasse A2 para A3, Ad e AS é de 10%, de uma classe para outra os
valores de diferenciagio sdo de 10% e de um nivel para outro tomando por base o inicial sera de
5%, 10%, 15%, 20%, 25% e 30%)

Art, 60 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungdo de Diretor de
Escola, terdo a gratificagéio de fungéo de acordo com 0 ANEXO IV dessa let no salario e classe a
que pertence. Quando o diretor ndo for do quadro efetivo receberd o salirio de professor de
acordo com a sua formagfo no nivel L

Art. 61 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
atuardo em escolas para a coordenagdo de unidade eséolar nas escolas que atendam ao Ensino
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Fundamental dos anos finais e as que estelam localizadas na zona urbana, receberdo comc
gratificacio 50% do valor atrtbuido a0 diretar da Escola a qual pertencer. Quando o direto
adjunto nio for do quadro efetivo recebers o salario de professor de acordo com a sua formagac
no nivel L

Art. 62 - Os membrog do grupo magistério designados para a fungdio de Coordenador
Pedagégico, supervisor escolar, inspetor escolar, enientador educacional receberio gratificaciio de
fungdo de acordo com o ANEXO V dessa lei no salario e classe a que pertence, que estio em
cargos de comissio na Secretaria de Educagio. Quando o profissional ndo for do quadro efetivo
receberé o salario de professor de acordo com a sua formagdo no nivel T

CAPITULO vIi
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 63 - A progressio na carreira do Magistério Piblico podera ocorrer mediante:

I- A progressio vertical - Passagem do servidor de uma classe para a seguinte, dentro
de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagdo do desempenho e
titulagio (formacdo inicial e continuada).

LAY g

§ 1° - Olservidor concorrera & progressdo horizontal quando, atendidos og preceitos
Previstos no caput deste Artigo e obtiver, no minimo, 70% (setents por cento) da pontuagio
maxima definida no processo de avaliagio de desempenho e titulagdo,

§ 3° - Fica garantido ao profissional do magistério g progressdo funcional quando o
Sistema de Ensino ngo oferecer condicdes a formago exigida,

DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 65 - A Progressio Vertical dar-se-a:
I - Por desempenho & titulagdo (formagio inicial o continuada);
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Art. 66 - A Progressfo Vertical por desempenho e titulagio (formagdo inicial e continuada)
ocorrera para o servidor que adquira a formagio superior a classe a que se encontra, por ordem de
classificagdio no processo de avaliagio de desempenho e titulagio na rede municipal de ensino, ao
final de cada ano letivo, ocomrendo 4 promogdo até més de margo do ano subseqiiente.

Art. 67 - A Progressio por titulagdo ocorrerd, apds o cumprimento do estagio probatério, para o

servidor que adquirir graduagfo ou titulagiie na 4rea objeto de seu trabatho de acorde com o Art,
63.

Art. 68 - Os cursos de pés-graduagio lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta Lei,
realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados
para fins de progressdo se tiverem relagdo direta com a atividade desempenhada pelo servidor no
Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituigbes reconhecidas pelos 6rgios
competentes e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por instituigio brasileira,
credenciada para este fim.

Art. 69 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Pablico Municipal serfio aproveitados de
acordo com sua titulagio, habilitag8o e tempo de servigo.

Art. 70 - Perdera o direito & promog8o o profissional que tiver:

I - Mais de 05 {cinco) faltas por ano ndo justificadas no perfodo de permanéncia do
seu aproveitamento, .

IT - Cumprido pena de suspensdo resultante de processo administrativo,

IT - Cedéncia para cargo que represente desvio da fungiio docente, exceto nos casos
previstos em Lei.

Art. 71 - A apuragio dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao periodo em que o
profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 72 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o profissional aposentado ou que vier
a falecer sem que tenha sido efetivada a promogio que the couber,

Art. 73 - A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que dio suporte pedagdgico
ocorrerg nas mesmas condigdes previstas para o professor e de acordo com a natareza do seu
trabalho,

PARAGRAFOQ UNICO - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste artigo,
sdo aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 64 ao 73 desta Lei, em
funcéo da suaprogressio.

TITULOIV
DA REMUNERACAQ E VANTAGENS

Art. 74 - A remuneragho dos profissionais do magistério & composta pelo vencimento e
gratificages, nos termos da legislagfo vigente e da lei n° 11.738/2008 de 16 de julbo de 2008.

Art. 75 - Vencimento basico ¢ fixado na Classe A, do nivel I da carreira do magistério, conforme
ANEXO I IT ¢ III desta Lei. '

Art. 76 - Constituem vantagens pecuntarias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de
outras atribuigles aos Servidores Plblicos Municipais, desde que repassados recursos do Fundo




de Manutenciio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio do Magistério -
FUNDEB da Let n° 11.494 de 20 junho e 2007, obedecendo os 60% para pagamento dos
. profissionais do magistério.

Arxt. 77 - O professor do Magisténio (Prestador de Servigos) percebera o equivalente ao salario de
acordo com a sua formagéo, no nivel 1.

Art. 78 — O professor da rede que ndo puder esta em sala de aula por motivos que justifique, néo
sera contemplado com as vantagens atinentes ao magistério e terd o seu salrio correspondente ao
valor de 75% dos vencimentos basicos da classe e nivel que esteja posicionado.

Art. 79 - Fica a Secretaria Municipal de Educagio autorizada a efetuar desconto de 1,30% (um
virgula trinta por cento) por falta nfo justificada sobre o vencimento da classe e nivel a que
pertence, para professores da rede municipal, que se enguadrem a presente Lei.

Art. 80 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente demonstrada a real
necessidade do sisterna e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 81 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungio de diretor de
escola, tera gratiﬁcag:éo de fungéio de acordo com 0 ANEXO IV dessa lei no salario e classe a que
P e, [P P B s P

POneice. \{ua.uuu o dirstor nio for do quauiu efetrvo recebera o salario de plUlE‘SSOr de acordo
com a sua formacgio nonivel 1.

Art. 82 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
receberfio como .gratificaciio 50% do valor atribuido ac diretor da Escola a qual pertencer.
Quando o diretor Adjunto ndo for do quadro efetivo recebera o salario de professor de acordo
com a sua formagio no nivel 1,

Art. 83 - Os membrog do grupo magistério designados para as fungdes de Supervisor, Inspetor
Escolar, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico que estiverem lotados na Secretaria
de Educag8o terfio a gratificagho de func¢fo de acordo com o ANEXO V dessa lei no salario e
classe a que pertence. Quando o profissional nfo for do quadro .efetivo recebera o salario de
professor de acordo com a sua formagio no nivel 1.

Axt. 84 — Os professores da Educagio Basica que na sua sala de aula lecionarem a mais de até 02
(dois) alunos portadores de necessidades educativas municipais terfio uma gratificagiio de 20%
em seu salarto. A cadaano serd avaliado essa gratificagfio por escola e por sala de aula.

Art. 85 - O exercicio das fungdes Gratificadas € privativo dos ocupantes do Quadro do
Magistério.

Art. 86 - As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei correrfio por conta do orgamento vigente
da Secretana de Educagéo.

CAPITULO 11L
DO REGIME DISCIPLINAR




Art. 87 — O secretario de Educagio ¢ competente pata constituir comissdes especiais para
apreciar em processo administrative, faltas cometidas por servidores do Magistério.

' § 1° - As comissdes de inquérito administrativo deverdo ser constituidas por 02 (dois)
servidores do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar e 01 {um) conselheiro do
Conselho Municipal de Educagio

Art. 88 — O ndo comparecimento do servidor ap servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, ser punido com pena de
demissdo, conforme legislagio vigente.

Art. 89 — E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as fungdes, guando em
horario de trabalho.

Art. 90 — O docente em regéncia de classe ¢ obrigado ao cumprimento do niimero de dias letivos
e horas-aula, segundo calendério escolar e matriz curricular

Art. 91 — Enquanto o nimero de horas-aula do docente nfio estiver completo, néo se dara 2
conclusio do ano letivo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verificar a
ocorréncia.

) TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 92 - Quando posto & disposicio de atividades de apoio 4 docéncia na Secretaria de
Educacio, o profissional do magistério continua com direito as gratificacdes previstas nesta Lei.

Art. 93 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de vagas nas
escolas, concessdo de licen¢a gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de professores,
poderdio ser contratados docentes em carater temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os criténios
estabelecidos na Let 9.394/96.

Art. 94 - O professor que estiver fora de sala de aula, com exceglo dos casos previstos na
presente lei deixard de ser contemplado em todos 08 aspectos competindo ao-peder executivo
municipal e ao tituldr da Secretaria Municipal de Educagdio elaborar critérios especificos de
progressio funcional e forma de pagamento de seus vencitnerntos.

110k
Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o mesmo oOcorrer, no
méaximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Let.

Art. 95 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério Plblico

Art. 96 — A tabela de salarios sera ajustada de acordo com a dalei n° 11.738/2008 de 16 de julho
de 2008.

Art. 97 - O Decreto para avaliagio de desempenho que trata 0 inciso II do Art. 63 devera ser
publicado até 90 (noventa) dias da publicagiio da presente lei.

Art. 98 — Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragdes nas legislacdes nacionais.

Art. 99 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° ;janeiro de 2010,




Art. 100 - Revogam — se a leis complementar n° 004/2003 de 10 de abril de 2003,

Gabinete do Prefeito de Boa Ventura - PB, 29 de dezembro de 2009

Prefeito Municipal



Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

ANEXO 1

617,50

R$ R$ 648,38 | R$ 680,79 | R$ 71483 R$ 750,58 R$ 788,10
R$ 566,90 RS 70025| R$ 735,26 R$ 772,02 R$ 81062 R$ 851,15
RS 73359 1 R$ 77027 R$ 808,73 | Ry 84922 R$ 891,68 R$ 936.’27
R$ 808,94 | R$ 847,20 RS 88965| R§ 93413 R$ 980,84 R$ 1.029,88
R$ 887,64 | R$ 93202 | R§ 978,62 | R$1.027,55 R$ 1.078,83

R$ 1.132,88

P—




Professor do Magistério (MAG) Classe “B”

R$ 666,9Q R$ _70025| R$ 73526 R$ 772,02 | RS 810,62 R$ 851,15
R$ (3359 | RS 770,27 | R$ 808,78 | RS 849,._22 R3 891,68 R$ 936,27
R 80694 | R$ 84729| RS 889,65| R$ 934,13 | R$ 980,84 R$ 1.029,88
R$ 88764 | R$ 932,02 R$ 97862 R$1.027,55 | R$1.078,93 | R31.132,88




Suporte Pedagégico (SP) Classe “C”

ANEXO I

R$§ 666,90 ] RS 70025| R$ 73526 | R$ 77202 | RS 810,62 RS 851,15
RS 73359{ R$ 770,27| R$ 808,78 | R$ 84922 | R 891685 RS 938,27
R$ 80694! RS 84729| R$ 88965| RS 934,13 | R§ 980,84 R$ 1.029,88
R$ 88764 R$ 03202| R$ 07862 R$1.027,55 | R$1.078,93 | R$ 1.132,88
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Tabela de Gratificaciio para Diretor Escolar

ANEXO IV

Escola N° de Alunos | Valor
Nivel I Até 100 a}unos 15%
Nivel 11 De 101 a 200 25%
Nivel 11 Do 201 a 400 35%
45%

Nivel IV

Mais de 400 alunos |




Tabela de Gratificacdo para os Técnicos da Secretaria

-CARGO VALOR
Coordenador Pedagogico 30%
Orientador Educacional 30%
Supervisor Escolar 30%
Inspetor Escolar 30%




