Prefeitura Municipal de Boa Ventura
Secretaria de Finangas

Relatério sobre a prestacdo de contas da
Prefeitura Municipal de Boa Ventura referente ao
exercicio  Econdmico-Financeiro  de 2016,
apresentando ao Exmo., Conselheiro ANDRE
CARLO PONTES TORRES, PRESIDENTE.

Senhor PRESIDENTE,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, o Balanco Gera da Prefeitura Municipal de Boa
Ventura, relativo ao exercicio Econdmico-Financeiro de 2016, de acordo com a resolugdo Resolugdo
RN-TCE/PB - 03/2010, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

Integra o dito documento um conjunto harménico e coordenado de pecas estruturadas de acordo com os
padrdes impostos pela legisacdo vigente e atendidos os requisitos da técnica contébil.

O Baango Geral e a presente exposicdo constituem a Prestacdo de Contas que o(a) PREFEITA deve
apresentar a0 Egrégio Tribunal de Contas do Estado, em consondncia com o0 que estatui a Legislagdo
Estadual.

A andlise a seguir procedida tem como objetivo fundamental, tornar menos &rdua a tarefa dos 6érgéos
superiores de fiscalizagdo e julgamento das contas, bem como propiciar a administracdo, informagoes e
dados Uteis para a tomada de decisdes, definindo os resultados a cangados e a composi¢do do Patriménio da
Prefeitura

| - METASPREVISTASNO ORCAMENTO PROGRAMA EM CONFRONTO COM A
EXECUCAO ORCAMENTARIA

a) Do Orcamento Inicial e suas alter agGes:

O Orcamento Gera da Prefeitura, aprovado pela Lel Orcamentéria anual com a devida publicagdo, fixou a
Despesa em R$ 26.921.127,00 e limitou a Receita em R$ 26.921.127,00.

No decorrer do exercicio financeiro, os créditos sofreram as seguintes modificagOes:
Vale ressaltar que o mecanismo dos Créditos Especiais e Extraordinérios, cuja utilizagdo deve cingir-se de
Real excepciondidade existiu no exercicio de 2016.

Despesa Fixada 26.921.127,00
Suplementactes 3.334.002,77
Créditos Especiais 0,00
Créditos Extraordinarios 0,00
(-) Outras Fontes (Excesso de Arrecadacdo, Superavit financeiro, Operagdes de Crédito) 0,00
(-) Anulagtes 3.334.002,77
Total da Despesa Autorizada 26.921.127,00

Os recursos disponiveis para a abertura dos Créditos Adicionais, tiveram as seguintes origens.
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Anulagdo de Dotagdo 3.334.002,77
Outras Fontes (Excesso de Arrecadag8o, Superavit financeiro, Operacdes de Crédito) 0,00

Total 3.334.002,77

b) Da Receita Orcamentéria:

A receita Efetivamente Transferida e Arrecadada no exercicio de 2016, atingiu a quantia de R$
14.636.738,56 determinando um Déficit de R$ 12.284.388,44 correspondendo a 45,63% sobre a previsao
Orcamentéria.

A decomposicdo da Receita Orcamentaria de 2016 por fontes em relagéo a previsdo orcamentaria oferece a
seguinte visao:

% Sobre Total
Receita Corrente Previsio  Arrecadacdo P/ Mais P/ Menos Variacbes  Arercadado
Receita Tributéria 172.100,00 405.073,66 232.973,66 0,00 135,37 0,00
Receitas de Contribuicoes 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 117.500,00 87.303,47 0,00 30.196,53 0,00 34,59
Receita de Servigos 4.050,00 665,00 0,00 3.385,00 0,00 509,02
Transferéncias Correntes 13.936.420,00 14.675.631,01 739.211,01 0,00 5,30 0,00
Outras Receitas Correntes 12.600,00 11.838,71 0,00 761,29 0,00 6,43
Total: 14.245.670,00 15.180.511,85 972.184,67 37.342,82
% Sobre Total
Receita de Capital Previso  Arrecadacdo P/ Mais P/ Menos Variagbes  Arercadado
Alienaggo de Bens 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 14.531.553,00 1.295.351,33 0,00 13.236.201,67 0,00 1.021,82
Total: 14.536.553,00 1.295.351,33 0,00 13.241.201,67
% Sobre Total
Receita Redutora Previsdo  Arrecadagdo P/ Mais P/ Menos Variagbes  Arercadado
Deducao da Receita Orgamentaria em favor 1.861.096,00 1.839.124,62 0,00 21.971,38 0,00 1,19
do FUNDEB
Total: 1.861.096,00 1.839.124,62 0,00 21.971,38
1.839.124,62 Total Geral: 26.921.127,00 14.636.738,56 972.184,67 13.256.573,11

¢) Da Despesa Orcamentaria fixada em confronto com a realizada:

A Despesa Orcamentéria, conforme foi frisada, apds as ateracBes decretadas ficou autorizada em R$
26.921.127,00, tendo um dispéndio de R$ 13.065.238,45 apresentando uma diferenca de R$ 13.855.888,55,
correspondente a 51,47% do total fixado.

Nome do Orgéo Autorizada ~ Empenhada Disponivel % Disponivel
Camara Municipal 700.000,00 608.016,44 91.983,56 13,14
Gabinete do Prefeito 575.489,25 572.930,09 2.559,16 0,44
Procuradoria Geral do Municipio 111.184,69 108.912,40 2.272,29 2,04
Secretaria de Administracéo 406.297,77 403.724,84 2.572,93 0,63
Secretaria de Finangas 1.068.305,46 971.193,36 97.112,10 9,09
Secretaria de Infragstrutura e Urbanismo 2.485.055,23 1.693.405,20 791.650,03 31,86
Secretariade Agricultura, Irrigago, 3.264.100,00 361.735,21 2.902.364,79 88,92
Abastecimento e Meio Ambiente

Secretaria de Educagéo 7.296.133,00 4.625.197,88 2.670.935,12 36,61
Secretaria de Esportes, Cultura, e Lazer 1.027.997,60 288.011,07 739.986,53 71,98
Secretaria de Salde 6.592.554,00 1.645.871,90 4.946.682,10 75,03
Fundo Municipal de Saiide 2.221.990,00 1.144.968,44 1.077.021,56 48,47
Secretaria de Assisténcia Social 363.985,00 268.700,90 95.284,10 26,18
Fundo Municipal de Assisténcia Social 520.723,00 240.407,77 280.315,23 53,83
Secretaria de Planejamento e Gestéo 164.700,00 132.162,95 32.537,05 19,76
Reserva de Contingéncia 122.612,00 0,00 122.612,00 100,00

Total Geral: 26.921.127,00 13.065.238,45 13.855.888,55

A composi¢ao da Despesa sob o critério econdmico &, sobretudo significativa, e assim se discrimina

Despesa Corrente Autorizada Liquidada Disponivel % Disponivel

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.122.257,90 7.589.934,31 532.323,59 6,55

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 500,00 0,00 500,00 100,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.091.306,78 442417174 667.135,04 13,10
Total: 13.214.064,68 12.014.106,05 1.199.958,63
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Despesa de Capital Autorizada Liquidada Disponivel % Disponivel

INVESTIMENTOS 13.128.352,82 599.497,70 12.528.855,12 95,43
INVERSOES FINANCEIRAS 90.955,50 90.955,50 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 365.142,00 360.679,20 4.462,80 122
Total: 13.584.450,32 1.051.132,40 12.533.317,92
Reserva de Contigéncia Autorizada Liquidada Disponivel % Disponivel
Reserva de Contingéncia 122.612,00 0,00 122.612,00 100,00
Total: 122.612,00 0,00 122.612,00
Total Despesa: 26.921.127,00 13.065.238,45 13.855.888,55

Il - A POLITICA DE REMUNERAQAO E CAPACJTACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
(ART. 2° INCISO I, ALINEA “E” DA RESOLUCAO TC N° 99/97)

Uma atividade complexa e da maior relevancia, como é a administracdo publica, exige, necessariamente,
para seu horma desempenho, em condicdes de proporcionar o sucesso desejado, um corpo funciona bem
estruturado por servidores cuidadosamente selecionados, através de concurso publico, capaz de assegurar
um elevado indice de produtividade, quer no seu aspecto quantitativo que no qualitativo.

A partir deste estudo, baseado na valorizagdo profissional e salarial dos servidores publicos, ha moralizacéo,
na democratizacdo, na promocgao das politicas de relacdo de trabalho e, conseqlientemente na transferéncia
administrativa, o Poder Executivo no Municipio promoverd em consonancia a harmonia dos Poderes,
possibilitando a integracdo funcional e estrutural dos diversos componentes, internos e externos, do sistema
executivo, dando novo acance e produtividade as fungBes, administrativas e fiscalizadoras.

A Prefeitura Municipal de Boa Ventura, gradativamente deverd implantar no &mbito do Municipio, a
administracdo objetiva, que € um sistema dindmico de procurar integrar as necessidades da Prefeitura de
definir e atingir os alvos (produtividades) com a necessidade do servidor de contribuir e desenvolver-se.

O funcionamento do sistema prevé o aproveitamento integral dos recursos humanos, ficando assegurada a
homogeneidade metodol dgica do trabalho e a convergéncia de esforcos para a consecugdo dos objetivos e a
aplicacdo das diretrizes definidas pela Mesa Diretora.

O programa de Administracdo tem por objetivos, atingir a plenitude de acdo, pelo aumento da motivacdo do
servidor, promovendo a valorizagcdo dos recursos humanos, através do trabalho de profissionalizacdo, da
ampliagdo de possibilidades competitivas de promogéo funcional e salarial, do estimulo ao aperfeicoamento,
pelo treinamento.

No que diz a realizagcdo do concurso publico, torna-se imprescindivel, a elevaco do sistema arrecadatério
do Municipio, para ampliar as suas receitas correntes liquidas, visando melhorar o indice atual de aplicacéo
na folha de pessoa da atual estrutura organizaciona da Prefeitura, para proporcionar o cumprimento, em
exercicio subsequente, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2001), em consonancia
com as determinacbes explicitas ha Emenda Constitucional n° 25/2001.

IIl - PECAS TECNICAS DE BALANGCOS

a) Do Resultado da execucgdo or camentaria

Consubstanciado no Balanco Orcamentario, previsto no Art. 103, da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de
1964, a execucdo Orcamentéria apresentou em 31 de Dezembro de 2016, o seguinte resultado, sob o critério
da Classificagdo Econbmica:

Classificacdo Econémica Receita Despesa
Orcamento Corrente 13.341.387,23 12.014.106,05
Orgamento Capital 1.295.351,33 1.051.132,40
Déficit | Superavit 0,00 1.571.500,11

Total: 14.636.738,56 14.636.738,56

Confrontando a despesa empenhada até dezembro de 2016, com a receita auferida no mesmo periodo,
apuramos 0 seguinte resultado, apresentado a seguir:
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Més Receita Despesa Super avit Déficit
Janeiro 1.046.599,44 888.566,42 158.033,02 0,00
Fevereiro 1.155.942,50 814.537,05 341.405,45 0,00
Margo 862.691,23 1.002.651,80 0,00 139.960,57
Abril 924.677,17 1.014.291,86 0,00 89.614,69
Maio 1.459.550,37 1.126.453,74 333.096,63 0,00
Junho 964.999,42 1.139.373,68 0,00 174.374,26
Julho 1.676.110,20 1.600.477,99 75.632,21 0,00
Agosto 929.170,01 930.507,76 0,00 1.337,75
Setembro 791.848,61 1.154.513,02 0,00 362.664,41
Outubro 902.180,94 895.609,13 6.571,81 0,00
Novembro 1.395.747,74 1.009.058,95 386.688,79 0,00
Dezembro 2.527.220,93 1.489.197,05 1518.161,98 0,00

Total Parcial: 1463673856  13.065.238,45

Déficit | Superavit: 0,00 1.571.500,11

Total Final: 14.636.738,56 14.636.738,56

b) Do Balango Financeiro

O Baango Financeiro demonstra a Receita e Despesa Orgcamentaria, bem como os Recebimentos e
pagamentos de natureza extra-or¢camentaria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o exercicio seguinte (Art. 103, da Lei Federal 4.320/63).

De conformidade com o exposto acima, assim estdo alinhados, os elementos que compbe o Sistema
Financeiro do Atual Exercicio.

Disponibilidade do Exercicio Anterior 492.713,23
Receitas

Orcamentérias 14.636.738,56
Extra-Orcamentérias 2.362.012,75
Total: 16.998.751,31
Despesas

Orcamentérias 13.065.238,45
Extra-Orcamentérias 2.759.186,84
Total: 15.824.425,29
Disponibilidade do Exercicio Atual 1.667.039,25

Comparando as Disponibilidades:

Existente em 31/12/2016 1.667.039,25
Com as Transferéncias de 2015 492.713,23
A diferencade: (1.174.326,02)

Indica a medida acréscimo no término do exercicio de 2016 no encaixe do tesouro da Prefeitura, cujo saldo
disponivel estd confrontando com o saldo fisico (dinheiro em espécie e moeda escritural) e assim se

demonstra:

Em Tesouraria

298,34
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Em Bancos 1.666.740,91

Total: 1.667.039,25
¢) Do Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial estabelece no Art. 105, da Lei Federal n° 4.320/64, espelha a sintese do Patrimdnio
Plblico passivel de contabilizacdo, isto é sumula dos bens, direitos e obrigacdes da Prefeitura

Esta peca técnica desdobra o patrimoénio, em dois grupos bésicos, denominados Patriménio Financeiro e
Patriménio Permanente.

O Patriménio Financeiro, que acusa um Superavit Financeiro no valor de 789.609,50, assm se apresenta:

Ativo Financeiro

Disponivel 385.026,59
Caixa 298,34
Bancos e Correspondentes 384.728,25
Exatores 0,00

Vinculado em C/C Bancéria 1.282.012,66

Realizavel 23.945,51

Total: 1.690.984,76

Passivo Financeiro

Restos a Pagar 860.664,45
Servico da Divida a Pagar 0,00
Depositos 40.710,81
Débitosda Tesouraria 0,00
Total: 901.375,26
Superavit Financeiro 789.609,50

O Patrimbnio Permanente apresenta uma situagdo Favoravel conforme evidéncia a seguir, mediante o
confronto sintético de seus elementos positivos e negativos.

Ativo Permanente

Bens Méveis 4.491.486,16
Bens Iméveis 3.702.375,33
Divida Ativa 98.448,69
Total: 8.292.310,18

Passivo Permanente

Divida Fundada/Provisdes 5.132.828,59

Total: 5.132.828,59

Dentre as medidas preliminares tomadas na elaboracdo deste Balango, a fim de espelhas a readlidade dos
fendmenos patrimoniais pelos valores justos e de forma correta, destaca-se aincorporagcdo dos Bens Méveis
e Imdveis, no exercicio ora em andlise, através da Mutagdo Patrimonial da Execugcdo Orcamentéria (Vide
Demonstracdo Expositiva de Balango).

Ativo Permanente Superavitario 3.159.481,59

A soma algébrica das duas situactes liquidas revela o Ativo Real Liquido no final do exercicio, a saber:

Superavit Financeiro 789.609,50
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Ativo Permanente Superavitério 3.159.481,59

Ativo Real Liquido 3.949.001,09
d) Da demonstracdo das variagbes patrimoniais
Nesta peca técnica, sdo evidenciadas as ateracdo de ordem-quantitativa do que foi passivel, o Patrimoénio
Administrativo da Prefeitura, resultantes ou independentes da Execucdo Orcamentaria, € também

demonstrado o resultado patrimonia do Exercicio (art. 104, da Lei Federa n° 4.320/64).

Na forma sintética, o resultado Patrimonial, assm se apresenta:

VariagOes Ativas 19.482.239,05
VariagOes Passivas 15.792.855,11
Super avit Verificado 3.689.383,94

O reflexo decorrente do resultado positivo do exercicio na substancia liquida inicial assim se apresenta:

Ativo Real Liquido em 31/12/2015 259.707,15
Superdvit Verificado em 31/12/2016 3.689.383,94
Ativo Real Liquido 3.949.091,09

€) Da divida fundada/Provisdes

Divida Fundada/Pr ovisdes

Divida Fundada/ProvisGes 5.132.828,59

Total da Divida Fundada/Pr ovises: 5.132.828,59

f) Da divida flutuante

No encerramento do exercicio da Divida Flutuante, de que trata o Art. 92, da Lei Federal n° 4.320/64,
apresentou obrigaghes para 0 exercicio seguinte:

Nome da Conta

Restos a Pagar 860.664,45
Servigo da Divida a Pagar 0,00
Depositos 40.710,81
Débitosda Tesouraria 0,00
Total da Divida Flutuante: 901.375,26

IV - CONSIDERACOESFINAIS

Eram estas, Senhor PRESIDENTE, as consideragdes principais que achamos por bem destacar, da prestagéo
de contas de 2016, da Prefeitura Municipal de Boa Ventura, que submetemos & apreciagdo de Vossa
Exceléncia

Para o cumprimento a contento desta tarefa que constitui a mais importante atribuicdo desta Assembléia de
Contabilidade e Financas, foram fundamentais os fatores que por justica devem realcar:

1) Indispenséavel apoio de Vossa Exceléncia, a este Orgdo Técnico;
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2) Funcionamento coeso disciplinado e uniforme da Geréncia Financeira, integrantes da Prefeitura
Municipal de Boa Venturg;

3) Perfeito entrosamento entre este departamento com a direcdo desta instituicdo;

4) Espirito pablico que preside aos servidores deste Orgdo Técnico, que em nimero reduzido, suprem a
deficiéncia numérica com a quaidade dos servicos e a dedicagio a0 Bem Publico;

Finalmente, agradecemos a honra que nos concedeu de apresentar este documento que representa o
coroamento de um trabalho intenso e diuturno, executando sem outro objetivo sendo o cumprimento de seu
dever.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmalhe os préstimos de nossa elevada consideragdo.

Boaventura-Pb, 29 de marco de 2017.

CLAIRLEITAOM. DINIZ MARIA LEONICE LOPES
CPF 477.984.084-87 VITAL
CRC-PB 4.395/0-7 PREFEITA
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RELATORIO ANUAL
DAS ATIVIDADES E
ACOES REALIZADAS
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SUMARIO DOS RELATORIOS

ATENCAO BASICA

Maria de Fatima Pereira

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Rainyele Maria Benicio Fernandes

PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA

Geyza Fagja Martins de Sousa

VIGILANCIA AMBIENTAL

Jadwilson Pereira de Queiroz

UNIDADE MISTA DE BOA VENTURA

Geyza Fagja Martins de Sousa

SETOR DE IMUNIZACAO

Geyza Fagja Martins de Sousa

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Maria Leonoura Leonardo

VIGILANCIA SANITARIA

José Sostenes Leite de Andrade






ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA - PB
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PERIODO DO RELATO

JANEIRO A DEZEMBRO DE
2016

PREFEITA MUNICIPAL
MARIA LEONICE LOPES VITAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
MARIA DE FATIMA GOMES NUNES
COORDENADORA DA ATENCAO BASICA

MARIA DE FATIMA PEREIRA

Boa Ventura - PB, 15 de Dezembro de 2016



INTRODUCAO:

A Atencdo Baésica é considerada um dos pilares para a mudanca do atual
modelo hegemonico em salde, com interagdo constante e intensa de trabalhadores de
diferentes categorias e com diversidade de conhecimentos e habilidades que interajam
entre si para que o cuidado do usuario seja 0 imperativo ético-politico que organiza a
intervencao técnico-cientifica, através dos principios da universalidade, acessibilidade,
continuidade, integralidade, responsabilizacdo, humanizacdo, vinculo, equidade e
participacdo social, permitindo assim a realizacdo de avaliagfes normatizada na
Estratégia Sadde da Familia.



IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO:

Municipio: Boa Ventura

Estado: Paraiba

Data da criacdo do municipio: 01/12/1961
Populagdo: 5.751

Regido geogréafica: Sertao

Limites do Territdrio:

Limite Norte: Itaporanga

Limite Sul: Curral Velho

Limite Leste: Pedra Branca

Limite Oeste: Diamante

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS:

Area: 132,136 KM?
Densidade: 43,52 hab/km?
Altitude: 303 m

Clima: Desértico

Fuso Horario: UTC-3

ATENCAO BASICA E SAUDE BUCAL:

N° de ESF: 03
N° de ESB: 03

RECURSOS HUMANOS:

Médicos: 03

Enfermeiras: 03

Odontologos: 03

Técnico de Enfermagem: 03
Atendente de Consultério Dentério: 03
Agentes Comunitarios de Saude: 23
Recepcionistas: 03

Auxiliar de Servigos Gerais: 03

Vigia: 03



A Equipe Saude da Familia, é entendida como uma estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes
multiprofissionais em unidades basicas de salde. Estas equipes sdo responsaveis de
pelo menos o acompanhamento de um numero definido de pessoas (2.400 a 4.000),
localizadas em uma é&rea geografica delimitada. As equipes atuam com acgdes de
promocdo da salde, prevencdo, recuperacdo, reabilitacdo de doencas e agravos mais

frequentes, e na manutencgéo da satde desta comunidade.

Sdo caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencdo Basica:

« Definicdo do territério de atuacdo e de populacdo sob responsabilidade das UBS e
das equipes;

« Programacdo e implementacdo das atividades de atencdo a satde de acordo com as
necessidades de saude da populacdo, com a priorizacao de intervencgdes clinicas e
sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia, risco,
vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se aqui o planejamento e organizacédo da agenda
de trabalho compartilhado de todos os profissionais e recomenda-se evitar a divisao
de agenda segundo critérios de problemas de salde, ciclos de vida, sexo e
patologias dificultando o acesso dos usuarios;

o Desenvolver acdes que priorizem 0s grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis;

« Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacdo de risco, avaliacdo de
necessidade de salde e analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade
da assisténcia resolutiva a demanda espontdnea e o primeiro atendimento as
urgéncias;

o Prover atencdo integral, continua e organizada & populacéo descrita;

o Realizar atencdo a satde na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do
territorio (salGes comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.) e outros espacgos que

comportem a acao planejada;



o Desenvolver a¢Bes educativas que possam interferir no processo de satde-doenca da
populagéo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por
qualidade de vida pelos usuarios;

o Implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atencéo e gestéo tais como a
participacdo coletiva nos processos de gestao, a valorizacdo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producdo de salde, o
compromisso com a ambiéncia e com as condigdes de trabalho e cuidado, a
constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e
organizacdo do servico em funcéo delas, entre outras;

o Participar do planejamento local de salude assim como do monitoramento e a
avaliacdo das acOes na sua equipe, unidade e municipio; visando a adequagdo do
processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade,
dificuldades e possibilidades analisadas;

o Desenvolver agOes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social,
voltados para o desenvolvimento de uma atengéo integral;

o Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social; e

o Realizar atencdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de saude
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomoc¢éo
até uma unidade de salde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e
menor necessidade de recursos de salde e realizar o cuidado compartilhado com as

equipes de atencdo domiciliar nos demais casos.

A Equipe de Saude Bucal representa a possibilidade de criar um espaco de praticas e
relacbes a serem construidas para a reorientagdo do processo de trabalho e para a
prépria atuacdo da saude bucal no ambito dos servicos de satde. Dessa forma, o cuidado
em salde bucal passa a exigir a conformacdo de uma equipe de trabalho que se
relacione com usuarios e que participe da gestdo dos servicos para dar resposta as
demandas da populacdo e ampliar 0 acesso as a¢les e servigos de promocao, prevengdo
e recuperacdo da saude bucal, por meio de medidas de carater coletivo e mediante o
estabelecimento de vinculo territorial. O processo de trabalho das ESB fundamenta-se
nos principios da universalidade, equidade, integralidade da atencéo, trabalho em equipe
e interdisciplinar, foco de atuagdo centrado no territdrio-familia-comunidade,

humanizacao da atencdo, responsabilizacao e vinculo.



O Agente Comunitario de Saude, ¢é capacitado para reunir informac6es de satde sobre
uma comunidade. Na concepcéo inicial, deveria ser um dos moradores daquela rua,
daquele bairro, daquela regido, selecionado por ter um bom relacionamento com seus
vizinhos e condigdo de dedicar oito horas por dia ao trabalho de ACS. Orientado por
supervisor (profissional enfermeiro ou meédico) da unidade de salde, realiza visitas
domiciliares na area de abrangéncia da sua unidade, produzindo informacdes capazes de
dimensionar os principais problemas de satde de sua comunidade. S&o atribuicdes do

Agentes Comunitérios de Saude

Acompanhamento de gestantes e nutrizes.
« Incentivo ao aleitamento materno.
e Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga.

« Garantia do cumprimento do calendario da vacinacgdo e de outras vacinas que se

fizerem necessarias.
o Controle das doencas diarréicas.
o Controle da Infeccdo Respiratoria Aguda (IRA).
« Orientacdo quanto a alternativas alimentares.
o Utilizacado da medicina popular.

e Promocdo das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.



MEMBROS QUE COMPOEM AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA DO
MUNICIPIO DE BOA VENTURA-PB NO ANO DE 2016:

UNIDADE BASICA SAUDE DA FAMILIA - CARLOS FERNANDO DE
CARVALHO - PSF |

MEMBROS DA EQUIPE:

MEDICO: NORKY OFELIA CARBONELL VILA

ENFERMEIRA: 1ZIS PRICILLA DAS NEVES PRUDENCIO

TECNICA DE ENFERMAGEM: RONEIDE AUGUSTO CABRAL PINTO
DENTISTA: IONE MARIA DE LIMA PLUTARCO

TECNICA SAUDE BUCAL: AURINETE SOARES DE OLIVEIRA
RECEPCIONISTA: EDJANY DEODATO DA SILVA SOUSA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: ALINE SOARES GOMES

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:
JOSEFA ALCIVANIA PAULINO DE LIMA
CHEYLLA MARIA GONCALO DA SILVA
MICHELLY DE FREITAS TARGINO
NOBICLEIDE BERTO DA SILVA
PATRICIA FELIX GERMANO

SILVIA MARIA ALVES GOMES

TANIA FAUSTINO


http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=8
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=10

UNIDADE BASICA SAUDE DA FAMILIA - ARSENIO ALVES
CARVALHO - PSF I

MEMBROS DA EQUIPE:

MEDICO: BRUNO CARTAXO ALVES

ENFERMEIRA: GLICIA ROBERTA PAULO BARROS

TECNICA DE ENFERMAGEM: RENATA VICENTE DE FREITAS
DENTISTA: GISELE TAVARES CARTAXO

TECNICA SAUDE BUCAL: FRANCISCA PEREIRA DE SANTANA
RECEPCIONISTA: ANA PAULA CORDEIRO DOS SANTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: EFIGENIA BENTO DOS SANTOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

MARIA ALDENY PAULINO DOS SANTOS BEZERRA
JAILMA RODRIGUES CANDIDO

ELIZANGELA PINTO DE ARAUJO

MARIA DO SOCORRO MAMEDE CARVALHO
ALBANIZA DE FREITAS PEREIRA

ANA MARIA ALVARENGA TERTO DE FREITAS
MARIA ARAUJO DE SOUSA

MARIA SUELI GONCALO

DE


http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=2
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=5
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=4
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=8
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=6
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=3
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=9
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=1

UNIDADE BASICA SAUDE DA FAMILIA — JOAO RODRIGUES DA SILVA -
PSF 111

MEMBROS DA EQUIPE:

MEDICO: YORDANY MARRON DEL PRADO

ENFERMEIRO: JOAO HENRIQUE F DE FIGUEIREDO

TECNICA DE ENFERMAGEM: WILKA IRANDA LEMOS ALMEIDA
DENTISTA: ISRAEL GOMES DE CARVALHO MAIA

TECNICA SAUDE BUCAL: JULIANA BARRETO GALDINO
RECEPCIONISTA: MARIA FABIANA FELIX DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: SANTINA RODRIGUES DA SILVA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:
EMERSON ESTANISLAU DE LIMA
EDNAILDA BARRETO GALDINO

ANA CRISTINA RODRIGUES ALVES
GENEDY PRUDENCIO DA SILVA
VANDA DE CARVALHO DA SILVA
ANTONIO BENTO DA SILVA

MARIA AURILUCIA GOMES DE LIMA


http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=12
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=7
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=11
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=5
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=8
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=4
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=3
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=1
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=5
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=10
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=2

ATIVIDADES E ACOES REALIZADAS PELAS EQUIPES DO PSF I, PSF Il E
PSF 111 — ANOS: 2016

JANEIRO

v" Todas Equipes de Saude da Familia fizeram rastreamento de pessoas portadoras
de Hanseniase e Tuberculose.

FEVEREIRO

v' PREVENCAO DE DST’s/ AIDS

v SAUDE FOLIA - Onde foi ofertado testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatite C
para o publico em geral.

v" Primeiro Arrastdo de Dengue, Zika e Chikungunya, com distribuicdo de
panfletos educativos dando dicas de como evitar a proliferagdo do mosquito
Aedes Aegypti.

MARGCO

v’ Foi realizado a SEMANA SAUDE NA ESCOLA - PSE, com o tema
Comunidade Escolar mobilizada contra o AEDES AEGYPTI, foi realizado
caminhadas de conscientizacdo na zona urbana e rural e visitas em todas as
escolas do municipio.

ABRIL

v FEIRA DA SAUDE - Neste més foi realizado varios atendimentos em
comemoragdo ao Dia Mundial da Saude, onde tivemos Afericdo de Pressdo
Arterial, Teste de Glicemia Capilar, Exames Citologicos, Consulta de Pediatria,
Consulta de Cardiologia, Testes Rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite C, Avaliacéo
Nutricional, Vacinagéo entre outros.



MAIO

v Realizamos o segundo Arrastdo para prevencdo das doencas causadas pelo
mosquito Aedes Aegypti e a participacdo da Saude no Segundo Forum
Comunitario da UNICEF:

JUNHO

v' SAO JOAO DA SAUDE - Neste dia foi realizado varios atendimentos e
dindmicas com os idosos do municipio, pela Equipe do PSF I.

AGOSTO

v" SEMANA MUNDIAL DA AMAMENTAC}AO — Realizamos uma prética
educativa com mulheres que vivenciam o periodo gestacional, acreditando que a
amamentacdo deve ser incentivada desde a gestacdo para que seja entendida e
valorizada pela mulher, procuramos sensibiliza-las para este momento téo
importante na vida da mulher-mde e do seu filho. Nesta atividade foram
abordadas questbes como: vantagens da amamentagdo para a mulher e para o
bebé e seu papel nutritivo, afetivo e de protecdo, entre outros. Apontamos a
atividade educativa em grupo como estratégia para o fortalecimento da mulher
tanto fisica como psicologicamente para que a amamentacdo se dé de maneira

efetiva.

v DIANACIONAL DE COMBATE AO FUMO - Neste dia realizamos uma
caminhada e Debate de conscientizacao sobre os principais efeitos causados pelo

0 tabagismo.



v SETEMBRO

v' DIA MUNDIAL DO CORACAO - Oficina sobre Alimentagio Saudavel,
Afericdo de Pressdo Arterial, Teste de Glicemia Capilar para os hipertensos e
diabéticos.

v' OUTUBRO ROSA

v Més da SAUDE DA MULHER, foi realizado em todas as Unidades Bésicas de
Saude o dia D, com palestras sobre a prevenc¢do do cancer de mama e do colo do
Utero e a importancia de fazer a mamografia depois dos 40 anos de idade,
realizamos também exames das mamas, prescricdo para a realizacdo de

mamografias e citologicos em mulheres com idades entre 25 e 64 anos.

NOVEMBRO

v' Més NOVEMBRO AZUL de SAUDE DO HOMEM, foi realizado nas
Unidades Bésicas de Saude palestras sobre o Céancer de Prostata, e na ultima
semana do més de novembro realizamos na Academia de Saude junto com todos
os profissionais o dia D do homem, com palestras voltada a saide do homem
também foram realizadas a¢des como aferi¢des de PA, testes de glicemia, testes

rapidos de HIV, Sifilis, hepatite e ginastica laboral.

DEZEMBRO

v DIA MUNIDIAL CONTRA A AIDS - Realizamos neste dia Testes Rapidos
de HIV, Sifilis, Hepatite B e C, nas unidades Basicas de Saude e distribuicéo de

Panfletos para o publico em geral.



v Avaliacdo dos processos de trabalho desenvolvidos pelas Equipes da Saude,

levantamento das atividades, metas e a¢des realizadas durante o ano de 2016.

CONCLUSAO:

A Atencdo Basica Municipal vem tentando desenvolver suas atividades de
forma a adequar-se as propostas de reestruturacdo e descentralizacdo das acgdes e
servicos de saude e de gestdo municipalista, que claramente se vislumbra em nosso pais.
Os questionamentos, duvidas e necessidade de mudanca de comportamento frente a
determinadas questdes existem, mas como parte de um processo de evolugdo necessario,
onde os profissionais de salde, por manterem um convivio mais proximo com 0s
anseios e dificuldades da populagédo, tém atuacdo decisiva nesse processo. Cientes do
nosso papel e do muito que se h& para fazer, concluimos deixando claro o intuito de
ampliar os servicos ja prestados e de ter na prevencao e conscientizacdo da populacéo,
em especial de sua parcela mais crente, bem como na humanizacéo do atendimento, um

dos pilares do nosso trabalho.



ANEXO:

Em anexo, segue todas as fotos das acOes, tabelas de consultas e procedimentos
realizadas pelas Equipes de Saude da Familia do municipio de Boa Ventura/PB, no
ano de 2016.

SAUDE FOLIA -PREVENCAO DE DST’s/ AIDS

PRIMEIRO ARRASTAO CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI



SEMANA SAUDE NA ESCOLA

FEIRA DA SAUDE



SEGUNDO ARRASTAO PARA PREVENCAO DAS DOENCAS CAUSADAS PELO
MOSQUITO AEDES AEGYPTI:



SEGUNDO FORUM COMUNITARIO DA UNICEF:

SAO JOAO DA SAUDE



SEMANA MUNDIAL DA AMAMENTACAO



DIA NACIONAL DE COMBATE AO FUMO

DIA MUNDIAL DO CORACAO



OUTUBRO ROSA

MAMOGRAFO MOVEL PARA REALIZACAO DE RASTREAMENTO DE
MAMOGRAFIAS



DESPEDIDA DA MEDICA CUBANA — DraYORDANY MARRON DEL PRADO


http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=12

NOVEMBRO AZUL

DIA MUNIDIAL CONTRA A AIDS - Realizamos neste dia Testes Rapidos de HIV,

Sifilis, Hepatite B e C, no publico em geral.



RELATORIO DAS CONSULTAS REALIZADAS NA UBSF1 -
DR CARLOS FERNANDO DE CARVALHO - ANO: 2016

CONSULTAS JAN/ | FEV/ | MAR/ | ABRS | MALDI | JUN/ | JULS | AGOY | SET | OUTY | NOV/ | DEES TOTAL
. 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
MEDICO 83 | 288 | 365 | 285 | 319 | 301 00 114 | 248 | 299 | 301 0o 2,503
ENFERMEIRO | 222 | 127 | 202 | 222 | 194 | 177 | 178 | 162 | 57 141 | 127 | o0 1.800
DENTISTA 24 39 159 | 89 170 | 150 | 155 | 158 | 190 | 104 81 00 1319
TECNICA DE
2 bl 7 |a 7 .2
N | D0 534 5 | 206 | 343 65 | 170 | 178 | 28 63 375 00 3.136
RELATORIO DAS CONSULTAS REALIZADAS NA UBSF IT —
ARCENID ALVES - ANO; 2016
: JAN/ | FEV/ | MAR/ | ABR/ | MAT/ | JUN/ | JUL/ | AGO/ | SET/ | OUT/ | NOV! | DEZ/
CONSULTAS | 3016 | 2006 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | TOTAL
MEDICO 256 | 375 | 393 | 394 | 458 | 268 | 432 | 301 | 273 | 319 | 491 00 4.047
ENFERMEIRO | 00 | 187 | 246 | 141 | 201 | 160 | 158 | 233 | 182 | 172 | 208 | 00 1888
DENTISTA oo oo EL 137 157 117 187 178 208 106 51 oo 1.273
TECNICA DE
2 7 25 s .
ENFERMAGEM | 903 | 6 667 | & 593 | 413 35 | 482 | S00 | 444 | 541 00 6.068
RELATORIO DAS CONSULTAS REALIZADAS NA UBSF III -
JOAO RODRIGUES DA STLVA — ANO: 2016
CONSULTAS JAN/ | FEV/ | MAR' | ABR' [ MAL' | JUN/ | JULY | AGOY | SET/ | OUT/ | NOV/ | DEZ/ TOTAL
z 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
MEDICO 200 | 150 | 241 | 205 | 174 | 187 | 198 | 300 | 175 | 195 00 0 2.035
ENFERMEIRO | 193 | 152 | 233 | 133 | 123 | 169 | 213 | 260 | 149 | 126 | 67 00 1.818
DENTISTA 00 21 46 45 47 40 88 00 15 27 31 00 360
TECNICA DE 193 152 186 133 123 169 213 oo 149 126 67 57 1.588
ENFERMAGEM
RELATORIO DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UBSF I—
DR CARLOS FERNANDO DE CARVALHO - ANO: 2016
JAN/ | FEV/ | MAR/ | ABR/ | MAL | JUN/ | JUL/ | AGO/ | SET/ | OUT/ | NOV/ | DEZ/
PROCEDIMENTOS TOTAL
2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
CITOPATOLOGICO | 08 06 04 23 15 15 12 16 00 15 04 00 118
PRE-NATAL 12 17 3o 23 13 18 15 13 27 20 20 00 218
PUERICULTURA 45 L] 109 68 70 70 24 30 22 50 aT 00 583
CURATIVOS 00 16 02 08 12 09 06 01 02 04 o1 00 61
INALACOES 00 04 o0 01 [} 04 03 01 02 04 01 00 23
INJEGOES 00 13 25 30 13 20 06 03 15 04 13 00 142
RETIRADA DE 3
ONTOS 00 02 00 01 00 o1 00 00 00 01 o1 00 06
1" CONSULTA
2 5 3 4 205
ORONTOLOGICA 1 1 36 21 4 30 3t 2 34 14 33 [il}




RELATORIO DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UBSF I -

ARCENIO ALVES — ANO: 2016

= P s | mary N = v ) T | NOvs ;
PROCEDIMENTOS | TAN | FEV/ | MAR/| ABR/ | MAL/ | JUN/ | JUL/ | AGO/ | SET/ | OUT/ | NOV/ | DEZ/ | o
2016 2016 016G 2016 21016 anla 2016 1016 2016 2016 2016 016
CITOPATOLOGICO | 00 10 26 17 07 04 08 08 14 08 il o0 102
PRE-NATAL 9 9 19 29 12 27 15 23 i 22 22 o0 270
PUERICULTURA L] 48 51 4 -1 T8 43 a8 73 ag 78 i) TH
CURATIVOS 08 08 ol oo as 04 10 25 02 01 oo 00 &6
INALACOES il 00 o ] 0o 00 01 oo 0o 00 oo ] 01
TNIECOES 0s a3 03 0s a6 06 08 04 08 04 19 00 7
REHHADLDE 0o a0 oo oo o1 il 01 oz 03 o1 oo il 08
PONTOS -
1" CONSULTA
A e 33 0 11 44 43 33 51 55 63 33 kI o 408
RELATORIO DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UBSF I —
JOAD RODRIGUES DA SILVA - ANO: 2016
JAN/ | FEV/ | MAR/ | ABR/ | MAL/ | JUN/ | JUL/ | AGO/ | SET/ | OUT/ | NOV/ | DEZ/
PROCEDIMENTOS TOTAL
2016 | 2006 | 20016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
CITOPATOLOGICO | 00 00 09 12 11 ot o0 o0 o o0 o 0 3z
PRE-NATAL
24 22 19 16 15 16 i o7 12 13 08 00 165
PUERTCVETURA 42 30 a4 20 30 30 17 23 27 33 36 00 33z
CURATIVOS
00 [i}1 o 00 01 o1 o1 o o0l 00 00 0 0%
INALACOES 02 02 (i) 00 01 0z [i] 00 ol 01 10 I 23
INJECOES
‘ o1 0z ol 02 0o 03 03 o0 03 03 02 o 20
HET I DE a0 ao oo ol an ol oo oo o o i (1] oz
PONTOS
1" CONSULTA
3 - 4
o Bt 00 07 20 18 0 13 28 o0 02 02 02 i) 112




RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDA PELO NUCLEO DE

APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Semestre de 2016

JANEIRO

v' Palestra sobre alimentacdo saudavel para a Pratica de esporte e a importancia
dos cuidados para evitar lesbes durante e apds a atividade fisica realizada na
Quadra Poliesportiva “Arruddo”. Com a nutricionista (Juliana Martins e a
fisioterapeuta Ranielle Maria.). Considerando-se que o alimento tem funcGes
que transcendem ao suprimento das necessidades bioldgicas, pois agrega
significados culturais, comportamentais e afetivos singulares que ndo podem ser
desprezados, a garantia de uma alimentacdo adequada e saudavel deve
contemplar o resgate de habitos e praticas alimentares regionais que valorizem a
producdo e o consumo de alimentos locais de baixo custo e elevado valor
nutritivo, livre de contaminantes, bem como os padrGes alimentares mais
variados em todos os ciclos de vida. J& a fisioterapia que tem o foco de atuacdo
na recuperacao e prevencao dos possiveis e comuns acidentes e lesdes ligados a
pratica esportiva. O trabalho é voltado para reintegrar o atleta em um curto
espaco de tempo apos sofrer uma lesdo durante a atividade fisica.



v Abertura do Grupo de Gestante palestra sobre Pré-Natal e a importancia da
amamentacdo com a Enfermeira Glicia Roberta da UBS Il e a importancia da
postura durante a amamentacgdo e a pega do bebé na auréola com a fisioterapeuta
Ranielle Maria. As orientacdes fornecidas a mulher durante o pré-natal sao
fundamentais para uma gestacdo saudavel, bem como para a manutencdo do
aleitamento materno.Séo inumeras as vantagens do aleitamento materno (AM)
para a mde, a crianga, a familia e sociedade. Para a Organiza¢cdo Mundial da
Salde (OMS) a pratica de amamentacdo salva muitas criangas por ano,
promovendo e prevenindo contra as infeccdes, além da amamentacdo exclusiva

ser importante sob o ponto de vista nutricional.



Inauguracédo da Sala de Eletrocardiograma dia 28/01/16

O ECG é um exame complementar importante para a interpretacdo do
ritmo cardiaco e para a deteccdo de isquemia do coracdo. O eletrocardiograma é
também de grande valor na avaliacdo de outros tipos de anormalidades cardiacas,
incluindo doencas das valvulas cardiacas, cardiomiopatia, pericardite e sequelas
cardiacas da hipertensdo arterial. Apesar da continua renovagdo das tecnologias
utilizadas para a realizacdo de diagndsticos médicos, o eletrocardiograma (ECG),
disponivel desde o inicio do século passado, ainda mantém um papel central na

investigacao de varias doencas cardiacas.



Fevereiro

v" Mobilizagdo da Dengue no Conjunto Flavio Arruda em parceria com a
vigilancia Ambiental, Epidemiolodgica, Sanitaria e as UBS. O objetivo € chamar
atencdo para as duas doencas, transmitidas pelo mesmo vetor, 0 mosquito Aedes
aegypti, e incentivar a populacdo a reforcar medidas de prevencdo, que

envolvem a eliminacéo de possiveis focos do inseto.

Panfletagens durante a mobilizacdo todos sdo mais contra a dengue.



Marco

v’ Palestra do internacional da Mulher na Igreja Batista sobre A importancia da
Auto-estima na vida das Mulheres no dia 09/03/16 com a Psicéloga Valéria
Amanda, Fisioterapeuta Ranielle Maria. O 8 de margo deve ser visto como
momento de mobilizacdo para a conquista de direitos e para discutir as
discriminagdes e violéncias morais, fisicas e sexuais ainda sofridas pelas
mulheres, impedindo que retrocessos ameacem o que ja foi alcancado em

diversos paises.



v Reunido de fortalecimento das Redes com o CREAS para combater a violéncia e
0 abuso de adolescentes e crianca da regiéo.

v Encontro com as Gestantes pela Rede com Palestra sobre Posturas para a hora da
Amamentacao



Abril

v Encontro com as Gestantes da UBS |11 Acompanhamento Pré-Natal, atividade

fisica e orientagdes sobre amamentacao.

Palestra sobre Bullying



v Realizando no dia 07/04/16 Atividades de Ginastica Laboral na Secretaria
Municipal da Sadde em Comemoragdo ao dia Mundial da Saude Com as

Fisioterapeutas Jadcely Maria Viturino e Ranielle Maria.



v’ Participacdo na Reunido do CMS 20/04/16 para discutir estratégias sobre a
mobilizacdo da dengue e relatar sobre as agOes realizadas pelo NASF em

parcerias com as ubs e as redes de atuacdo no municipio (demais secretarias)

v’ Participando da Feira do Empreendedor dia 12/04/16 com a tenda da Saude.
Realizando OrientacGes e distribuicdo de preservativos conscientizando sobre a
importancia do uséa-lo de forma adequada para prevencdo de DSTs e gravidez
indesejada.



Feira da salde

v’ Realizando ginastica Laboral e orientacGes Posturais com as Fisioterapeutas
Jadcely e Maria,Ranielle Maria na UBS |



Maio

v Segunda Mobilizacdo contra a Dengue

v" Roda de Conversa na UBS Ill sobre A Préatica e a Importancia do Exercicio

Fisico para Saude



v Atendimento Domiciliar com a Fisioterapeuta Jadcely Maria



v/ Reunido entre as Redes para discutir estratégias para apresentacdo do
Forum da UNICEF



v’ Palestra na Escola Maria Baratnas em parceria com as Redes NASF CRAS,
CREAS, CONCELHO TUTELAR Alusdo ao dia 18 de Maio todos Unidos
Contra a Violéncia e Abuso em Crianca e Adolescente. Psicologa Valéria

Jerdnimo, Conselheira Oselha,FisioterapeutaRanielle Maria.



Ressalta-se que a Equipe realiza semanalmente atendimentos clinicos individuais,
visitas domiciliares de acordo com a demanda que é apresentada, bem como, discute
casos entre os profissionais do NASF e com a Rede de Servi¢o do Municipio (CRAS e
CT

Junho

Palestra sobre Qualidade de vida na UBS Il com os Hipertensos e Diabéticos
Dentre as doencas cronicas, a hipertensdo arterial e o Diabetes mellitus sdo as mais
comuns, cujo tratamento e controle exigem alteragdes de comportamento em relagdo a
dieta, ingestdo de medicamentos e o estilo de vida. Estas alteracdes podem
comprometer a qualidade de vida, se ndo houver orientacdo adequada quanto ao
tratamento ou o reconhecimento da importancia das complicagdes que decorrem destas

patologias.

A Organizacdo Mundial de Salde (OMS) define o Diabetes mellitus como uma
sindrome de etiologia multipla, decorrente da falta de insulina e/ou incapacidade da
insulina exercer adequadamente suas agdes, caracterizada pela hipoglicemia cronica e
alteracbes no metabolismo dos carboidratos, lipideos e proteinas. Os sintomas

caracteristicos sdo: polidipsia, polidria, borramento da visao e perda de peso.

A hipertensao arterial € uma doenca de natureza multifatorial, freqientemente associada
a alteragdes metabdlicas e hormonais e fendmenos troficos. E caracterizada pela
elevagdo da pressdo arterial, considerada como um dos principais fatores de risco cardio
e cerebrovasculares, e complicacbes renais. O numero estimado de individuos com
hipertensdo no Brasil é de, aproximadamente, 18 milhdes, sendo que, destes, apenas
30% estdo controlados, aumentando assim o risco de acidente vascular cerebral,
doencas renais e cardiovasculares. Por outro lado, as complicagbes resultantes do
diagnostico tardio da hipertensdo ou da ndo adesdo ao tratamento podem demandar em

internacOes e custos hospitalares, constatados pelos dados apresentados no Sistema de



Informacdes Hospitalares do Sistema Unico de Satde (SUS) do Ministério da Saude
(MS), ou seja, 17,6% das internacdes estdo relacionados com a hipertensédo e doengas

hipertensivas, 0 que corresponde a 5,9% dos recursos pagos pelo SUS



v’ Visita domiciliar e atendimento com a equipe da UBS IlI no Sitio Angicos
Hipertensos e diabéticos orientacdo e qualidade de vida. Com Valéria Jeronimo

e Ranielle Maria

Atendimento Clinico do Cardiologista



Julho

Palestra na Escola Maria Barauna sobre o Dia D contra a Violénciae o

Abuso contra a crianca e o adolescente.



Reunido com ACS para esclarecimento pelos profissionais do NASF

guanto ao acesso ao programa. 25/07/2016



Atendimento da Pediatra

Orientacdo sobre Neuropatia Diabética e Exame dos Pés realizado pela
Fisioterapeuta

O diabetes € a causa mais comum da neuropatia periférica, e este topico
merece sua atencdo também porque a neuropatia € a complicacdo crbnica
mais comum e mais incapacitante do diabetes. Ela é responsavel por cerca
de dois tercos das amputacbes ndo-traumaticas (que ndo sdo causadas por

acidentes e fatores externos).



Essa complicacdo pode ser silenciosa e avancar lentamente, confundindo-se
com outras doencas. Portanto, embora ela queira esconder-se de vocé, é



importante conhecer melhor a neuropatia diabética e se prevenir, para ter
uma vida longa e plena.



Agosto

Dia D contra o Tabagismo

O Dia Mundial Contra o Tabaco visa encorajar as pessoas a terem um dia inteiro de
abstinéncia total de tabaco no mundo todo. Essa € uma das iniciativas usadas para
chamar atengdo da sociedade para os efeitos negativos que o fumo traz para a satde de
todos os seres vivos. De acordo com as estatisticas mais recentes da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS), morrem todos os anos aproximadamente 5,4 milhdes de

pessoas por doencas relacionadas com o tabagismo.

Além do cancer de pulmao e garganta (os mais comuns), o tabaco ainda pode causar
outras consequéncias desagradaveis, como a queda de cabelo, impoténcia sexual, dentes
e unhas amarelados, dificuldades respiratorias, redugdo da expectativa de vida, entre

outros efeitos danosos.






GRUPO DE GESTANTE UBSIII: Aleitamento Materno

Atendimento na Zona Rural Sitio Queimadas com a UBSII



Saude do estudante na Escola Maria Barauna

Encontro com as gestantes da UBSII|I



Semana da Amamentacéo na UBSII ensinando a Pega correta do bico
do seio durante a amamentacdo e as posturas corretas para
amamentar, a psicologa Valeria Jer6bnimo destacou a importancia do
ambiente tranquilo na hora de amentar e sobre o vinculo da mae com

0 bebé.



Setembro:

Outubro : AgOes desenvolvidas em
Parcerias com as UBS contra o Cancer
de Mama

Outubro Rosa na UBSII



Outubro Rosa UBSIII

Encerramento do Outubro Rosa o dia D



NOVEMBRO

Na UBSIII grupo dos tabagistas



Encontro com os Tabagistas Varzea da Cruz:



Encontro com os Hipertensos e diabéticos da UBSIII

Orientac6es Posturais na Escola Otilia



Novembro Azul da UBS Il com Jadcely e Ranielle Maria

Salde na Escola com a UBS



Saude do Trabalhador na UBSII

Atendimento com a UBSIII no Sitio Angicos



Palestra sobre Bullying na Escola Eustaquio sitio Angicos

Novembro Azul na UBSIII



Salde na Escola Parceria com Orientacdes Nutricionais e Posturais em

Parceria com a UBSIII



Trabalhando a Postura em Escolares(PSE) com a UBSBIII



Novembro Azul da UBSII com Thais Machado e Jadcely Serafim



Atendimento com toda Equipe Zona Rural do Municipio



Encerramento do Novembro Azul do NASF

Contou com a participacdo de todos os profissionais do NASF e das Unidades de Saude
do municipio foi realizado foi ofertado a populacdo masculina 0s seguintes
procedimentos: Afericdo de Pressdo Arterial, Teste de Glicemia, Teste de Sifillis,HIV e
Hepatite Ginastica Laboral, aplica¢éo de fluor e musica ao vivo.









Dezembro
Encontro com o Grupo de Gestantes da UBSIII Alimentacdo Saudavel

na Gestacao



Oficina Nutricional “Alimentagdo Saudavel na sua Casa”



Saude do Trabalhador

A ergonomia é também conhecida como o estudo da relagdo entre 0 homem e o seu
ambiente laboral. Podemos dizer que a ergonomia no trabalho oferece ao individuo, o
conforto adequado e os métodos de prevencdo de acidentes e de patologias especificas
para cada tipo de atividade executada. A ma postura e as lesdes por esforcos repetitivos,
ao logo do tempo, causam diversos males que prejudicam e comprometem saude do
trabalhador, impossibilitando, muitas vezes, que esse individuo permaneca executando a

mesma funcdo, em decorréncia, por exemplo, de uma deficiéncia motora.

As condicBes gerais de trabalho, considerando, a iluminacdo, o nivel de ruidos e a
temperatura, s@o 0s principais causadores dos problemas que afetam, diretamente, a
saude dos funcionarios no ambiente de trabalho. Nesse caso, a ergonomia pode também
contribuir muito para evitar que essas enfermidades ocorram, com objetivo de tornar
cada vez mais eficiente os procedimentos de controle e de regulacdo das condicbes
adequadas de trabalho.



Quarto encontro com o Grupo de Fumantes da Micro Area Vérzea da Cruz. Roda de
conversa com os fumantes, onde cada um deu seu depoimento e ap6s discussdo dos
casos foram avaliados pela psicologa Valéria Jerdbnimo e a nutricionista Juliana Martins
e a fisioterapeuta Ranielle Maria falou sobre a questdo dos exercicios para conter a

ansiedade.
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1. Introducéo

A Vigilancia Ambiental de Boa Ventura vem diariamente através de
seus agentes de endemias, buscando boas condicbes de vida no que

desrespeito a saude da populacgéo local.

Os agentes realizam trabalhos contra a dengue, chagas e
leishmaniose. Além disso, temos também realizado nove coletas de amostras
de agua mensalmente em lugares previamente selecionados tanto na zona
rural como também na zona urbana do nosso municipio. As mesmas tem a
func@o de mostrar a qualidade de Agua que 0 0SSO povo consome, caso essa
nao seja propicia, a vigilancia ambiental juntamente com a vigilancia sanitaria

tomam urgentemente as providencias cabiveis para o tratamento da mesma.

Durante o ano vigente, também realizamos o levantamento do
indicie de infestacdo do Aedes aegypti através do Lira, onde os resultados

foram enviados para a secretaria de estado.



2. Acdes realizadas em 2016

DENGUE

No combate a dengue, A Vigilancia Ambiental do municipio de Boa
Ventura deu mais enfoque, devido os altos casos de dengue, zika e febre
chikungunya. Desde o inicio do de 2016 fomos orientados pela secretaria de
estado, a dar prioridade aos trabalhos contra a mesma. Foram realizados
palestras educativas, mutirdes e varias outras acdes que vieram a chamar a
atencao da populacdo a nos ajudar a combater a proliferacdo do mosquito

causador do demais virus citados acima.

Para acompanhamento dos trabalhos realizados no municipio, a
secretaria de estado cobra da coordenacdo uma tabela diaria com um
guantitativo a enviar para o Ministério da Saude e assim tomar conhecimento

do mesmao.

CHAGAS

No combate a chagas, nao foi possivel realizar acdes no ano de 2016, devido
orientacdes de instancias superiores a nossa. Conforme mencionado

anteriormente, o enfoque principal foi no combate a dengue.

LEISHMANIOSE

No combate a leishmaniose, os agentes fizeram no turno da noite a captura do
fleboton, agente causador da doencga. As buscas foram feitas algumas vezes

durante o ano na zona rural € na zona urbana.



COLETAS DE AGUA

Mensalmente, as coletas de a&gua sdo feitas pela nossa equipe.
Estabelecido apenas nove coletas por més, os agentes enfocam lugares que
sdo previamente apontados pelo coordenador e por a equipe que compde a
vigilancia sanitéaria.

O resultado das coletas é baseado nos parametros basicos, que tem

como composicao: Coliformes totais e da bactéria E. coli.

Abaixo segue o gréfico das amostras analisadas até o més de
outubro de 2016.

D
)]

M Presente

W Ausente

M Total de amostras

E. Coli Colifomes Totais Total

LIRA 2016

A secretaria de estado, estipula os prazos para a realizacdo do Lira
gue é feito anualmente. No ano de 2016 foram feitos trés trabalhos referentes

ao mesmo. Os resultados de infestacéo serda mostrado na tabela abaixo.

1° Lira 2° Lira 3%ira
1.6 0.0 0.8



3. Concluséo

No decorrer do ano de 2016, podemos concluir que os trabalhos
foram feitos com muita responsabilidade para que pudéssemos promover e
orientar a nossa comunidade, principalmente em época de chuvas, onde o

mosquito transmissor da dengue e de varias outras doencas € proliferado.

Podemos concluir que o trabalho foi realizado com éxito, através de

diversas orientacdes possiveis ofertadas pelos nossos superiores.



4. Anexos

FOTOS DAS ACOES REALIZADAS DURANTE O ANO 2016










RELATORIO DO PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE NO PERIDO
DE 2016 REALIZADO NO MUNICIPIO DE BOA VENTURA 2016

O Programa Saude na Escola(PSE) é um programa de manutencéo federal, onde

visa a integracdo e articulacdo permanente da educacdo e da salde, proporcionando
melhoria da qualidade de vida da populagdo brasileira.O PSE tem como objetivo
contribuir para a formacdo integral dos estudantes por meio de acdes de promocao,
prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino.

Através da Portaria 3.696/10 — PSE/CNES, em bases legais foi realizado a adesdo do

programa no municipio de Boa Ventura/PB.

A parceria entre as Secretarias Municipal de Salde e Educagdo, tornou- se
adepta o programa no municipio, envolvendo todas as equipes das unidades de Salde da
Familia, Professores, Dire¢do escolar e Alunos que integram a rede de ensino publico de
Boa Ventura/PB.

A articulacdo entre Escola e Rede Basica de Saude é a base do Programa Saude
na Escola. O PSE é uma estratégia de integracdo da salde e educacdo para O
desenvolvimento da cidadania e da qualificacdo das politicas publicas brasileiras. Sua
sustentabilidade e qualidade dependem de todos nos, sdo protocolados pelo Ministério
da Salde as agdes que serdo desenvolvidas anualmente. No ano 2016 foi lancado o
tema: Comunidade Escolar mobilizada contra o Aedes Aegypti, o publico alvo
foram todos os profissionais de salude, professores responsaveis, alunos, servidores da
limpeza, direcdo escolar, todo nucleo das Secretarias de Saude, Ag¢do Social e
Educacdo,voluntarios, imprensa, pais de aluno de forma ativa para uma melhor
vigilancia nas suas residéncias, com o objetivo de eliminar todos os focos do mosquito e

combater o Aedes Aegypti.

As acOes desenvolvidas foram: inserir no projeto pedagogico educacional
municipal acOes diretas com os alunos em sala de aula a respeito da patologia


http://sistemas.aids.gov.br/saudenaescola2010/index.php?q=node/67
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7145&Itemid=

evidenciada; Conscientizacdo da populacdo dos riscos e formas de prevencdo da
doenca; Recolhimento de entulhos e reservatorios do mosquito; Distribuicdo de
panfletos educativos do tema abordado; Esclarecimentos sobre a patologia através de

palestras em lugares estratégicos onde haviam risco de contaminacéao do vetor.

Diante o exposto, segue 0 Cronograma de acdes realizadas nas de instituicdes
de ensino e de riscos no municipio de Boa Ventura- Ano 2016(
DESENVOLVIDAS)(anexo 1).



ANEXO 1

DIA D COMUNIDADE EM ACAO CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI

DIA D COMUNIDADE EM ACAO CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI



DIA D COMUNIDADE EM ACAO CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI

DIA D COMUNIDADE EM ACAO CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI



PSF I-ACAO NA ESCOLA MARIA BARAUNA

PSF I-ACAO NA ESCOLA MARIA BARAUNA

PSF I- ACAO CONTRA DENGUE



PSF 11- ESCOLA ADERSON HENRIQUES CHAVES: SEMANA DA ADOLESCENCIA

PSF 11- ACAO NA ESCOLA EMILIA LEITE

L A

PSF 11- APLICACAO DE FLUOR NA CRECHE MUNICIPAL PELA DRA GISELE CARTAXO



MOBILIZACAO SOCIAL DA ESCOLA JOAO SULA

PSF 111- ACAO NA VARZEA DA CRUZ

PSF 111- ACAO DA DENGUE



OFICINA DO NASF- ALIMENTACAO SAUDAVEL PELA NUTRICIONISTA JULIANA MARTINS E
FISIOTERAPEUTA RANIELLE MARIA

NASF EM ACAO NA CRECHE MUNICIPAL COM A NUTRICIONISTA JULIANA MARTINS

OFICINA DO NASF-NOVEEMBRO AZUL PELAFISIOTERAPEUTAJADCELLY



NASF EM ACAO NOVEMBRO AZUL

NASF EM ACAO- BULLYNG COM A PSICOLOGA VALERIA JERONIMO NA ESCOLA ESTAQUIO



NASF EM ACAO- 18 DE MAIO CONTRA ABUSO SEXUAL E INFANTIL COM A PSICOLOGA VALERIA
JERONIMO NA ESCOLA MARIA BARAUNA.

NASF EM ACAO- ADOLESCENCIA E SEXUALIDADE COM A PSICOLOGA VALERIA JERONIMO NA
ESCOLA ADERSON HENRIQUES CHAVES.

PSF I- ESCOLA JOAO SULA EM ACAO



PSF 11- APLICACAO DE FLUOR NA ESCOLA QUEIMADAS PELA DRA GISELE CARTAXO

NASF EM ACAO COM A ASSISTENTE SOCIAL NA ESCOLA MARIA BARAUNA

NASF EM ACAO COM A ASSISTENTE SOCIAL NAS RUAS PUBLICAS



PSF Il EM ACAO COM A ENF GLICIA NO SITIO QUEIMADAS

PSE EM ACAO

NASF EM AGAO NO SITIO QUEIMADAS

RELATORIO ANUAL DA UNIDADE MISTA DE BOA VENTURA-DO MUNICIPIO DE BOA
VENTURA-PB DO ANO 2016



A Unidade Mista de Boa ventura fica localizada na Rua Emilia Leite, lotada na Secretaria de
Saude do Municipio de Boa ventura, no Estado da Paraiba, Trata-se de uma instituicdo de pequeno porte,
com o objetivo de atender & populacdo nas 24 horas do dia, dando suporte de urgéncia e emergéncia nas
demandas apresentadas pelos usuarios e em parceria com a Atencdo Bésica através das ESF, NASF e
atendimentos Domiciliares. O funcionamento segue em regime de plantdo 24 horas, nos 365 dias do ano,
com o corpo de Enfermagem, Condutor de ambulancia e Vigilante.

A instituicdo possui uma sala de curativo, um consultério médico, Sala de Estabilizacdo; sala de
Nebulizacdo, Posto de Enfermagem; seis Enfermarias, sendo 02 masculinas, 02 femininas e 02
Pediatricas. Foram adaptados repouso para os profissionais plantonistas: Enfermagem e condutor de
Ambulancia. O servigo conta com auxiliares de Servigo para higienizacdo do ambiente e Rouparia para
manutencdo de lenc¢ois limpos e confortaveis para o uso.

1. SETOR ENFERMAGEM

O corpo de Enfermagem tem o objetivo de promover o crescimento e desenvolvimento da equipe
de enfermagem através do conhecimento técnico-cientifico, a fim de se atingir metas em exceléncia na
qualidade dos servigos prestados, de forma humanizada e primando pela valorizacdo do ser humano na
sua integralidade, respeitando principios éticos com dedicacdo, compromisso e amor. O corpo de
Enfermagem se compde de forma completa, com Enfermeiros plantonistas, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, realizando todos os procedimentos basicos que compete ao profissional, seguindo o Cédigo
de Etica, sob supervisdo e chefia do Enfermeiro plantonista.

O trabalho é coordenado e gerenciado através de Escalas com regime de plantdo 24 horas, visando
a qualidade do servico e de acordo com a legislacdo trabalhista vigente no pais. Todo funcionario do
Servico de Enfermagem devera se apresentar ao trabalho devidamente uniformizado e no horario
determinado em escala e troca do plantdo, somente mediante ao termo de Permuta ou comunicacdo com a
direcdo da instituicdo.

A Sala de Estabilizacdo, inserida a um ano com o objetivo de estabilizar o paciente e monitorar
suas fungbBes vitais. Possui aparelno como Bomba de Infusdo, Oximetro de Pulso, Monitor
Multiparametro, Cardioversor Bifasico, Aspirador, Mesa Cirargica, Desfibrilador Portatil, Cilindro de
oxigénio, Tensiémetro e Bisturi Elétrico.

O Regimento do Servigco de Enfermagem devera ser cumprido por todos os funcionarios do
Servico de Enfermagem, mediante as ordens da direcdo da instituicdo. Segue em tabelas descritos em
numeros a quantidade de procedimento desenvolvidas no ano 2016.

TABELA 1. REGISTRO DE OCORRENCIAS DA AMBULANCIA DE SUPORTE BASICO
PLACA NQG 2432.

MES OCORRENCIAS DA AMBUANCIA SUPORTE
BASICO
JANEIRO -
FEVEREIRO 01
MARCO 00




ABRIL 00
MAIO 00
JUNHO 05
JULHO 16
AGOSTO 15
SETEMBRO 14
OUTUBRO 17
NOVEMBRO 14
DEZEMBRO 11( ateé dia 20.12.16)
TOTAL ANUAL 93 OCORRENCIAS

FONTE: LIVRO DE OCORRENCIAS

TABELA 2. REGISTRO DE OCORRENCIAS DA AMBULANCIA,PLACA OFB 1983.

MES AFERICAO DE CURATIVO GLICEMIA | RETIRADA DE ADM. DE INALACAO | OBSERVAG | TRANSFEREN
PRESSAO CAPILAR PONTOS MEDICACAO Ao CIA
JANEIRO 205 52 28 14 124 22 14 86
FEVEREIRO 305 51 21 15 119 22 45 85
MARCO 253 33 15 16 148 07 39 90
ABRIL 265 61 15 10 148 22 22 105
MAIO 268 46 52 22 127 24 21 92
JUNHO 264 72 19 14 120 12 11 84
JULHO 235 62 20 17 111 53 08 68
AGOSTO 321 50 25 20 104 29 23 101
SETEMBRO 247 80 31 28 100 31 16 59
OUTUBRO 289 82 37 19 133 20 22 91
NOVEMBRO 229 37 57 15 158 13 24 74
DEZEMBRO 108 27 23 10 52 07 07 35
TOTAL 2.989 653 343 200 1.444 262 252 970
ANUAL
FONTE: LIVRO DE OCORRENCIAS E BPA.2016
2. SETOR IMUNIZACAO

A vacinagdo estd entre as maiores conquistas em salde publica do nosso pais e a sala de
imunizagdo do municipio de Boa ventura, o funcionamento é diaria de segunda a sexta feira, de seta da
manha as dezessete horas da tarde, realizado vacinas de rotina, BCG, atualiza¢des de cartdes e campanhas
do Ministério da Saude.

O ano de 2016 foi marcado pelo cumprimento de metas em todas as campanhas protocoladas pelo
Ministério da Saude nas vacinas de rotina, segue em tabela todas as vacinas realizadas no municipio de

Boa ventura-PB

VACINAS | JAN | FEV | MAR ABR MAI | JUN | JUL AGOS | SET OUT | NOV | DEZ
BCG 7 8 5 7 11 9 5 8 4 11 4 B
dT 12 12 12 14 11 7 16 12 13 16 7 13
DTP 9 10 14 6 13 2 11 8 17 5 11 9




Dtpa 2 0 2 6 2 2 3 3 2 1 2 1

HAped 6 10 7 2 13 2 9 7 6 3 2 6
Hep B 19 18 11 12 12 11 16 20 16 22 12 10
HPV 0 1 5 1 3 3 0 1 7 9 6 3
Quadri
Mening 13 14 20 11 14 8 11 19 20 13 18 10
Conjc

Penta 12 13 15 15 11 14 18 18 20 15 23 09

Pneumo | 15 15 21 19 15 16 22 19 24 14 17 19
10

Pneumo - - - 4 - - - - - - - -
23

Triplice 5 5 12 7 5 2 5 10 7 2 5 2
Viral

Varicela 5 4 6 3 11 3 10 6 7 2 3 6
VIP 6 12 14 13 11 12 19 17 20 15 23 9
VOP 17 14 12 - - - - - 13 4 12 9
Rotavirus 6 7 8 13 9 11 14 10 13 9 15 7
Raiva 4 - - 4 - - - - - - - -
Humana

Fonte: SI-PNI, 2016

O ano presente foimarcado por duas Campanhas nacionais protocoladas pelo Ministério da saude,
2016. Iniciada com a Campanha contra a Influenza em 30 de abril com o dia D e decorrente no més de
maio, atingindo mais que 100% de meta destinada ao municipio de Boa ventura, analisada em grafico
abaixo e tabela por faixa etaria:

FONTE SIPNI, 2016

VACINA POPULACAO DOSES PORCENTAGEM
INFLUENZA 2016 TOTAL APLICADAS
TODOS GRUPQOS 1.233 1.244/ 100.89%

CRIANCAS 363 360 99.17%




TRABALHADORES 72 76 105.76%
DE SAUDE

GESTANTES 54 60 111.11%
PUERPERAS 9 9 100%
IDOSOS 735 744 101.22%

E a outra campanha foi a de Multivacinag¢do 2016, com o objetivo de atualizar as cardenetas de todas as
criangas e introduzir a poliomielite Bivalente, no més de setembro e outubro, 2016. Segue em anexo as fotos
para demonstragdo das agdes.

MULTIVACINACAO 2016 POPULACAO
TOTAL
Criancas que compareceram 176
Tomaram algum imunobidlogico 15

ANEXO 1

CAMPANHA DA INFLUENZA 2016



MULTIVACINACAO 2016

CAMPANHA INFLUENZA 2016

CAMPANHA INFLUENZA 2016

ATUALIZACOES DE CARDENETAS 2016



VACINA DE ROTINA 2016

VACINAS DE ROTINA NOS GEMEOS

EQUIPE SAUDE NO SELO UNICEF



ORIENTACAO SOBRE IMUNIZACAO COM AS GESTANTES NO CRAS, PELA ENF PRISCILA

3. COZINHA

No ano de 2016, foi mantido o servico de Alimentacdo e Dietética do municipio de Boa
Ventura/PB, localizada na Unidade Mista de Boa Ventura, com oferta das alimentacGes basicas do dia, tal
como o café da manhd somente para os plantonistas, almoco para os profissionais plantonistas e Atencéao
Basica e jantar para todos plantonistas, nos sete dias da semana .Sistematizada através dos cuidados da
Nutricionista do municipio e as cozinheiras do setor.

Realizado cardapio conforme prescricdo da Dra Juliana Martins, despeja de alimentos e
protocolado horarios e quantidades.

Segue as normas de higienizacdo segundo a ANVISA, uso de EPIs, acondicionamento,
armazenamento e manuseio correto dos alimentos e limpeza diaria da cozinha e refeitrio. Em seguida a
tabela especificadamente da quantidade de refei¢bes dispensadas pelo servi¢co mensalmente:

MES DISTRIBUICAO DAS REFEICOES
JANEIRO ALMOCO: 300
JANTAR: 90
FEVEREIRO ALMOCO: 339
JANTAR: 101
MARCO ALMOCO: 310
JANTAR: 95
ABRIL ALMOCO: 330
JANTAR: 105
MAIO ALMOCO: 350
JANTAR: 100
JUNHO ALMOCO: 320
JANTAR: 105
JULHO ALMOCO: 355
JANTAR: 98
AGOSTO ALMOCO: 340
JANTAR: 102
SETEMBRO ALMOCO: 326




JANTAR: 98

OUTUBRO ALMOCO: 313
JANTAR:105
NOVEMBRO ALMOCO: 366
JANTAR: 104
DEZEMBRO ALMOCO: 193
JANTAR: 65 ( ATE DIA 20.12.16)
TOTAL ANUAL ALMOCO: 3.842

JANTAR: 1.168
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RELATORIO DAS ACOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA NO ANO DE 2016

DEFINICAO:

As primeiras intervencOes estatais no campo da prevencdo e controle de doengas,
desenvolvidas sob bases cientificas modernas, datam do inicio do século XX e foram orientadas pelo
avanco da era bacterioldgica e pela descoberta dos ciclos epidemiolédgicos de algumas doencgas infecciosas
e parasitarias. A expressdo vigilancia epidemiologica parou a ser aplicada ao controle das doencas
transmissiveis na década de 50. Naquela época ainda se tratava de vigilancia de pessoas, com base em
medidas de isolamento ou quarentena, aplicadas ndo de forma coletiva. No Brasil, 0 marco para
institucionalizacdo das acdes de Vigilancia Epidemioldgica foi a Campanha de Erradicacdo da Variola em
1973.

A Lei Organica da Saude conceitua Vigilancia Epidemiolégica (VE) como um
conjunto de acBes que proporciona 0 conhecimento, deteccdo ou prevencao de qualquer mudancga nos
fatores determinantes e condicionantes da satde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e

adotar as medidas de prevencéo e controle das doengas ou agravos.

O desencadeamento do processo de vigilancia tem inicio com a informacdo do
problema de salde que se destina a tomada de decisdo e, por essa razdo define-se a vigilancia
epidemiolégica por meio da triade informacdo — decisdo — acdo. A VE constitui-se em importante
instrumento de prevengdo e controle de doencas e fornece importantes subsidios para o planejamento,
organizacdo e operacionalizagdo dos servicos de saude, como também para a normalizagdo de atividades

técnicas correlatadas.

NOTIFICACAO

A comunicacdo da ocorréncia de determinada doenca ou agravo a salude, feita a autoridade
sanitaria por profissionais de saude ou qualquer cidaddo, para fim de adocdo de medidas de intervencéo

pertinentes é denominada de notificacdo.



Deve-se notificar a simples suspeita da doenca, sem aguardar a confirmacédo do caso, que pode

significar perda de oportunidade de adocdo das medidas de prevencdo e controle indicadas.

A notificacdo tem que ser sigilosa, s6 podendo ser divulgada fora do ambito medico sanitario

em caso de risco para a comunidade, sempre se respeitando o direito de anonimato dos cidadaos.

ACOES DESENVOLVIDAS

E o componente da Satde, que possui conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a
deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde
individual ou coletiva, com a finalidade de monitorar o comportamento, a tendéncia, recomendar e adotar
as medidas de prevencdo e controle das doengas ou agravos bem como, interromper a cadeia de
transmissdo. As acles de vigilancia epidemioldgica sdo desenvolvidas de forma descentralizada nas
unidades que compdem a reck de servicos (nivel municipal, estadual e federal).

Nesse contexto, as intervencdes oriundas dos niveis estadual e federal tenderdo a tornar-se
seletivas, voltadas para questbes emergenciais ou que, por sua transcendéncia, requerem avaliacdo

complexa e abrangente, com participacdo de especialistas e centros de referéncia.

O VE trabalha corte trés grandes bancos de dados nacionais, continuamente alimentados: o
Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM); o Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos
(SINASC), o Sistema de Informacao sobre Agravos de Notificagdo (SINAN).

Desta forma, uma das caracteristicas dos sistemas de vigilancia epidemiol6gica é estar
permanentemente acompanhando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico por meio da articulacdo com
a sociedade cientifica e formacdo de comités técnicos assessores. Essa articulacdo € importante por
possibilitar a atualizacdo dindmica das suas praticas mediante a incorporacdo de novas metodologias de
trabalho, avancos cientificos e tecnologicos de prevencdo (imunobiologicos, farmacos, testes

diagnosticos, etc.) e aprimoramento das estratégias operacionais de controle.

No ano de 2016 foram realizadas diversas atividades no concernentes a vigilancia
epidemioldgica no municipio de Boa Ventura — PB, sendo estas efetivadas por meio de notificacdes, por
meio de investigacdo, execucdo, coleta e processamento de dados, de forma especifica e

intercomplementares embalados no monitoramento continuo dos indicadores. Por meio de:



SINAM

INVESTIGACAO

COLETA DE DADOS

BLOQUEIO VACINAL EM CONJUNTO A COORDENACAO DE IMUNIZACAO

BUSCA ATIVA

RETROALIMENTACAO DO SISTEMA

DOENCAS E AGRAVOS

EVENTOS ADVERSOS

SINASC

SIM

ATIVIDADE EDUCATIVA

Durante o ano decorrido visitamos a comunidade, de forma investigativa em busca de danos e ou

agravos a salde, que viessem comprometer a salde individual ou coletiva, sendo notificados estes casos no

sistema, dentre as doengas e agravos, tivemos: tuberculose, dbito infantil e fetal, diarréia, varicela, hanseniase,

favorecendo desta forma a prevencao e promocao da satde.

Desta forma conclui-se que as acdes desempenhadas pela VE sdo de fundamental importancia para o

municipio de Boa Ventura, visto a eficacia das a¢des desenvolvidas no municipio em virtude da beneficéncia da

populacgéo assistida.



Acdes ligadas a coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica e ambiental.

Saude Ambiental

Departamento
de Endemia

Coordenacao de
vigilancia
epidemioldgica e
ambiental em saude

Vigilancia das
doengas

Servigo de transmissiveis
informacao,

educacgdo e saude

GRAFICOS

Em 2016 a VE notificou e investigou os diversos tipos de agravos dentre eles:
Dengue, Hepatites, Th, Hanseniase.

Um das atribuicbes do comité é a analise dos oObitos, neste ano, alcangamos 0s seguintes
resultados (Quadro 1)

INDICADOR META RESULTADO COMENTARIOS
Obitos maternos - 0 0
Obitos fetais e infantis 0 1 Fetal 0
Obitos de mulheres em 0 0 0

Idades Fértil. (MIF)

Dados Sinan Net referente aos agravos notificados



Abaixo seguem os dados referentes dos casos notificados e confirmados dos seguintes agravos:

AGRAVO CHANSENIASE
Notificado Confirmado

03 03

03 em tratamento

AGRAVO CHIKUNGUNYA
Notificado Confirmado
07 —
AGRAVO TUBERCULOSE
Notificado Curado
02 01

01 em tratamento

Controle dos casas de MDDA por faixa etaria, do ano 2016.

<1 lad 5a9 10+ IGN

06 23 10 68

Durante este periodo de Janeiro a Dezembro 2016, foi realizado junto aos ACS e Atencéo
Basica Trabalhos de Conscientizacdo como palestra com os familiares sobre os principais cuidados para

evitar os MDDA, deste Municipio.
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1. INTRODUCAO.

No Brasil, a defini¢do legal de vigilancia sanitéria é consentida pela Lei Federal
n°® 8.080 de 19 de setembro de 1.990:

Entende-se, por vigilancia sanitaria, um conjunto de a¢des capaz de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulacé@o de bens e da prestacdo de servicos de interesse da
saude, abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo; e o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou

indiretamente com a saude.

A Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria é o 6rgdo da Secretaria de Saude que
coordena as a¢des de vigilancia sanitaria no Municipio de Boa Ventura. Possui a missdo
de promover e proteger a saude da populacdo por meio de estratégias e acdes de

educacdo e fiscalizacao.

Atua em um conjunto de acGes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente da populacdo e

circulacédo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude.

Com sua acdo comunicativa busca mobilizar e motivar a populacéo a aderir as
praticas sanitarias que estimulam mudancas de comportamento, formacdo da
consciéncia sanitaria e a promocao da saude. Estabelece os pardmetros necessarios a
salde publica, regulando os processos e produtos que interferem na saude das pessoas e
quando necessario usa o poder de policia sanitaria por meio da fiscalizacdo e do

monitoramento, apreendendo produtos e equipamentos, entre outras acoes.

A Vigilancia Sanitaria (VISA) pode atuar ainda sobre o ambiente de trabalho,
visando sempre proteger e promover a saude do trabalhador. Apresenta um enfoque
epidemiolégico de atuacdo, com avaliacdo da qualidade que abrange estrutura, processo
e resultados.



O municipio de Boa Ventura dispdem de 85 estabelecimentos de natureza

diversas cadastrados junto a VISA em 2016.

2.0BJETIVOS.

2.1. Geral:

Regulamentar e controlar a fabricacdo, producdo, transporte, armazenagem,
distribuicdo e comercializacdo de produtos e a prestacdo de servigos de interesse
da Saude Publica e situagbes que possam, mesmo potencialmente,

representar risco a salde coletiva da populacéo.

2.2. Especificos:

Fiscalizar estabelecimentos de géneros alimentos visando promocao a saude da
populacéo;

Recebimento e averiguacao de denuncias de diversas natureza;

Participacdo em eventos na area da salude objetivando a prevencdo de agravos a

salde;
Abertura de cadastro de estabelecimentos e emissdo de alvara sanitario, etc.

Integragdo inter-setorial na busca de solugdo de problemas inerentes a vigilancia
sanitéria.



3. LEGISLACAO.

No ano de 2007 foi sancionada a Lei Municipal n® 198, que dispde da criacdo da
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e expedicdo de alvards de salde publica,
instituindo as taxas e multas.

Em 2012, foi sancionada a Lei 242 que disp6e da normatizacdo dos
procedimentos relativos a salde pelo Cddigo Sanitario Municipal passando a ter
competéncia legal para iniciar o processo de todas as acdes de fiscalizacdo e vigilancia
sanitéria, a qual tinha como base legal anteriormente, o Codigo de Postura do municipio,
Lei n° 03 de 20 de julho de 2005.

A Vigilancia Sanitaria em Boa Ventura realiza plena fiscalizacéo e vigilancia em
estabelecimentos alimenticios, alguns servicos e produtos de interesse da salde no

ambito municipal.

4. FISCALIZACAO EM ESTABELECIMENTOS.

4.1. Géneros alimenticios e outros.

O municipio de Boa Ventura possui cadastrado junto a VISA municipal 85
estabelecimentos conforme discriminagdo: mercadinhos (13); mercearias(7);
panificadoras(3), horti-fruti  (2); lanchonetes(3); restaurantes(l); bares(22),
frigorificos(2), sorveterias (3),saldo de beleza e estética(9), barbearias(3), academia (1),
escolas (9), creche(1), PETI(1),CRAS(1), Unidade Basica de Saude (3) e cemitério(1).
Assim sendo, foram realizadas inspecdes sanitarias nos estabelecimentos conforme
Gréfico 1.



Gréfico 1. Namero de inspec¢des realizadas em estabelecimentos cadastrados
pela vigilancia sanitaria, segundo a natureza, Boa Ventura 2016.
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Nas fiscalizacOes realizadas pela VISA municipal alguns aspectos eram cruciais:
validade dos produtos, produtos sem registro e informacdes basicas, comercializacao de
saneantes clandestinos, alimentos impréprios para consumo, produtos de uso
proibido(formol) saldes de estética, materiais e equipamentos inadequados ao preparo
de alimentos, além de estrutura fisica dos prédios. Na observancia de irregularidades
foram aplicadas as sancOes previstas em lei: adverténcia; apreensdo e destruicdo dos
produtos.






4.1.1.Destino dos produtos apreendidos.

Os produtos apreendidos nos estabelecimentos ficavam depositados na sede da
Vigilancia Sanitaria por 30 dias com a finalidade de possivel conferencia das empresas
e posteriormente,encaminhados ao aterro sanitario no municipio de Pianc6, em veiculos
coletores apropriados.



4.2. Fiscalizagéo de Cisternas.- Programa Operacédo Carro-pipa.

A acdo é uma parceria do Ministério da Integragdo Nacional, por meio da
Secretaria Nacional de Defesa Civil, com o Exército Brasileiro, Estados e Municipios.
A operacdo distribui agua potavel por meio de carro-pipa para a populagdo situada nas

regibes afetadas pela seca ou estiagem, especialmente no Semi-arido nordestino.

A operacdo pipa no municipio de Boa Ventura é coordenada pela COMDEC
(Coordenacdo Municipal de Defesa Civil) tendo como coordenadora da sala da pipa
municipal, Ana Claudia Almeida Vicente Silva.

Atualmente, o municipio possui 26 cisternas cadastradas na operacdo pipa
atendendo uma populacao de 624 pessoas. O calculo para distribuicdo de dgua € feita na
proporcao de 20 litros por pessoa. O Programa conta hoje com 01 pipeiro contratado
pelo Exército para a distribuicdo de agua no municipio. O manancial que fornece agua

para 0 municipio, trata-se do acude das Piranhas, em Ibiara/PB.

As atividades de monitoramento e vigilancia da qualidade da agua, fiscalizacdo
dos aspectos estruturais e higiénico-sanitarios das cisternas, averiguacdo de denuncias,
ficaram sob responsabilidade da Coordenadora do programa no ambito municipal em

parceria com as Vigilancias Sanitaria e Ambiental.

No decorrer de 2016 foi realizado 71 fiscalizacbes, em 26 cisternas
contempladas pelo Programa, na zona rural com finalidade de averiguar o cumprimento
das exigéncias e normas emanadas pelo Programa Operacdo Carro-Pipa e pela
vigilancia sanitaria. Verificou-se que muitas cisternas estavam cercadas e isoladas de
animais, mantidas fechada e em condi¢des higiénico-sanitarias adequadas e as familias
contempladas orientadas a somente consumir &gua apds 0s processos de

cloragdo/fervura e filtracdo, reduzindo os riscos e agravos a saude.

Também foi feito vistoria no caminh&o transportador de agua, com prazo de
validade de 90 dias, do Programa com a finalidade de verificar o cumprimento das

exigéncias minimas necessarias para o transporte de agua.

Ainda em parceria com a Vigilancia Ambiental foram realizadas anélise de agua
para consumo humano, conforme Portaria n 2.614,12/12/2011, e demais atividades,.

conforme gréfico 2.



Na verificacdo de irregularidades os apontadores recebiam ternos de notificacdo
da VISA municipal para sanarem o problema.

Gréfico 2. Fiscalizagdo e analise de agua para consumo humano nas cisternas da zona

rural contempladas no Programa Operacdo Pipa,Boa Ventura 2016.
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4.3. Fiscalizacéo em Estabelecimentos de Ensino:

A Vigilancia Sanitéria realizou atividades nos estabelecimentos de ensino na
zonas, urbana e rural, com a finalidade de reduzir os riscos de agravos e promocao a
saude, com cadastro e atualizacdo, inspecdes sanitarias, palestras educativas: higiene
pessoal, validade de produtos alimenticios, conservagdo adequada dos alimentos,
doencas de veiculacdo hidrica, etc.

Assim sendo foi estabelecido a parceria com a vigilancia ambiental com a
finalidade de realizar coletas e analise de agua, em fonte alternativa, para consumo
humano nas escolas no intuito de diminuir os riscos de contaminacdo da agua e da

transmissao de doencas de veiculacdo hidrica reduzindo os riscos e agravos a satde.









5. PALESTRAS EDUCATIVAS.

5.1. Qualidade de agua para consumo humano em cisternas.

Grande numero de cidades paraibanas vive a realidade do prolongado periodo de
estiagem. O que leva 0s governos municipais a buscarem medidas para amenizar a falta

de 4gua nas residéncias das familias.

O Programa Emergencial de Distribuicido de Agua Potavel no Semiérido
Brasileiro (Operacdo Carro-Pipa) resulta da cooperacdo técnica e financeira entre 0s
ministérios da Integracdo Nacional e da Defesa. O objetivo é distribuir agua potavel

prioritariamente as populacdes rurais atingidas por estiagem e seca.

Visando a garantia da satde das familias contempladas no Programa Operacao
Pipa, a Coordenadora do Programa a nivel municipal em parceria com as Vigilancias

Sanitaria e Ambiental realizaram palestra educativa.

A palestra foi realizada no dia 21 de setembro do corrente na Camara de

Vereadores de Boa Ventura, tendo como tema principal, “ Uso racional da 4gua,controle
e vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano, principais doencas e adocao de

medidas de preveng¢do de veiculacdo hidrica”,

No evento se fizeram presentes representantes das comunidades e de entidades:
vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, CONDEC, comunidades Tamandua dos
Caboclos, Tamandud dos Marianos, Munddes,Chatinha, Castelo Nazaré, Angicos I,
Capoeira dos Santos,Espadilha, Suica, Genipapeiro, Dutra, Espadilha, Povoado Gomes,

Barreiros, Tornos, Catolé.






5.2.Dengue

O municipio de Boa Ventura em parceria com a Secretaria de Saude, Vigilancias
em Saude e demais orgdos realizaram varias agoes de “ Mobilizacdo de combate a
dengue, chikungunya, e recentemente zika virus” nos meses de fevereiro e maio do
corrente ano. A Secretaria Municipal de Salde integrada com outros setores
desenvolveram agOes conjuntas visando orientar e educar a populacdo sobre os cuidados

bésicos e necessarios de combate ao mosquito da dengue.

As acdes foram realizadas nos bairros com maior indice de infestacdo do
mosquito da dengue, dentre as acdes: palestras e apresentacdo de videos nas escolas,
fiscalizacdo e vigilancia em quintais de residéncias, orientacdo sobre as medidas
preventivas de combate a enfermidades, recolhimento e destino adequado do lixo,
recolhimento de entulhos e eliminacdo de reservatdrios de quintais e terrenos baldios,
etc.

Para mobilizacdo da dengue, véarios 6rgdos e entidades publicas, privadas e
religiosas, participaram contribuindo direto e indiretamente para obtencdo de resultados

satisfatorios de combate ao mosquito.

As acdes de combate as enfermidades devem ser didria e continua e que a
conscientizacdo da populacdo sobre 0s perigos e riscos para a saude é de fundamental
importancia para conseguirmos éxito no seu combate. Outra acdo a ser trabalhada, é a
parceria do Programa Saude na Escola, com énfase em oficinas trabalhadas por alunos

durante todo o ano.






6.CONCLUSAOQO.

Conclui-se que as acdes de vigilancia sanitaria abrangem varias categorias de
objetos de cuidado, partilhando competéncias com Orgdos e instituicbes de outros

setores que também desenvolvem agBes de controle sanitério.

A vigilancia sanitaria € um campo amplo e disciplinar, compondo-se de um
conjunto de saberes de natureza multidisciplinar e praticas de interferéncia nas relacfes
sociais producdo consumo para prevenir diminuir ou eliminar riscos e danos & saude
relacionados com objetos historicamente definidos como de interesse da saude. Tendo
por objeto a protecdo e defesa da satde individual e coletiva, a vigilancia sanitéria cabe
desenvolver agdes dinamizando um conjunto de instrumentos, compondo politicas

publicas para a qualidade de vida.



ESTADO DA PARAIBA
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2016
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Acdes da Equipe Pedagogica 2016

As atividades do ano de 2016 foram iniciadas no dia 21 de janeiro do corrente
ano. No primeiro momento retomamos as atividades elaborando calendério do
ano letivo e planejando a primeira reunido de diretores e 0 encontro
pedagogico com os professores. A reunido de diretores aconteceu no dia 15 de
fevereiro, onde foram dadas as orientacfes relativas ao ano letivo, assim como
foi falado sobre as atribuicbes dos diretores e distribuido o calendario de
provas.

O Encontro Pedagodgico aconteceu no dia 24 de fevereiro, onde foi feita a
abertura pela equipe e em seguida, passada a fala para a Secretaria de
Educacdo Sandra Regina que fez a abertura oficial do ano letivo. Em seguida
tivemos um momento com a psicéloga Valéria e logo apos tivemos uma
palestra motivacional com a equipe da Educa assessoria.



No més de abril como tivemos na nossa regido um surto muito grande de
Dengue, Zyca e Chicungunya houve uma caminhada pelas ruas do municipio
para mobilizacdo da populacdo. E também foi trabalhado em cada escola as
guestbes relativas a prevencdo dessas doencas e caminhadas também na
zonal rural.



Durante o ano houve nas escolas os departamentos, onde foram tratadas das
guestdes de necessidade de cada escola e dadas as devidas orientagdes.



No més de maio a equipe acompanhou as comemoracfes do dia das méaes
gue foi comemorado em cada escola.



Ainda em maio participamos do Il Férum Comunitario do Selo Unicef, que
aconteceu em parceria com as demais secretarias municipais.



No més de Junho tivemos a escolha do livro didatico do fundamental Il, todas a
escolas de fundamental Il se reuniram na Escola Aderson Henriques Chaves
para analisarem e escolherem os livros que seriam adotados no municipio de

cada disciplina.



Ainda no més de Junho tivemos o S&o Jodo das escolas. Durante 0 més foi
trabalhado o tema nas escolas e por fim aconteceu a culminancia com o evento
de comemoracao. No qual todas as escolas estavam envolvidas e empenhadas
nas apresentagcdes e também na exposi¢do das barracas.



No més de julho tivemos a audiéncia publica com o Ministério Publico, com os
promotores, servidores municipais, pais de alunos e alunos.



Em agosto tivemos as comemoracdes do dia dos pais nas escolas.

Ainda no més de agosto aconteceu uma formagdo continuada para o0s
professores divididos por modalidade. No primeiro dia que foi o dia 16 tivemos
a formacédo para a educacgéo infantil tendo como tema o ludico na educacéo
infantil. No dia 17 foi a vez do fundamental | com o tema hipGteses de
alfabetizacdo. E no dia 18 tivemos a formacgao para o Fundamental Il, com o
tema interdisciplinaridade.






Em setembro realizamos uma Caminhada Civica, evento alusivo a
Independéncia do Brasil, com a participacao de todas as escolas municipais.



Ainda em setembro foi dado inicio ao projeto Intersetorial, visando trabalhar
alunos e as familias da escola Aderson Henriques que estavam em condicdes
de vulnerabilidade. Estavam envolvidos no projeto a secretaria de educacéao, o
CRAS, a saude e a a¢do social. Durante 0 ano nos reunimos enquanto equipe
para tentar solucionar alguns problemas. A equipe pedagogica fez uma
avaliacao psicopedagogica, visando diagnosticar os alunos com dificuldades de
aprendizagem segundo os professores.

No més de outubro houve a comemoracdo do dia dos professores em uma
area de lazer. Com feijoada, sorteio de brindes, brincadeiras e distribuicdo de
lembrancinhas.



No més de novembro tivemos reunido com os diretores que tratou do dia 01
(aniversério da cidade) e também do encerramento do ano letivo.

Em dezembro tivemos a comemoracdo do Aniversario de Boa Ventura. Onde
foi iniciada com a missa e em seguida cada escola preparou apresentacoes
que foram realizadas em praca publica.



Também participamos de conselho de classe de algumas escolas.

Durante todo ano letivo foram realizadas diversas reunifes, encontros, aulas
departamentais que fazem parte do cotidiano do acompanhamento
administrativo e pedagdégico com alguns professores e diretores e outros
profissionais da educacdo para tratar de questbes especificas e realizar
encaminhamentos.



ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA PSICOLOGA EDUCACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VENTURA

PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

O psicologo escolar desenvolve, apoia e promove a utilizacdo de instrumental
adequado para o melhor aproveitamento académico do aluno a fim de que este se torne
um cidad@o que contribua produtivamente para a sociedade. A Psicologia Escolar tem
como referéncia conhecimentos cientificos sobre desenvolvimento emocional, cognitivo
e social, utilizando-os para compreender os processos e estilos de aprendizagem e
direcionar a equipe educativa na busca de um constante aperfeicoamento do processo
ensino/aprendizagem. Sua participacdo na equipe multidisciplinar é fundamental para
respalda-la com conhecimentos e experiéncias cientificas atualizadas na tomada de
decisdes de base, como a distribuicdo apropriada de conteldos programaéticos (de
acordo com as fases de desenvolvimento humano), selecdo de estratégias de manejo de
turma, apoio ao professor no trabalho com a heterogeneidade presente na sala de aula,
desenvolvimento de técnicas inclusivas para alunos com dificuldades de aprendizagem
e/ou comportamentais, programas de desenvolvimento de habilidades sociais e outras
questdes relevantes no dia-a-dia da sala de aula, nas quais os fatores psicoldgicos
tenham papel preponderante.

As atividades desenvolvidas pela psicéloga na cidade de Boa Ventura sdo

direcionadas para alunos, professores, gestores escolares e suas equipes, atuando em
parceria com os familiares, equipe pedagdgica e demais servigos publicos aos quais 0
aluno necessite ser encaminhado como Conselho Tutelar, CRAS ou NASF. A partir de
uma visdo sistémica, age em duas frentes: a preventiva e a que requer ajustes ou
mudancas. Desta forma, contribui para o desenvolvimento cognitivo, humano e social
de toda a comunidade escolar.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ANO LETIVO

Palestra no Planejamento dos Professores. Tema: Dificuldades de Aprendizagem e
Transtornos de Aprendizagem. Qual a Diferenca?

-Reunido com Diretores para entrega das fichas cadastrais dos alunos com necessidades
educativas especiais/ dificuldades de aprendizagem para a Sala Multifuncional



Visitas as Escolas para conhecer a realidade dos alunos e identificar as queixas para a
intervencéo



Reunido com corpo docente da Escola Maria Baraina para discutir cassos de alunos
com dificuldades de aprendizagem, bem como explanar estratégias para que estes
possam intervir no processo de ensino aprendijagem de maneira eficiente de acordo com
as individualidades e potencialidades dos alunos.



Intervencéo na Escola Otilia Cavalcante- Reunido de Pais e Discussdo de estratégias
para desenvolvimento cognitivo e social dos alunos do 42 e 5° ano da referida
instituicao.



Reunido com Direcdo e professores da Escola Otilia Cavalcante para discussao de casos
sobre alunos com dificuldades de aprendizagem.

Reunido de Pais da Escola Maria Baratna. Tema: Evasao Escolar, Dificuldades de
Aprendizagem e comportamento agressivo.



Participacdo no Desenvolvimento das atividades do Selo Unicef para realizagéo do Il
Forum Comunitario

Palestra na Escola Maria Baraina Sobre a Campanha 18 de Maio — Combate a
Exploragdo e Abuso Sexual Infantil.



Formacao Continuada com os professores da Rede Municipal.

Tema : Desenvolvimento Moral; A ndo Patologizacdo dos alunos; A importancia da
afetividade no aprendizado.



Palestra na Escola Eustaqui de Farias. Tema:
Bullyng.

Visita a Escola Maria Barauna para conhecer os Conflitos existente em sala de aula por
parte de alguns alunos e tracar intervencbes de manejo comportamental com a
professora. HPouve também reunido com a Equipe pedagogica e a referida professora

com o intuito de esclarecer e orientar sobre estratégias para o controle da turma durante
a aula.



Reunido de pais na Escola Adauto Antonio. Tema: Responsabilidades da familia e
atribuicdes da Escola.

Reunido com pais e mestres na Escola Eustaqui de Farias.



Formacao com Merendeiras. Tema: RelacGes Interpessoais, 0 meu papel na Escola.






Reunido Intersetorial para discutir estratégias para intervengdo na Escola Aderson




Reunido com Funcionarios da Escola Aderson

Palestra na Escola Aderson Henriques. Tema: Adolescéncia e Sexualidade.



SALA DE ATENDIENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O Atendimento Educacional Especializado (AEE)é o conjunto de atividades e
recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e continuamente para
atender exclusivamente alunos com algum tipo de necessidade especial, no contraturno
escolar. Pode ser realizado em salas de recursos especiais na escola regular ou em
instituicdes especializadas. Visa complementar ou suplementar a formagéo do estudante
por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de
sua aprendizagem.

A sala Multifuncional do Municipio de Boa Ventura realizou cerca de 80
avaliacdo psicopedagogicas e atwndeu continuamente a 60 alunos da rede Municipal de
ensino. A principal queixa dos professores da rede Municipal ¢ a dificuldade de
aprendizagem apresentada pelos alunos com relacgdo a leitura, visto que muitos alunos
sdo do tipo “copista” mas ndo conseguem decodificar as letras. A problematica em
questdo ndo esta ligado a um deficit cognitivo da crianca, algo inerente ao bioldgico,
mas sim as variaveis que interferem durante todo o processo de desenvolvimento da
aprendizagem da crianca (Professor, familia, social, escola). Destaco asism o contexto
social de vulnerabilidade extrema que a maioria dos alunos vivenciam com suas
fampilias, que ndo sdo fatores determinantes mas que interferem no processo. Bem
como o metodo adotado pela maioria dos professores em sala de aula, visgtio que
muitos alunos passam de série sem serem alfabetizados. As avaliacGes sao realizadas e a
partir dos resultados sdo realizados os encaminhamentos para psicologo clinico no
NASF, CAPS I, Neurologistas e é realizado uma devolutiva para que o professor saiba a
maneira como trabalhar e potencializar aquele aluno. Foram realizadas avaliacGes de
turmas como as dos 3° anos da Escola Maria Barauna em virtude da Prova Ana, contudo
a participacao dos alunos foi muito reduzida. Aina existe a resisténcia de muitos pais no
tocante a ida dos seus filhos ao psicdlo. Outra avaliacdo foi realizada com as turmas do
2° e 3° ano da Escola Eustaquio de Farias para detectar quais alunos apresentam
transtornos de aprendizagem.





















Acdes PNAIC 2016

O PNAIC Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa esse ano teve
duracdo somente de 3 meses e iniciou em outubro. Tivemos 3 formacgdes e o
seminario final. A primeira formagdo aconteceu no dia 28 de outubro, onde
tivemos a participacdo da Secretaria de Educacdo Sandra Regina que iniciou
dando as boas vindas e falando sobre a importancia do programa.

No més de novembro houve a orientacdo dos professores e coordenadores
pedagogicos quanto ao preenchimento da tarefa no sistema, que foi via internet
e também na Secretaria de Educacdo. Além de uma reunido com o0s

coordenadores pedagdgicos.



Em dezembro tivemos uma reunido de planejamento dia 09/12 para tratar de
guestdes relativas aos relatérios e também sobre o seminario final.

No dia 10/12 tivemos a formag&o com os professores onde foi tratado o tema
oralidade e na matematica classificacdo de problemas e o trabalho com género
encarte e cardapio.



Dia 16/12 tivemos o seminério final onde a secretaria fez a abertura, em
seguida tivemos as apresentacfes de cada escola. A escola Maria Barauna e
Aderson Henriques trouxeram alguns alunos para fazer apresentacbes e cada
escola relatou suas experiéncias exitosas e o que desenvolveram durante o
ano a nivel do programa.






DETALHAMENTO SOBRE A ALIMENTACAO ESCOLAR
2016

Sao acompanhados 1169 alunos na creche e nas escolas
municipais desde o primeiro dia de aula do ano letivo.

O municipio dispde de todos os programas e do valor
estimado do FNDE ( Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educac&o) garantindo assim uma alimentacdo com
todos os nutrientes conforme a legislacdo especifica exige
e tendo aprovacdo do cardapio pelos alunos, inclusive a
agricultura familiar apoia o desenvolvimento sustentavel
local que ocorre pela priorizacdo da compra de produtos
diversificados e produzidos no proprio municipio ou na
mesma regido, gerando emprego e renda, fortalecendo a
economia local. Lembramos ainda que nas datas
comemorativas 0s mesmos recebem lanches especiais de
acordo com a data. A nutricionista Juliana Martins Silva
CRN 11629, se faz presente nas cozinhas escolares
acompanhando o cardapio e a forma de armazenamento
dos alimentos, pois a alimentagdo escolar € um elemento
indispensavel para o desenvolvimento pedagodgico dos
alunos. A mesma prepara as merendeiras com orientacoes
ou palestras para melhor higienizacao e manipulacdo dos
alimentos.

Concluimos mais um ano, contribuindo para o
desenvolvimento e aprendizado dos nossos alunos. Em
anexo estao as fotos do roteiro de visitas as escolas, ficha
de agricultura familiar.



Vistoria na forma de armazenamento nas escolas



Avaliacdo Antropométrica nas criancas da creche






PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
ANO BASE 2015/2016

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Iniciamos as atividades do Programa Brasil Alfabetizado com base no ciclo de
2015 na cidade de Boa Ventura , em abril de 2016. A formacédo inicial e
continuada foi ministrada pela Marques Consultoria ,com a equipe de
formadores voltadas para atender os eixos pertinentes ao programa. A carga
horaria da formacgéo inicial de 40 horas e da continuada com 68 horas
conforme plano de atendimento . A formagdo ocorreu com a participacao de
21 alfabetizadores e 03 coordenadores. Na semana de formagdo o0s
alfabetizadores e coordenadores foram atendidos com estudos, dinamicas,
orientagdes com uma estrutura organizada de espacgo, alimentagéo e material
tanto para os alfabetizadores e para as oficinas desenvolvidas.

Durante os oito do programa os alfabetizadores e coordenadores participaram
de formacao continuada para atender as exigéncias legais do programa e se
articularem para o enfretamento dos desafios de educar jovens adultos.
Bem como planejar as a¢fes voltadas para qualidade na sala de aula .

O programa, nesse ciclo, atendeu a demanda de 233 alfabetizandos,
totalizando 09 turmas na zona urbana e 12 turmas na zona rural. Com 21
alfabetizadores e 03 coordenadores. As turmas estdo contempladas no plano
de acdo enviados ao MEC sendo contemplados de acordo com a necessidade
das areas informadas.

Os coordenadores planejaram suas visitas organizando encontros com 0S
alfabetizandos e alfabetizadores para melhor planejando com eles atividades e
promovendo um trabalho articulado em busca de melhores resultados no
desempenho dos alfabetizandos e do funcionamento do programa no
Municipio.

Por sua vez os alfabetizadores também se empenharam em prol da
manutencdo do programa. As atividades foram organizadas de segunda a
quinta e a sexta feira foi definida para planejamento. Os planos de aula foram
elaborados de acordo com o livro didatico dos alfabetizadores e acompanhado
pelos alfabetizandos. Também foram fornecidos pela Secretaria Municipal
material de Xerox, material didatico e material pedagogico para que 0s
trabalhos fossem executados.

Ao passarmos fazendo uma avaliagdo diagnostica do trabalho dos
alfabetizadores e dos coordenadores observamos que o programa ocorreu de
forma organizada , com incentivos e parcerias por parte da Secretaria
Municipal de Educacdo , e de todos os envolvidos .Todas as atividades
planejadas foram articuladas para atender as necessidades dos alfabetizandos
do Municipio com vista para a reducdo do analfabetismo e da inclusdo de
pessoas ao mundo da leitura e da escrita.

A falta de motivacdo e evasao foram avaliadas como um ponto negativo, pois
os alfabetizandos iniciam as suas atividades e muitas vezes, deixam de
participar tendo argumentos como : 0 cansaco, a falta de viséo, a propria idade.
Porém acreditamos que se conseguirmos alfabetizar com qualidade aqueles
gue estao frequentando as aulas ja estamos dialogando com uma nova Viséo
de ensinar e aprender com as turmas de Brasil Alfabetizado.

Sob as novas perspectivas expresso no presente relatério o desejo e a
necessidade da manutencao do programa , pois tem contribuido no sentido de



que a inclusdao de pessoas no mundo do conhecimento transforma a
comunidade de forma que ela se torna mais esclarecida, participativa e cidada.

Ressaltamos a importancia do regime de colaboracdo entre Prefeitura,
Secretaria Municipal e Escolas no sentido de viabilizar o funcionamento de
forma adequada e com qualidade com foco na erradicacdo do analfabetismo na
faixa etaria atendida.

N&o tendo nada mais a registrar encerro o presente documento para que se
arquive como registro do Programa Brasil Alfabetizado — Boa Ventura.



AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE COZINHA PARA A CRECHE POR
MEIO DO PAR/SIMEC/MEC/FNDE






VENTILADORES ADQUIRIDOS POR MEIO DO RECURSO DO
PAR/SIMEC/MEC/FNDE



EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS POR MEIO DO PACTO PELO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PARAIBA - CONVENIO COM O
GOVERNO DO ESTADO






SERVIGO DE ADEQUAGAO DA LATERAL INTERNA DA E. M. E. |. F ADERSON HENRIQUES
CHAVES COM INSTALAGCAO DE PORTAO, PINTURA INTERNA, ENTRE OUTROS POR MEIO DO
RECURSO DO PDDE-ESTRUTURA VIA MEC/FNDE










Boa Ventura em 21 de Janeiro de 2017

Sandra Regina Pereira Gongalo
SECRETARIA DE EDUCACAO



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
Secretaria de Assisténcia Social

RELATORIO DE GESTAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EXERCICIO: 2016

Boa Ventura-PB
Janeiro 2017



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
Secretaria de Assisténcia Social

Relatério de Gestdo do Exercicio
2016 da Secretaria de Assisténcia
Social, apresentado ao Gabinete da
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
Secretaria de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — EXERCICIO: 2016

Maria Leonice Lopes Vital

Prefeita Constitucional

Maria das Gracas Freitas Alves

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
Secretaria de Assisténcia Social

IDENTIFICACAO

Municipio: Boa Ventura

Estado: Paraiba

Gestédo: Municipal

Tipo de Gestao: Bésica

Org&o Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Endereco: Rua: Pedro Arruda, Centro, Boa Ventura-PB
Responséavel: Maria das Gracas Freitas Alves

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Vinculag&o: FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social e CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 13.549.874/0001-44
Ano de execugdao: 2016

Endereco eletrénico: asocialboaventura.pb@hotmail.com



mailto:asocialboaventura.pb@hotmail.com

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de  Assisténcia Social executa a "Politica
de Assisténcia Social, que se configura como direito do cidaddo e dever do Estado”,
esta é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades sociais, de acordo com a Lei 8.742/93 alterada
pela Lei: 12.435/2011 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

A Assisténcia Social, como Politica Publica, demanda de todos os atores
envolvidos em sua pratica uma constante postura de reflexdo, debate e acdo, com a
visibilidade de promover a garantia dos direitos sociais dos seus usuarios. Este,
certamente, é 0 aspecto mais importante da Politica Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Boa Ventura. O desempenho do funcionamento da rede
socioassistencial, implementou e qualificou o trabalho executado no ano de 2016,
contribuindo para a oferta de um servico qualificado, que buscou atender os usuarios
do municipio na area de Protecdo Social Basica.

Durante o corrente ano a oferta do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados a criancas adolescentes e ldosos, de acordo com as pactuacoes,
trouxeram ganhos a gestdo Municipal , proporcionando maior flexibilidade na
execucdo dos recursos, como também na organizacdo do trabalho e formacéo dos
grupos, identificando dentre os usuarios aqueles que se encontram nas situacfes
prioritarias e que devem ser incluidos em sua oferta. Trata-se de uma acao
integrada a realidade do territorio de atuagcdo, considerando as redes
socioassistenciais e intersetoriais; “o reordenamento do SCFV implica na adoc¢édo de
novos parametros para o0 cofinanciamento federal e oferta do servico pelos
municipios e Distrito Federal, na forma prevista na Resolucdo CIT n° 01, de 07 de

fevereiro de 2013”.



ESTRUTURA DA GESTAO MUNICIPAL

e Protecdo Social Basica
v" Programa Bolsa Familia
v' CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
v PAIF;
v Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.



EXECUCAO DE ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - 2016

GESTAO:

e Realizacdo de Monitoramento e Vigilancia socioassistencial no
municipio;

¢ Realizacdo de Formacdes Profissionais para os técnicos dos Programas
e Servi¢cos socioassistenciais;

e Apoio e acompanhamento de aclOes e servicos realizados pela rede
socioassistencial do municipio, com participacdo no direcionamento dos
mesmos;

e Acompanhamento, através de reunides mensais, com 0s Programas e
servicos socioassistenciais: Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados a
criancas, Adolescentes e Idosos e Programa Bolsa Familia;

e Acompanhamento do funcionamento dos Conselhos Municipais;

e Promocao do Fortalecimento da rede de servigos socioassitenciais;

e Desenvolvimento de Campanhas Socioeducativas, juntamente com 0s
programas sociais;

¢ Realizacdo de parcerias com a rede de servicos do municipio: Secretaria
de Educacao, Secretaria de Saude, Secretaria e Cultura e Secretaria de
Infra-estrutura;

e Realizacdo do 2° Forum Comunitario do Selo UNICEF, no dia 01 de
maio de 2016;

¢ Realizacdo da 22 Semana do bebé, em parceria com a Secretaria de
Saude e Educacéo e dos adolescentes do NUCA (Nucleo Cidadania dos
Adolescentes), de na primeira semana de novembro;

e Encerramento das atividades com reunidao de avaliacdo com a rede
socioassistencial do municipio.

e Entrega de 17 (dezessete) toneladas de feijdo a populacéo inserida no

CadUnico de Programas Sociais, concedidos pela parceria fixada entre



o municipio e a CONAB (Companhia Nacional de abastecimento). Para
realizagdo da entrega, a Secretaria de Assisténcia Social contou com a

participacdo das equipes do CRAS e Bolsa Familia.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Cada uma das situacdes de fragilidade enfrentadas pelos cidadaos deve
receber um tipo de atencéo diferenciada, de acordo com as necessidades de
cada um. Além disso, as potencialidades das familias devem ser ponto de
partida para a organizacdo dos servicos de protecdo béasica de assisténcia
social, que estimulam a participagao social.

Em razdo disso, foi aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistencias que
institui, na Protecdo Basica, quatro servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Eles sao organizados por faixa etaria e ttm como objetivo prevenir

possiveis situacdes de risco da populacdo em geral, visando a melhoria da

qualidade de vida.

Todos os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
organizam-se em torno do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), sendo a ele articulados. Previnem a institucionalizacdo e a
segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos e oportunizam o0 acesso
as informacdes sobre direitos e participacdo cidada. Ocorrem por meio do
trabalho em grupos ou coletivos e organizam-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Podem ser ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), em outras unidades publicas ou em entidades privadas sem

fins lucrativos, desde que referenciadas ao CRAS.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/resolveuid/3b3b97303a69d1a08c9b48f3ec1a501b
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/resolveuid/3b3b97303a69d1a08c9b48f3ec1a501b
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/resolveuid/b36edf7a6620b8bb60099905e923756a/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/resolveuid/bdb2016e2c7a8918ccf39b4e5f51d639
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/resolveuid/bdb2016e2c7a8918ccf39b4e5f51d639

No municipio de Boa Ventura, os SCFV sédo ofertados no CRAS,
atendendo ao publico de idosos; e na antiga “Casa Paroquial’, localizada a
Rua: Capitdo Mamede, atendendo o publico de criangas e adolescentes ( estdo
cadastrados 180 usuéarios, sendo 90 de publico prioritario), acompanhados por
uma equipe de profissionais capacitada para atender as demandas especificas
de cada faixa etaria, como: orientadores sociais, facilitadores de oficinas de:

musica, artes, informatica, esportes, dancga e teatro.

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma
unidade publica da politica de assisténcia social, responsavel pela organizacao
e oferta de servigos da protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) nas &reas de vulnerabilidade e risco social do municipio. Se
caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS, ou seja, € uma unidade
gue possibilita o acesso das familias a rede de protecdo social de assisténcia
social. No CRAS é desenvolvido o Programa de Atencdo Integral a Familia,
que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aguisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

O CRAS de Boa Ventura tem como missao contribuir para a
efetivacdo da Politica da Assisténcia Social como Politica Publica garantidora
de direitos de cidadania e promotora de desenvolvimento social, ha superacao
da desigualdade e excluséo, tendo a familia como unidade de atencéo para a
concepcao e implantacéo de programas, projetos, servi¢os e beneficios.

A equipe técnica do CRAS tem como responsabilidades
acompanhar individuos e familias usuérios dos programas, servigos, projetos,
beneficios da assisténcia social no municipio, bem como prestar informagéo e

orientacdo para a populacao da sua area de abrangéncia.



O trabalho desenvolvido pelo pela equipe do CRAS viabiliza o
fortalecimento da gestdo da protecdo social basica no municipio de Boa
Ventura, tanto pela articulagdo da rede socioassistencial de protecédo social
basica como a articulagdo intersetorial. Os grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para idosos, criancas e adolescentes com
deficiéncia promovem o desenvolvimento de autonomia, fortalecimento de
vinculos afetivos e familiares e qualidade de vida dos participantes, além da
promocao e incentivo a convivéncia familiar e comunitaria.

O Programa de Atencao Integral a Familia vem possibilitando o
trabalho social com as familias usuéarias da assisténcia social e/ou em situacao
de vulnerabilidade social, por meio do acompanhamento familiar, da orientacao
familiar, encaminhamento para a rede socioassitencial, quando necessario. As
familias beneficiarias dos programas, projetos e beneficios assistenciais do
municipio sdo valorizadas, acompanhadas com vistas a ampliacdo do acesso
aos direitos de cidadania e fortalecimento da politica publica de assisténcia
social no municipio de Boa Ventura.

O Programa vem atuando junto as familias na perspectiva da
inclusao social, tendo como norte o que destaca o art. 1° da LOAS que diz : “A
Assisténcia social, direito do cidaddo e dever do estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prover os minimos sociais, realizado
através de um conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.”

A equipe é estruturada em: Assistente Social, Psicéloga,
Coordenadora (Assistente Social), orientadores sociais, facilitadores de
oficinas: musica, danca, artes, educacdo fisica; recepcionista e auxiliar de

servicos gerais.

Principais estratégias para operacionalizagdo das acdes no CRAS

- Busca ativa,

- Atendimento de aproximadamente 500 familias durante o corrente ano;
- Visitas domiciliares;

- Atendimentos psicossociais;

- Palestras;



- Reunides;

- Entrevistas sociais;

- Relatérios;

- Encontros com as familias do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

- Encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
- Articulagéo intersetorial.

Principais atividades executadas durante o ano de 2016

1. ENCAMINHAMENTOS: 90
e Saude — 20
e Educacgéao- 03

e CAPS-03
e INSS (requerimento BPC)- 11
e CREAS-02

e Conselho Tutelar- 03

e Cartorio de Registro Civil (22 via de RN)- 12

e (Casa da Cidadania de Itaporanga- 11

e Gestdo do Bolsa Familia — 6

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- 04
e NASF (atendimento psicologico) -04

e Secretaria de Assisténcia Social (Beneficio Eventual)- 03
e Mistério Publico (Relatério Social)- 05

e Defesa Civil do — 01

2. VISITAS DOMICILIARES: 165

3. VISITAS INSTITUCIONAIS: 27 ( Casa da Cidadania, INSS; Cartorios de

Registro Civil de Boa Ventura, Diamante, Piancd, Itaporanga; Ministério



Plblico, Secretaria de Saude , Secretaria de Educacado, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Conselho Tutelar, Unidade
Bésica de Saude, Gestao do Bolsa Familia).

4. CONTATOS INSTITUCIONAIS: 10 ( Casa da Cidadania, Cartérios de
Registro Civil de Pianc6 e Olho Dagua, Gestao do Bolsa Familia, UBS).

5. REUNIOES: 10

e CRAS-03

e CREAS-02

e SELO UNICEF-02

e INTERSETORIAL- 03

6. PLANEJAMENTO DO CRAS: 07 (Comemoracao do Dia Internacional da
Mulher nos servigos de convivéncia; realizacdo da campanha do dia 18
de maio; comemoracao do Dia do Idoso; Atividades do CRAS (Encontro
com as familias do projeto intersetorial); atividades mensais dos grupos
de convivéncia)

7. REUNIAO CRAS E SCFV (Orientacéo e planejamento): 07

8. PALESTRAS: 06
e Violéncia contra a mulher-01

¢ Violéncia sexual contra criancas e adolescentes- 05

9. Discussao de casos com Conselho Tutelar e CREAS — 04

10. Eventos, mobilizacdes, Campanha:

» Campanha do Dia 18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao abuso e

Exploracdo Sexual Contra Criangas e Adolescentes.

e Divulgacdo e entrega de panfletos nas escolas Jodo Cavalcante Sula,
Emilia Diniz Alvarenga e Aderson Henriques Chaves.



Palestras nas escolas Jodo Cavalcante Sula, Maria Barauna, Aderson
Henriques Chaves e Servico de Convivéncia e Fortelecimento de
Vinculos, Grupos de Gestantes e Grupos de ldosos do CRAS.

Caminhada de sensibilizacéo sobre o Dia 18 de Maio

Participacdo no Férum Municipal sobre o Selo UNICEF

Participacdo da mobilizacdo na cidade de Itaporanga sobre a defesa do

Sistema Unico da Assisténcia Social-SUAS

Participacdo da Semana do Bebé ( Encontro com as gestantes do CRAS)

Participagéo dos idosos do SCFV na comemoracéo do Dia do ldosos em

Praca Publica.

Participacéo dos idosos nas festividades juninas de rua (Apresentacéo de

quadrilha)

11.ATIVIDADES COM OS IDOSOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

- 34 encontros (20 a 25 idosos atendidos por semana)

12.ATIVIDADES COM AS GESTANTES DO GRUPO DE CONVIVENCIA

- 33 encontros (62 gestantes cadastradas e atendidas semanalmente)

13. ATENDIMENTOS NO CRAS: 132 (Cadastros de gestantes, escuta

psicolégica, entrevista, acolhida, informacdes e orientacdes sobre o
direito ao BPC, informacdes sobre retirada de documento, informacao
sobre passe livre para idosos e pessoas com deficiéncia, carteira do

idoso, Bolsa Familia)

14.REALIZACAO DO PROJETO INTERSETORIAL CRAS E EDUCACAO
COM AS FAMILIAS INSERIDAS NO CADASTRO UNICO E QUE TEM
FILHOS INSERIDOS NA ESCOLA ADERSON HENRIQUES CHAVES.
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR EM GRUPOS.



OBJETIVOS:
-Fortalecer os vinculos familiares e comunitérios;
-Contribuir no fortalecimento da relacéo escola e familia;

- Sensibilizar sobre os tipos de drogas e meios de prevencao.

Reunides intersetoriais- 03

Visitas domiciliares- 16

Encontros com as criangas- 03
Encontros com os adolescentes-04
Encontro com os pais-04

vV V. V V V V

Encontros pais e filhos -01



PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de
renda que beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em
todo o pais. O Bolsa Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria, que tem como
foco de atuacdo os 16 milhdes de brasileiros com renda familiar per capita
inferior a R$ 85,00 mensais e esta baseado na garantia de renda, incluséo

produtiva e no acesso aos servicos publicos.

O Bolsa Familia possui trés eixos principais: a transferéncia de renda
promove o alivio imediato da pobreza; as condicionalidades reforcam o acesso
a direitos sociais basicos nas areas de educacéo, saude e assisténcia social; e
as acdes e programas complementares objetivam o desenvolvimento das
familias, de modo que os beneficiarios consigam superar a situacdo de

vulnerabilidade.

Em Boa Ventura, atualmente estdo inseridas no CADUNICO de
Programas Sociais: 1.493 familias, com renda de até 03 salarios minimos e
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, estdo cadastradas 915 recebendo o
beneficio regularmente. A sede esta localizada & Rua: Pedro Arruda, Centro de
boa Ventura. No ano de 2016 foram contempladas mais 140 (cento e quarenta)

novas familias.
Na sede do Programa também sdo ac¢des desenvolvidas em 2016:
e Cadastros de ldosos para emissao de Carteira do 1doso;

e Cadastros de familias no CADUNICO de Programas Sociais e
identificagdo de familias em situagcdo de pobreza e extrema

pobreza;

e Reunides periddicas com a gestdo municipal de assisténcia

social;

e Capacitacao para o Gestor, ofertada pelo Estado;



Averiguacdo e/ou encaminhamentos de denuncias as instancias

cabiveis;

Acompanhamento e indicacéo de familias em descumprimento de
condicionalidades nas areas de saude, educacdo e assisténcia

social;

Parcerias com 0rgdos e instituicbes municipais, estaduais e
federais, governamentais e ndo governamentais, para a oferta de

programas complementares aos beneficiarios do PBF;

Atualizacdo das informacées do Cadastro Unico, averiguadas por
meio de percentual de cadastros validos e do percentual de

domicilios atualizados nos ultimos dois anos;

Fiscalizacdo solicitada pelo Ministério Publico Federal — MPF,
onde solicitaram averiguagdo de 130 familias que possivelmente
estariam fora do perfil do Programa, esta foi realizada em parceria
com o CRAS, onde a Assistente social realizou visitas e
constatou, através de parecer social, que 42 ndo se enquadravam

no perfil.



Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados a criancas

e Adolescentes

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados a
criangas e adolescentes tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitéria, o incentivo para os mesmos freqientarem a escola e sua
permanéncia no sistema de ensino. Isso € feito por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadad e uma
formacdo geral para o mundo do trabalho (neste caso para adolescentes
maiores de 16 anos). Em Boa Ventura, encontra-se localizado a rua: Capitdo

Mamede, Centro.

O publico-alvo constitui-se, em sua maioria, de criancas, adolescentes e
jovens cujas familias sdo beneficidrias do Bolsa Familia, estendendo-se
também aos jovens em situacdo de risco pessoal e social, encaminhados pelos
servicos de Protecdo Social Especial do Suas ou pelos 6rgédos do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. A equipe técnica do CRAS

oferece suporte técnico para o desenvolvimento das a¢des do Programa.

Orientagéo Social, trabalhando temas como:
v Cidadania
v' Salde
v Direitos sociais
v" Cultura
v' Sexualidade
v" Prevencao de uso de drogas

v" Meio ambiente



v" Mundo do trabalho

v Insercdo no mundo do trabalho
v' Formacao técnica geral;

v Cidadania

v/ Saude

v Direitos sociais

v Cultura

v Sexualidade

v" Prevencao de uso de drogas

v" Meio ambiente

v Relagbes familiares

Oficinas de artesanato;
Oficinas de danca;
Oficinas de teatro;
Oficinas de esporte;
Oficinas de musica,;
Oficinas de informatica

Reunides periddicas com a gestdo municipal de assisténcia

social;

Capacitacéo sobre rede socioassistencial e SCFV ofertada pela

Secretaria de Asssiténcia Social;



e Reunides com as mées dos jovens para acompanhamento do
desenvolvimento destes no programa e inseri-las nos servigcos do
PAIF.

e Participacdo de Criancas e Adolescentes no desfile de
comemoracao a emancipac¢ao politica de Boa Ventura.

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados a ldosos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados a
Idosos, acontecem no CRAS, Rua: Pedro Caboclo; atualmente freqientam o

servicgo, cerca de 50 idosos, onde sdo oferecidos servi¢gos socioassisenciais.

Tem como finalidade atender idosos, a partir de 60 anos, como a
legislagdo preza e desenvolve servigcos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos buscando proporcionar aos usuarios um envelhecimento digno e
saudavel através do desenvolvimento fisico, psicolégico, moral e social, através
de atividades que estimulem sua memodria, seus valores e sua autonomia.
Conta com profissionais como: Coordenadora, Assistente Social, Psocologa,
orientadores sociais, facilitadores de oficinas, que fazem parte da equipe do
CRAS.

Atividades desenvolvidas em 2016:

e Acompanhamento por parte das equipes técnicas do CRAS e
CREAS (regional de Ibiara);

e Palestras voltadas para a faixa etéria;

e Encaminhamentos a rede de servigcos do municipio;



Desenvolvimento de parcerias com a rede de servicos do

municipio;
Realizacéo de atividades fisicas;
Realizacéo de atividades ludicas;

Oficinas de artesanato para inser¢cdo do idoso na pratica de

atividades manuais;

Oficinas de dancas folcloricas e regionais;
Comemoracéo ao Dia Nacional do Idoso;
Resgate da cultura através do forr¢;
Atividades com jogos educativos;

Troca de experiéncias;

Passeios a monumentos historicos locais a fim de resgatar a

histéria do municipio;

Visitas domiciliares;

Concesséo de carteira do idoso a partir do CadUnico;
Encaminhamentos ao BPC — Beneficio de Prestacdo continuada,

Atividades de lazer com passeios.



ANEXOS



CAMPANHA DO DIA 18 DE MAIO EM PARCERIA COM CONSELHO
TUTELAR E CREAS



MOBILIZACAO NAS ESCOLAS



SEMANA DO BEBE
PALESTRA COM AS GESTANTES DO CRAS

PROJETO INTERSETORIAL CRAS E ESCOLA

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR EM GRUPQOS







SERVICO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS






GRUPO DE GESTANTES



SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES






2° FORUM COMUNITARIO- SELO UNICEF EDICAO 2013-2016






ENTREGA DE 17 TONELADAS DE FEIJAO






Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de
Boa Ventura — PB

Relatorio Anual - 2016




1. APRESENTACAO
1. Objetivo da Secretaria

“GARANTIA DE CONDIGOES INFRAESTRUTURAIS ADEQUADAS AS
NECESSIDADES DA COMUNIDADE E REALIZACAO DE OBRAS QUE
VENHAM GARANTIR O BEM-ESTAR DA POPULAGAO”

A gestdo das atividades da secretaria de Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Boa Ventura, visa realizar obras que venham a garantir o pleno
funcionamento da maquina administrativa em sua forma fisica.

A Secretaria de Infraestrutura compete:

Sendo um oOrgdo executivo da instituicdo, dentre suas atribuictes
destacam-se: execucdao de projetos, instrucdo e acompanham de construcao de
obras, reformas, restauracbes, reparos, modificacdes, urbanizacdo e
manutencdo dos prédios Publicos do Municipio; monitoramento da gestdo e
fiscalizacdo dos contratos de manutencdo em geral da instituicao, tais como:
Vigilancia patrimonial. Conservacéao e limpeza, instalacdes elétricas, logisticas,
hidraulica, refrigeragdo, mecéanica, conservagdo das areas verdes e
logradouros.

Organizacionalmente, a secretaria de infraestrutura é constituida pelo
Secretario, Diretor e pessoal de apoio, atuando de forma sistematica e
colaborativa entre as mesmas, de forma a atender as demandas da prefeitura
na execucéao de suas Obras.

Dentre suas atribuicbes destacam-se:

Gestdo Ambiental:

A secretaria € responsavel pelo controle da ocupacdo do solo, pela
criacdo de politicas de sustentabilidade, pelo gerenciamento da coleta e da
destinacdo dos residuos sélidos, pela conservacdo das areas verdes e pela
limpeza de toda a ambientacdo urbana do Municipio.

Engenharia Urbana:

Cabe a Secretaria identificar as necessidades, planejar e executar
projetos e obras, realizar a manutencdo e a conservacao das areas urbanas,
dos logradouros, das redes de abastecimento e captacdo, além dos imoéveis
onde funcionam os diversos 6rgaos da administragéo.



OBR AS DETERMINADAS PELA GESTORA NO ANO DE 2016 E QUE
FORAM MONITORADAS E/OU EXECUTADADAS PELA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA



1- RECUPERACAO E PAVIMENTACAO DE RUAS DE BOA VENTURA

Antes (Rua Augusto Ramalho)

Depois (Rua Augusto Ramalho)



Antes (Rua Pedro Ramalho Neto)

Depois (Rua Pedro Ramalho Neto)



Antes (Rua Maria Celeste)

Depois (Rua Maria Celeste)



Com as recuperagbes e construcbes de pavimentacdo em ruas do
municipio viabilizou-se um melhor transito de veiculos, além de garantir e
seguranca de todos com a operagao tapa-buracos deflagrada pela
secretaria.

2. TUBULACAO E ESGOTAMENTO E CONSERTO DAS GUIS E
RECUPERACAO DE CANTEIRO PUBLICOS

Rua Pedro Ramalho Neto

Preocupando-se com a saude do cidaddo e com a estética das ruas de
Boa Ventura, a secretaria desenvolveu um trabalho para fazer o esgotamento
em algumas areas.



3. REROMA DE ESCOLA NO SITIO TAMANDUA

Antes

Depois



Recuperacéo da escola municipal, entregando aos alunos e professores tanto
como a comunidade, recuperando a pintura, tampando buracos e trocando
portas danificadas, adequando o prédio para o desempenho de suas
respectivas fungdes

. CONSTRUCAO DE ESTALAGCOES DE BANHEIROS PUBLICOS PARA
ATENDER O PUBLICO DA FEIRA MUICIPAL

ANTES



DEPOIS

Os banheiros publicos foram construidos dentro do prédio do mercado
publico municipal visando atender as necessidades dos boaventurenses e dos
feirantes que participam da feira livre do municipio de Boa Ventura.



5. TROCA DAS PORTAS DANIFICADAS DO PSF 1

ANTES



Depois

As trocas das portas, foram necessarias pois as portas antigas se
encontravam em um grande estado de desgaste, com a troca foi possivel
melhoras as condi¢des do ambiente do PSF 1.






