ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 262/2014

Altera a Estrutura Organizacional
Basica do Municipio de Boa
Ventura, cria, renomeia e extingue
orgdos e cargos e da outras
providéncias.

MARIA LEONICE LOPES VITAL, Prefeita Constitucional do
Municipio de Boa Ventura, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes
legais, em especiais as contidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo do
Municipio de Boa Ventura, Estado da Paraiba, obedecera ao disposto na Lei

Orgéanica do Municipio e na presente Lei, nos termos a seguir.

Capitulo |

Da Administragcao Municipal

Art. 2°. As funcdes executivas serdo exercidas pelo Prefeito com

auxilio imediato dos Secretarios Municipais e assessores.

Art. 3° O Prefeito regulamentara a estruturacdo, a competéncia, o
funcionamento e o provimento das Secretarias e 06Orgdos municipais,

obedecidas as regras definidas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.



Art. 4°. A Estrutura Organizacional Basica da Administracéo Publica
Municipal Direta é produto do trabalho que visa, entre outros, atingir as
seguintes finalidades:

| - otimizacdo da estrutura e do funcionamento da administracdo com
vistas ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela
sociedade;

Il - racionalizagdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgéos
gue compdem a administracdo do Municipio as prioridades de governo e definir
claramente = competéncias, atribuicbes, limites de autonomia e
responsabilidades;

[l - dotar os 6rgaos dos elementos materiais e humanos necessérios
ao seu funcionamento, com o aproveitamento eficiente das suas
potencialidades;

IV - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua
participagéo no planejamento e monitoramento da gestéo.

V - fomentar as relagbes estratégicas institucionais, potencializando
apoios ao desenvolvimento local.

VI - adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo
participativa, integrando as politicas publicas no processo de planejamento,
desenvolvimento, monitoramento dos programas, projetos e agoes.

VIl - reestruturar a atuacdo do Gabinete do Prefeito em sua
interacdo com as demais Secretarias, caracterizar relagdes de hierarquia, e
fortalecer as relacbes com o Poder Legislativo, setores econdmicos e sociais, e

a sociedade civil organizada.

Art. 5°. A Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Publica
Municipal Direta compreende um oOrgéao central, representado pelo Gabinete do
Prefeito, ao qual estdo ligados os demais 6rgdos da Edilidade, prevista nesta
Lei.

Art. 6°. A Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Publica
Municipal Direta obedece a seguinte subordinacéo hierarquica:

| - Gabinete do Prefeito;



Il - Secretarias Municipais;

[l - Secretarias Executivas;

IV - Departamentos;

V - Coordenadorias.

8§ 1°. O Gabinete do Prefeito, para todos os efeitos, equipara-se as

secretarias municipais e assim sera considerado.

8§ 2° As Secretarias Municipais terdo em sua estrutura uma
Secretaria Executiva, a qual tera como atribuicdo as funcdes de
assessoramento direto ao respectivo secretario de cada pasta, além de auxiliar
este na supervisdo e coordenacdo das diversas unidades integrantes da

respectiva secretaria municipal.

Capitulo Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 7°. Integram a Estrutura Organizacional do Poder Executivo,

ligados diretamente ao Prefeito Municipal:

| - como 6rgéos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - como 6rgéos de atividades meio:
a) Secretaria de Financas;
b) Secretaria de Administracéo

C) Secretaria de Planejamento e Gestéao.

[l - como orgaos de atividades fim:

a) Secretaria da Educacéao;

b) Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer.

c) Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

d) Secretaria de Agricultura, Irrigacdo, Abastecimento e Meio
Ambiente;

e) Secretaria de Assisténcia Social;



f) Secretaria de Saude.

Art. 8° Integram a Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo, como O&rgdos normativos, deliberativos, consultivos ou de

assessoramento:

| - da Secretaria de Financas
a) Conselho Municipal de Recursos Fiscais

Il - da Secretaria de Administracéo

a) Conselho Municipal de Politica Administrativa;

Il — da Secretaria de Planejamento e Gestéao;

a) Conselho Municipal da Cidade.

[l - da Secretaria da Educacéao

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo do Magistério.

IV - da Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer
d) Conselho Municipal de Cultura;
d) Conselho Municipal de Esporte.

V - da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
b) Conselho Municipal do Meio Ambiente.

VI - da Secretaria de Assisténcia Social

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

b) Conselho Municipal de Direitos do 1doso;

c) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;



e) Conselho Tutelar.
VIl - da Secretaria de Saude

a) Conselho Municipal de Saude.

§ 1° Os orgaos citados neste artigo terdo suas atribuigdes,

composicao e normas de funcionamento definidas em normas proprias.

8 2°. A lei podera criar outros conselhos, comissdo ou comités, de

acordo com as necessidades e exigéncias de politicas publicas.

Capitulo I
Da Competéncia e Estrutura dos Orgéos
Secao |
Dos Orgéos de Assessoramento ao Gabinete do Prefeito
Subsecéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal, com respeito ao trato de questdes, providéncias e iniciativas
de seu expediente oficial,

Il - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento
ao publico, viagens, reunides, encontros, seminarios e audiéncias;

[l - preparar, expedir e arquivar as correspondéncias oficiais do
Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela programacdo de eventos e reunides,
guando de iniciativa do Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo
tarefas;

V - manter atualizado dados estatisticos do Municipio;

VI - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as
entidades publicas e privadas, da Unido, do Estado, de outros Municipios e de
orgaos Governamentais e Nao-Governamentais;

VII - solicitar, sempre que necessario, orientacdes dos oOrgaos e

entidades governamentais;



VIII - assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico-
administrativo com o Poder Legislativo Municipal e com as demais instituices
das diversas esferas de Poder.

IX - assessorar 0 Prefeito em todos os atos governamentais que se
fizerem necessarios;

X - manter sobre sua guarda todos os livros e/ou registros em midia
de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como providenciar e
controlar a numeracao correta dos respectivos registros;

XI - solicitar a assisténcia e orientacdo da assessoria juridica na
elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos no campo juridico e
administrativo;

XIl - representar o prefeito em reunides e ou eventos de interesse da
Administracdo Municipal, quando da auséncia do Prefeito ou designado por
este;

XIll - fazer a articulacéo entre os diversos 6rgaos da administracdo
publica municipal com o Prefeito;

XIV - responsabilizar-se por toda a comunicacdo e divulgacao
institucional e social do governo municipal, bem como de toda a publicidade da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta;

XV - formular e implementar a politica de comunicacéo e divulgacao
social do Governo;

XVI - coordenar a implantacdo de programas e acdes de informacao

das politicas de governo.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura

organizacional:

Chefia de Gabinete;

Secretaria Executiva;

Diretoria de Divulgacgao;
Coordenadoria de Divulgacéo;
Diretoria de Comunicacéo;
Coordenadoria de Comunicacao;
Diretoria de Redacgéo;

Diretoria de Articulagao Parlamentar;



Coordenadoria de Articulacao Parlamentar;

Diretoria de Cerimonial.

Subsecao I

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - acompanhar os processos administrativos da Prefeitura, dando
seus pareceres de conformidade com a legislacao vigente;

I - defender o Municipio, com poderes estabelecidos em
instrumentos procuratérios, onde este for autor ou réu, assistente ou opoente,
ou, de qualquer modo parte interessada, em qualquer juizo ou Tribunal;

Il - orientar todos os o6rgdos da Administracdo Municipal no
procedimento correto das normas administrativas ou de servico;

IV - orientar e sugerir ao Poder Executivo na expedicdo de atos
governamentais e administrativos, na elaboragéo de Leis, Decretos, Portarias e
normas juridicas em geral;

V - desempenhar, dentro da area juridica, funcbes delegadas pelo

Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio esta vinculada

ao Gabinete do Prefeito e tera na sua estrutura organizacional:

Procurador Geral do Municipio;
Assessor Juridico da Procuradoria.

§ 2°. O Assessor Juridico da Procuradoria terd remuneracéo igual ao

do Procurador Geral.

Secéo Il
Dos Orgéos de Atividade Meio
Subsecéo |
Da Secretaria de Finangas

Art. 11. A Secretaria de Finangas compete:



| - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, pagamento e
demais movimentacao de numerarios e outros valores do Municipio;

Il - realizar a movimentag&do e controle dos valores financeiros da
tesouraria e contas bancérias;

[l - realizar e controlar a execucdo orcamentaria, sendo responsavel
pelo empenho, liquidacdo e pagamento da despesa publica;

IV - fazer o controle interno e as tomadas de contas dos recursos
financeiros aplicados por todos os 6rgdos de administracdo publica municipal
direta e indireta do Poder Executivo;

V - solicitar e orientar a abertura de decretos de créditos adicionais e
efetuar a catalogacao e arquivamento de copias;

VI - executar e exercer a contabilizacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

VII - efetuar o langamento, arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca dos
tributos e demais receitas e ingressos nos cofres do Municipio;

VIl - efetuar a inscricdo da divida ativa, controlando a sua cobranca
administrativa;

IX - efetuar o cadastramento dos iméveis urbanos e das atividades
industriais, comerciais e de servigos;

X - colaborar com a Secretaria de Administracao, Planejamento e
Gestdo e as secretarias municipais, na elaboracdo do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo governo municipal,

XI - efetuar compras para a administragdo municipal;

XIl - receber mercadorias, fazer a distribuicdo pelos diversos 6rgéos
da municipalidade e controlar o estoque daquelas que ficarem guardadas no
setor de compras;

XIlI - cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XIV - exercer outras competéncias que |he forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria de Finangas tem a seguinte estrutura

organizacional:

Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva;



Tesouraria;
Coordenadoria de Compras;
Diretoria de Contabilidade;
Coordenadoria de Contabilidade;
Coordenadoria de Controle Interno;
Diretoria de Tributacéo;
Coordenadoria de Tributagao;
Coordenadoria da Divida Ativa.
8§ 2° O Tesoureiro tera remuneracdo igual aos secretarios

municipais.

Subsecao II

Da Secretaria da Administracao

Art. 12. A Secretaria da Administragcdo compete:

| - selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servico Publico
Municipal;

Il - elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores
publicos do Municipio;

Il - processar, executar e arquivar, exceto os de competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo, os atos de pessoal dos servidores publicos
municipais, da Administracdo Direta e Direta Descentralizada, inclusive as
contratacdes por excepcional interesse publico;

IV - elaborar, providenciar e encaminhar as declaragbes e
informacBes sociais, econbmicas e trabalhistas de responsabilidade do
Municipio e preencher as guias e/ou formularios para o recolhimento das
obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas, nos casos previstos em Lei e/ou
regulamentos;

V - estabelecer medidas normativas e disciplinares, coordenar o
processo de frequiéncia funcional e orientar os servidores publicos municipais,
com medidas que visem uma melhor prestacao de servico ao publico;

VI - elaborar as folhas de pagamento dos servidores publicos

municipais;



VIl - receber, autuar, controlar, processar e arquivar 0S processos
administrativos e disciplinares contra os servidores publico municipais;

VIII - efetuar o tombamento, registro, inventario, protecéo,
conservacao e administracado dos bens moveis e iméveis do Poder Executivo;

IX - disciplinar o uso da frota municipal e dos carros particulares a
servico da Prefeitura;

X - organizar e manter o servigco de expedicdo de documentos de
identificagdo pessoal, em convénios ou acordos com Orgdos dos entes
federados;

XI - protocolar, efetuar e processar os registros de informacédo e

expediente dos servigcos publicos prestados a populacgéo;

Paragrafo uUnico. A Secretaria de Administracdo tem a seguinte

estrutura organizacional:

Gabinete do Secretario Municipal;
Secretaria Executiva;

Diretoria de Administracao;
Coordenadoria de Administracao;
Coordenadoria de Recursos Humanos;
Diretoria de Processamentos de Dados;
Coordenadoria de Processamento de Dados;
Coordenadoria de Arquivo;

Diretoria de Pessoal,

Coordenadoria de Pessoal,

Diretoria de Patrimonio;

Coordenadoria de Patriménio.

Subsecao llI

Da Secretaria de Planejamento e Gestéao

Art. 13. A Secretaria de Planejamento e Gestdo compete:
| - responsabilizar-se pelo servico de licitagdo, contrato e convénio,

de acordo com a legislagao vigente;



Il - processar, registrar e arquivar os contratos administrativos da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo;

[l - formular a politica e as diretrizes da organizagdo, modernizacéo
e gestdo da Administracdo Publica Municipal e da promoc¢éo da qualidade no
Servico Publico;

IV - manter contato com os 6rgdos de planejamento dos Governos
Federal, Estadual e de outros Municipios, com a finalidade de atualizacao e
capacitacao administrativa,;

V - fazer e coordenar o plano de desenvolvimento municipal,
conjuntamente com todos os 06rgdos, unidades administrativas e setores
municipais;

VI - planejar, tracar e executar a politica de desenvolvimento
econdémico do municipio.

VIl - planejar a politica publica de apoio as microempresas,
empresas de pequeno porte e as potencialidades locais;

VIII - promover a articulagdo dos setores agropecuario, industrial,
comercial e de todas as atividades produtivas do municipio;

IX - desenvolver o planejamento estratégico do municipio, sempre
com observancia as diretrizes, programas de governo e principios definidos
pelo Poder Executivo;

X - informar e orientar o Prefeito e as demais secretarias municipais
com referéncia a obtencdo de recursos e a celebracdo de convénios junto a
outros 6rgdos das esferas municipal, estadual e federal, entidades privadas e
ONG'’s - Organizagdes N&o-Governamentais;

Xl - propor a normatizacdo, através de legislacdo béasica do
zoneamento e ocupacao do solo, do parcelamento do solo urbano, do plano
viario, do mobiliario urbano, do cédigo de obras e demais atividades correlatas
ao espaco fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

XIl - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do Municipio,
especialmente no que se refere & abertura ou construcdo de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragcédo dos respectivos projetos;

XIII - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a
legislagdo municipal de edificagbes, de zoneamento e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacdes e interdi¢des,

guando couberem.



XIV - estudar, examinar e despachar processo de documentos
relativos a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e
ocupacao do solo;

XV - licenciar a construcao de obras particulares;

XVI - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito
de disciplinamento da expanséo urbana;

XVII - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a exploracdo dos
servigos de taxi, mototaxi e servigos de transporte de aluguel,

XVIII - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

XIX - coordenar todo o processo de elaboracdo, acompanhamento e
avaliagdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orcamentaria, em conjunto com as demais secretarias municipais, e sugerir a
formulacdo de normas complementares de administracdo financeira a serem
adotadas;

XX - guardar, conservagdo e manutencao dos veiculos, automotores
ou nao, e equipamentos pesados do Municipio;

XXI - exercer outras competéncias que |he forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento e Gestdo tem a

seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva;

Coordenadoria de Licitagcdo, Contratos e Convénios;
Diretoria de Planejamento e Gestao;

Coordenadoria de Planejamento e Gestéo;

Diretoria de Projetos e Estatisticas;

Coordenadoria de Projetos e Estatisticas.

Secéo Il
Dos 6rgaos de Atividade Fim
Subsecéo |
Da Secretaria da Educacéao

Art. 14. A Secretaria da Educacdo compete:



| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais
do seu sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uni&o e do Estado da Paraiba;

Il - requlamentar, implementar e executar as normas do seu sistema
de ensino, cumprindo com as exigéncias estabelecidas em leis e regulamentos;

[l - instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de
educacéo, visando um bom atendimento, prioritariamente, da educacao infantil
e do ensino fundamental, e supletivamente, do ensino meédio, nas suas
diversas etapas e modalidades de ensino;

IV - fazer o planejamento educacional e prestar assisténcia técnico-
administrativa aos 6rgaos de educacdo do seu sistema de ensino, e assisténcia
e orientacdo didatico-pedagogica aos profissionais do magistério, técnicos e
pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os e atualizando-os para um
melhor desempenho de suas funcgdes;

V - organizar e manter os servi¢cos de assisténcia ao educando, tais
como transporte escolar, alimentacdo escolar, distribuicdo de material, dentre
outros, isoladamente ou em parceria com 6rgéaos federais e estaduais;

VI - programar a execucdo dos servicos de assisténcia social,
médico-odontologico e psico-pedagdgico ao educando, em articulagdo com 0s
demais 6rgdos da Prefeitura dos quais dependem direta ou indiretamente da
realizacdo destes servicos;

VI - realizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Educacédo e
todos os demais eventos educacionais;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao
Conselho Municipal de Educacédo, Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB e Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e demais
conselhos da area educacional que vierem a ser criados;

VIII - incentivar, nos estabelecimentos de ensino, atividades
artisticas, culturais, recreativas e folcléricas, como forma de incentivo ao
publico inserido no processo educacional;

IX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢cées ou
atribuicdes especificas criadas por lei.

Paradgrafo Unico. A Secretaria da Educacdo tem a seguinte

estrutura organizacional:



Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva,;

Diretoria de Supervisdo Pedagogica;
Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica;
Diretoria de Ensino Fundamental;
Coordenadoria de Ensino Fundamental;
Diretoria de Aperfeicoamento Pedagogico;
Coordenadoria de aperfeicoamento pedagogico;
Diretoria Escolar;

Vice-Diretor.

Subsecao lI

Da Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer

Art. 15. A Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer compete:

| - promover atividades artisticas, culturais, recreativas e folcloricas,
como forma de manter e preservar as tradicfes e costumes locais e regionais;

Il - proteger, resgatar e restaurar o patrimonio historico e cultural.

[Il - promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

IV - organizar e promover o desporto no ambito do municipio;

V - organizar, manter e executar 0s servicos de assisténcia e
supervisao as bibliotecas, salas de leitura, teatro, museu ou outros Orgaos
voltados para difusdo e promocao cultural do Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢cdes ou

atribuicdes especificas criadas por lei.

Paragrafo unico. A Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer tem a

seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Secretario Municipal;
Diretoria de Esportes;
Coordenadoria de Esportes;

Diretoria de Cultura;



Coordenadoria de Cultura.

Subsecao llI
Da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 16. A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo compete:

| - executar e fiscalizar os servi¢cos de conservagao e manutencao da
limpeza publica;

Il - organizar os servicos de vigilancia e protecdo do patriménio
publico municipal,

[l - administrar os cemitérios, mercados, feiras livres, parques,
jardins e demais logradouros publicos;

IV - executar servicos de manutencdo do mobiliario e outros
materiais moveis utilizados pelo Poder Executivo local,

V - manter os proprios municipais e os utlizados pelo Poder
Executivo local;

VI - manter a iluminacéo publica;

VII - executar, manter e implantar a urbanizacdo de pracas, areas de
lazer e jardins publicos, areas verdes e as vias publicas;

VIII - fiscalizar a utilizacdo das areas publicas municipais cedidas a
titulo de concesséao real ou permissao de uso;

IX - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos pelo municipio;

X - executar os servicos de construcdo, ampliacdo, reforma e/ou
recuperacado das obras publicas municipais;

Xl - fiscalizar as obras publicas, quando realizadas pela
administracao direta ou indireta, e as contratadas pelo municipio;

XIl - gerenciar a execugdo das obras de infraestrutura de vias e
logradouros publicos, das estradas municipais e servidées administrativas;

XIIl - gerenciar a execucédo de servicos de saneamento basico;

XIV - elaborar, juntamente com a Secretaria de Administracao,
Planejamento e Gestéo, planos de ocupacéo e utilizacdo de uso e ocupacao do

solo urbano inclusive por sugestao de outros érgdos e entidades municipais;



XV - dar parecer a Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Gestdo para subsidiar expedicdo de habite-se e licenca de construcdo de
edificacbes, apos as necessarias vistorias;

XVI - fiscalizar a implantagdo de loteamentos, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

XVII - promover a execucao de servi¢os topograficos, indispensaveis
as obras e aos servicos a cargo da prefeitura;

XVIII - administrar o servigo de transito municipal,

XIX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes

ou atribuices especificas criadas por lei.

Paragrafo unico. A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo tem a

seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Secretério Municipal;
Secretaria Executiva,

Diretoria de Urbanismo;
Coordenadoria de Urbanismo;
Diretoria de lluminacéo Publica;
Coordenadoria de lluminagéo Publica;
Diretoria de Estradas e Rodagens;
Coordenadoria de Estradas e Rodagens;
Diretoria de Transportes;
Coordenadoria de Transportes;
Diretoria de Edificacdes;
Coordenadoria de Edificacfes;
Diretoria de Limpeza Urbana,;
Coordenadoria de Limpeza Urbana;
Diretoria de Vigilancia;

Coordenadoria de Vigilancia Municipal.

Subsecéao IV
Da Secretaria de Agricultura, Irrigacdo, Abastecimento e Meio Ambiente



Art. 17. A Secretaria de Agricultura, Irrigacdo, Abastecimento e Meio

Ambiente compete:

| - exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento das
atividades agropecuarias do Municipio;

Il - promover e disciplinar a construcéo e conservacao das estradas
vicinais do municipio;

[l - cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

IV - dinamizar esforcos a fim de conseguir insumos agricolas,
sementes e remédios a serem distribuidos entre os agricultores e pecuaristas
do Municipio;

V - fomentar a producdo, a comercializagcdo e o abastecimento dos
produtos agropecuarios;

VI - dar assisténcia técnica e zelar pela defesa e sanidade animal e
vegetal;

VIl - prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extenséo rural
aos agricultores e aos pecuaristas, dando prioridade aos micros e pequenos
agropecuaristas;

VIII - prover o abastecimento d’agua em localidades rurais e urbanas
que nao disponham deste sistema, dentro das possibilidades da Prefeitura,
articulando-se com érgaos do Estado e da Unido;

IX - realizar, manter e propor a execucao dos servicos de perfuracao
de pocos e a construcdo de acudes, barragens e cisternas comunitarias;

X - implantar e executar a politica municipal de Meio Ambiente;

XI - coordenar o processo de formulacdo, aprovacéo, avaliagdo e
atualizacao da Politica Municipal do Meio Ambiente;

XIl - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil,

XIII - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populagdo mediante a preservacdo, conservacao e
recuperacdo dos recursos naturais, considerando 0 meio ambiente como bem

de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;



XIV - propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao
controle, ao monitoramento a preservacdo, a melhoria e a recuperacdo da
qualidade do meio ambiente;

XV - outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagéo
e a operacao de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do
meio ambiente;

XVI - autorizar a exploracdo de recursos hidricos e minerais,
efetivando seu cadastramento, conforme convénio com os 6rgaos
competentes;

XVII - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento,
condicdes de langcamento e padrdes de emissao para residuos e efluentes de
qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;

XVIII - promover medidas adequadas a preservacdo de arvores
isoladas imunes ao corte e dos macicos vegetais significativos, identificando-os
e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizacao correspondente;

XIX - cumprir e fazer o Plano de Arborizacdo Municipal e 0 manejo e
integracéo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

XX - promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental
COmo processo permanente, integrado e multidisciplinar;

XXI - coordenar as atividades de defesa civil;

XXII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes

ou atribuices especificas criadas por lei.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Agricultura, Irrigagéo,

Abastecimento e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva;

Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento;
Coordenadoria de Pecuaria, Vigilancia e Sanidade Animal;
Coordenadoria do Meio Ambiente;

Coordenadoria de Recursos Hidricos e Abastecimento D’agua;

Coordenadoria de Defesa Civil.



Subsecéo V

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 18. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - formular a politica municipal de Assisténcia social em
consonancia com a Politica Nacional e a Politica Estadual de Assisténcia
Social;

Il - articular e firmar parcerias de cooperacao técnico-financeira com
instituicbes publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com
vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

lll - coordenar a elaboracdo e execucao do Plano Municipal Anual e
Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servicos e
beneficios da assisténcia social no ambito municipal;

IV - definir padrbes de qualidade e formas de acompanhamento e
controle, bem como a supervisdo, monitoramento e avaliacdo de acdes de
assisténcia social de ambito local;

V - promover e executar campanhas de direitos sociais, de dignidade
do cidadéo e de igualdade social,

VI - administrar todos os 6rgdos de assisténcia social da rede
publica municipal;

VIl - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

VIII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional dos
seguintes conselhos municipais: de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, e do Idoso;

IX - fazer o plano de aplicacao dos recursos destinados a assisténcia
social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como
referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

X - articular e coordenar a rede de protecdo social basica, com
centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil,
estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade

de atendimento aos usuarios da assisténcia social do Municipio;



XI - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementacao
da politica e do plano municipal de assisténcia social,

Xl - dotar o Conselho Tutelar de espaco fisico adequado,
equipamentos e recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao seu
perfeito funcionamento;

XIll - apresentar a populacdo, metas e indicadores anuais de
resultados definidos no Plano Municipal de Assisténcia Social,

XIV - formular, executar e promover a politica de atendimento e
assisténcia a crianca e o adolescente, aos portadores de deficiéncia e as
pessoas da terceira idade;

XV - promover, isoladamente ou em conjunto, Ccursos
profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e demais procedimentos
necessarios a promocao da integracdo ao mercado de trabalho.

XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social tem a seguinte

estrutura organizacional:

Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva;

Coordenadoria de Protecdo Social Béasica;
Coordenadoria de Protecao Social Especial;
Departamento de Seguranca e Geracdo de Renda;
Coordenadoria de Transferéncia de Renda;
Coordenadoria da Incluséo Produtiva;

Diretoria de Assisténcia a Familia;

Coordenadoria de Assisténcia a Familia.

Subsecéao VI

Da Secretaria de Saude

Art. 19. A Secretaria de Saude compete:
| - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
de saude, por meio da formulacdo, execugdo e monitoramento do Plano

Municipal de Saude;



Il - desenvolver acdes intersetoriais de promocdo da saude, em
articulagdo com outras secretarias municipais;

[l - promover e garantir servicos de assisténcia a saude, com
intervencdo médica e odontoldgica em carater preventivo e curativo;

IV - gerenciar o Sistema Unico de Satde, no &mbito municipal;

V - administrar e manter todos os 6rgaos de saude da rede publica
municipal;

VI - primar pela assisténcia a saude publica;

VII - criar, manter e executar acdes e servicos de atencéo basica de
saude;

VIII - executar a guarda e a aplicacdo de recursos publicos,
provenientes de receitas proéprias, transferéncias voluntarias ou convénios
destinados a saude publica;

IX - apoiar, sempre que necessario, a execucao, fiscalizacdo e
acompanhamento das politicas e servigos publicos municipais de saneamento,
meio ambiente, abastecimento d’agua, além de outros, que afetem direta ou
indiretamente a saulde publica, isoladamente ou em conjunto com outras
secretarias municipais;

X - promover e executar 0s servicos de vigilancia a saude,
implementando a¢fes e programas de vigilancia ambiental, epidemiologica e
sanitaria, atuando na fiscalizagdo e controle das atividades industriais,
comerciais e de servi¢os, que produzam ou vendam bens e servicos e afetem a
saude, bem como exercendo acdes de intervencdo sobre situacdes e
ambientes de risco;

Xl - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educacdo sanitaria e desenvolver as condi¢cdes para a implementacdo de
servicos de saude preventiva;

XIl - garantir o exercicio do controle social pela populacdo, de
acordo com a Lei Federal n° 8.142/90 e resolucdes do Conselho Nacional de
Saude;

XIII - realizar a Conferéncia Municipal de Saude;

XIV - desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das acdes e
servicos de saude sob gestdo municipal;

XV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigcdes.



Paragrafo Unico. A Secretaria de Satde tem a seguinte

organizacional:

Gabinete do Secretéario Municipal;
Secretaria Executiva;

Diretoria de Atencéo Basica;
Coordenadoria de Atencao Basica;
Diretoria de Medicina Preventiva;
Coordenadoria de Medicina Preventiva;
Diretoria de Vigilancia Sanitéria;
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
Diretoria Hospitalar;

Coordenadoria Hospitalar;

Diretoria de Promocéo de Saude;
Coordenadoria de Promocéao de Saude;
Coordenadoria de Regulacéo e Avaliagao;
Diretoria de Vigilancia em Saude;
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica,;

Coordenadoria de Imunizacéao;

estrutura

Coordenadoria de Informacédo, Educacdo e Campanhas Publicas de Saude.

Capitulo IV

Disposicdes Gerais

Art. 20. Ficam criados os cargos para provimento dos 6rgédos que

compdem a Estrutura Organizacional Béasica da Administracdo Publica

Municipal Direta, com suas respectivas quantidades, denominac¢fes, niveis

hierarquicos e remuneracéo, constantes no Anexo I, parte integrante desta Lei.

8 1°. Ficam extintos os 6rgaos constantes das leis revogadas e nédo

integrantes desta Lei, bem como 0s respectivos cargos para o provimento dos

mesmos.

§ 2° Os cargos constantes desta Lei sdo de provimento em

comissao, de livre nomeacéo e exoneracédo pelo Chefe do Poder Executivo.



Art. 21. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos constantes desta
Lei serd fixada de acordo com o Anexo |, e os subsidios dos secretarios

municipais serdo regulamentados por Lei especifica.

8§ 1°. Conforme legisla a Constituicdo Federal em seu art. 29, V, a
remuneracao dos Secretarios Municipais sera fixada em subsidio Unico, por lei

de iniciativa da Camara de Vereadores.

§ 2° Os servidores efetivos do quadro funcional do Municipio,
durante o tempo em que estiverem ocupando quaisquer dos cargos constantes
desta Lei, poderao optar pela remuneragéo do cargo em comissao ou do cargo
efetivo. Optando pela remuneracao do cargo efetivo, aplica-se o seguinte:

a) para o ocupante do cargo de Secretario Municipal, Chefe de
Gabinete do Prefeito, Tesoureiro ou Procurador tera direito a perceber, além
das vantagens pessoais, a gratificacdo de funcédo de 100% sobre o vencimento
basico do cargo de origem;

b) para o ocupante do cargo de Secretario Executivo tera direito a
perceber gratificacdo de funcéo de 80% sobre o vencimento basico do cargo de
origem;

c) para o ocupante do cargo de Diretor de Departamento tera direito
a perceber gratificacdo de funcdo de 50% sobre o vencimento basico do cargo
de origem;

d) para o ocupante do cargo de Coordenador ou equivalente tera
direito a perceber gratificacdo de funcdo de 30% sobre o vencimento basico do

cargo de origem;

Art. 22. Os cargos em comissdo do Magistério Publico Municipal
serdo regidos pelo Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério

Publico Municipal e demais leis especificas sobre a matéria.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo expedira por Decreto, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia desta lei, 0 Regimento Interno

da Prefeitura Municipal, do qual constara:



| - atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas da
Administracédo Publica Municipal Direta;

Il - atribuicBes comuns e especificas dos servidores que exercam
cargos em comisséo e fungodes gratificadas;

lll - dotacdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao

seu funcionamento.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer os
remanejamentos de dotacfes orcamentarias para adequar a estrutura criada

por esta lei, na Lei Orcamentéaria Anual de 2014.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao

por conta das dotacfes existentes no orcamento vigente.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27. Revogam-se as Leis n° 002/2003, de 20 de marco de 2003,
n°® 178/2005, de 11 de maio de 2005, n° 172/2005, de 24 de fevereiro de 2005,
n® 203/2008, de 18 de agosto de 2008, n° 208/2008, de 22 de dezembro de
2008, n° 209/2008, de 26 de dezembro de 2008, n® 216/2009, de 10 de agosto
de 2009, n°® 0225/2010, de 22 de fevereiro de 2010, n°® 0229/2010, de 22 de
marco de 2010, n°® 0238/2011, de 26 de julho de 2011, e demais disposi¢cdes

em contrario.

Gabinete da Prefeita de Boa Ventura, em 06 de maio de 2014.

MARIA LEONICE LOPES VITAL

Prefeita Municipal



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA

GABINETE DA PREFEITA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
PODER EXECUTIVO

ANEXO |
TABELA |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Superior

CARGO SIMBOLO N° DE SUBSIDIO
CARGOS
CHEFE DE GABINETE CC-1 01 2.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL Ccc-1 09 2.500,00
PROCURADOR QURl’cho CcC-1 01 2.500,00
ASSESSOR JURIDICO cc-1 01 2.500,00
TESOUREIRO CcC-1 01 2.500,00
TABELA I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Intermediario
CARGO SIMBOLO N° DE SUBSIDIO
CARGOS
SECRETARIO EXECUTIVO CC-2 09 1.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 34 724,00
COORDENADOR CC-4 48 724,00
DIRETOR ESCOLAR CC-5 10 724,00
VICE-DIRETOR CC-6 10 724,00




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA
GABINETE DA PREFEITA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
PODER EXECUTIVO

1. GABINETE DO PREFEITO:

Chefia de Gabinete;

Secretaria Executiva;

Diretoria de Divulgacao;

Coordenadoria de Divulgacéao;

Diretoria de Comunicacéo;

Coordenadoria de Comunicacao;

Diretoria de Redacéo;

Diretoria de Articulacdo Parlamentar;
Coordenadoria de Articulacao Parlamentar;

Diretoria de Cerimonial.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral

3. SECRETARIA DE FINANCAS
Gabinete do Secretario Municipal;
Secretaria Executiva,;

Tesouraria;

Coordenadoria de Compras;
Diretoria de Contabilidade;
Coordenadoria de Contabilidade;
Coordenadoria de Controle Interno;
Diretoria de Tributacéo;
Coordenadoria de Tributacao;

Coordenadoria da Divida Ativa.



4. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Gabinete do Secretario Municipal;
Secretaria Executiva,

Diretoria de Administracao;
Coordenadoria de Administracao;
Coordenadoria de Recursos Humanos;
Diretoria de Processamentos de Dados;
Coordenadoria de Processamento de Dados;
Coordenadoria de Arquivo;

Diretoria de Pessoal,

Coordenadoria de Pessoal;

Diretoria de Patrimonio;

Coordenadoria de Patrimonio.

5. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva;

Coordenadoria de Licitacdo, Contratos e Convénios;
Diretoria de Planejamento e Gestao;

Coordenadoria de Planejamento e Gestéo;

Diretoria de Projetos e Estatisticas;

Coordenadoria de Projetos e Estatisticas.

6. SECRETARIA DA EDUCAC}AO

Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva;

Diretoria de Supervisdo Pedagdgica;
Coordenadoria de Supervisdo Pedagogica;
Diretoria de Ensino Fundamental;
Coordenadoria de Ensino Fundamental;
Diretoria de Aperfeicoamento Pedagogico;
Coordenadoria de aperfeicoamento pedagogico;
Diretoria Escolar;

Vice Diretor.



6. SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER
Gabinete do Secretario Municipal;

Diretoria de Esportes;

Coordenadoria de Esportes;

Diretoria de Cultura;

Coordenadoria de Cultura.

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Gabinete do Secretario Municipal;
Secretaria Executiva,;

Diretoria de Urbanismo;

Coordenadoria de Urbanismo;

Diretoria de lluminacéo Publica;
Coordenadoria de lluminacao Publica;
Diretoria de Estradas e Rodagens;
Coordenadoria de Estradas e Rodagens;
Diretoria de Transportes;

Coordenadoria de Transportes;

Diretoria de Edificacdes;

Coordenadoria de Edificagdes;

Diretoria de Limpeza Urbana,;
Coordenadoria de Limpeza Urbana;
Diretoria de Vigilancia;

Coordenadoria de Vigilancia Municipal.

8. SECRETARIA DE AGRICULTURA, IRRIGACAO, ABASTECIMENTO
MEIO AMBIENTE

Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva;

Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento;

Coordenadoria de Pecuaria, Vigilancia e Sanidade Animal;

Coordenadoria do Meio Ambiente;

Coordenadoria de Recursos Hidricos e Abastecimento D’agua;

Coordenadoria de Defesa Civil.



9. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gabinete do Secretario Municipal;

Secretaria Executiva,;

Coordenadoria de Prote¢do Social Basica,
Coordenadoria de Protecao Social Especial;
Departamento de Seguranca e Geracdo de Renda;
Coordenadoria de Transferéncia de Renda;
Coordenadoria da Incluséo Produtiva;

Diretoria de Assisténcia a Familia;

Coordenadoria de Assisténcia a Familia.

10. SECRETARIA DE SAUDE

Gabinete do Secretario Municipal;
Secretaria Executiva;

Diretoria de Atencédo Basica;
Coordenadoria de Atencédo Basica;
Diretoria de Medicina Preventiva;
Coordenadoria de Medicina Preventiva;
Diretoria de Vigilancia Sanitéria;
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
Diretoria Hospitalar;

Coordenadoria Hospitalar;

Diretoria de Promocéo de Saude;
Coordenadoria de Promocéao de Saude;
Coordenadoria de Regulacéo e Avaliagao;
Diretoria de Vigilancia em Saude;
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

Coordenadoria de Imunizacéao;

Coordenadoria de Informacgéo, Educacdo e Campanhas Publicas de Saude.
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Prefeita Municipal



